KOMUNALNYCH W DXtUFOWIE

Chcesz realnie wptywac na jakosc
ustug komunalnych?

pca kierownika ZUK

<l

Zgtos sie do 16 pazdziernika 2026 r., do godz. 15:00.

MIN NABORU MIEJSCE PRACY ZATRUDNIENIE

1-16 pazdziernika 2026 r. ZUK w Diutowie Umowa o prace
dokumenty do godz. 15:00 ul. Polna 2, 95-081 Diutéw  petny wymiar czasu pracy

Dlaczego warto do nas dotaczy¢?

Odpowiedzialnos¢ i sprawczos¢ Stabilne zatrudnienie
Nadzér nad woda, Sciekami, inwestycjami i Umowa o prace w petnym wymiarze czasu
majatkiem zaktadu. To zadania, ktére pracy w jednostce samorzadowe;.

mieszkancy odczuwajg kazdego dnia.

Wspotpraca i rozwoj Widoczne efekty pracy
Scista wspotpraca z Urzedem Gminy i Sprawna woda, scieki i infrastruktura to efekt,

jednostkami gminnymi oraz szansa na rozwdj  ktory widac na co dzien. Twoja praca bedzie
kompetencji zarzadczych. miata realne znaczenie.




WG.2111.2.2026.LS Diutdw, dnia 1 pazdziernika 2026 roku

Wéjt Gminy Diutow
ogtasza nabér

na stanowisko zastepcy kierownika (K/M)
w Zakladzie Ustug Komunalnych w Diutowie

1. Nazwa i adres jednostki

Jednostka prowadzaca nabér: Urzad Gminy w Diutowie, ul. Pabianicka 25, 95-081 Dtutow.
Miejsce pracy: Zaktad Ustug Komunalnych w Diutowie, ul. Polna 2, 95-081 Dtutéw.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Zastepca / zastepczyni kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Dtutowie (zwanego dalej ,ZUK"),
petny wymiar czasu pracy, umowa o prace.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1)  wspieranie kierownika w realizacji zadan zwigzanych z biezgcym kierowaniem ZUK;

2)  nadzér nad wyznaczonymi komérkami organizacyjnymi lub obszarami dziatalnosci ZUK;

3) wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika;

4)  wykonywanie czynnosci w zastepstwie kierownika w przypadku jego nieobecnosci lub
czasowej niezdolnosci do pracy;

5)  nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan z zakresu gospodarki
komunalnej przez podlegtych pracownikéw;

6) koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych z biezagcymi zadaniami inwestycyjnymi jednostki;

7) nadzér nad utrzymaniem sprawnosci technicznej maszyn i urzadzen stanowigcych mienie
zaktaduy;

8) nadzér nad umowami z kontrahentami, dostawcami oraz umowami z mieszkancami (w tym za
dostarczanie wody i odbior $ciekow);

9) nadzér nad terminowym przygotowywaniem i sktadaniem sprawozdan z dziatalnosci
merytorycznej zaktadu;

10) nadzoér nad egzekwowaniem i $cigganiem naleznosci za ustugi komunalne swiadczone przez
ZUK;

11) Scista wspdtpraca z Urzedem Gminy w Dtutowie i innymi jednostkami podlegtymi Gminie.

1)  obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;




2)
3)

4)
5)

ukonczone 18 lat;

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych oraz brak
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

wyksztatcenie wyzsze z co najmniej 3-letnim stazem pracy (lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym

stanowisku).

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

wyksztatcenie z zakresu administracji, zarzadzania, prawa, ochrony Srodowiska lub techniczne
(branza budowlana/inzynieryjna);

co najmniej roczne doswiadczenie na stanowisku pracy o podobnym zakresie czynnosci lub
co najmniej roczne doswiadczenie pracy w jednostce samorzadu terytorialnego lub

co najmniej roczne doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym;

umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa;

znajomos¢ przepisOw z zakresu ustawy o gospodarce komunalnej;

znajomos¢ przepisow z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego, prawa zaméwien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;

umiejetnos¢ obstugi komputera;
zdolnos¢ analitycznego myslenia;
komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole;

prawo jazdy kategorii B.

6. Preferowane cechy osobowe kandydata

1)
2)
3)
4)

umiejetnos¢ komunikacji z klientem;
samodzielnos¢, umiejetnosé organizacji pracy wiasnej na danym stanowisku;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

zdolnos¢ szybkiego uczenia sie.

7. Warunki pracy na stanowisku

1)
2)

3)
4)

praca w petnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00;
miejsce wykonywania pracy: siedziba ZUK w Dtutowie, ul. Polna 2, z koniecznoscig wyjazdéw
stuzbowych w teren (obiekty i urzagdzenia gospodarki komunalnej na terenie gminy);

praca w pomieszczeniu biurowym z wykorzystaniem komputera oraz praca w terenie;

stanowisko zwigzane z bezposrednim kontaktem z mieszkancami, kontrahentami i
pracownikami jednostek gminnych;



5)  zatrudnienie na podstawie umowy o prace, przewidywany termin rozpoczecia pracy: 2
listopada 2026 .

8. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny;

2)  zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem) z uwzglednieniem umow zlecenia, uméw o dzieto oraz jednoosobowej
dziatalno$ci gospodarczej, w ramach ktérych ptacone byly sktadki spoteczne;

5) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa zgodnego z art. 11 ust.
2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

6) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do
korzystania z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
9) podpisane oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych (zatgcznik nr 1);

10) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé — wytacznie w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych (patrz pkt 10 ppkt 8-9);

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach wedtug uznania kandydata.

Wzér oswiadczeri wymienionych w ppkt 5-8 stanowi zatgcznik nr 2. Kandydat moze ztozy¢
oswiadczenia na wtasnym wzorze, o ile zawierajg wymagane tresci.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéow

Termin: od 1 pazdziernika 2026 roku do 16 pazdziernika 2026 roku do godz. 15:00.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane (liczy
sie data i godzina wptywu do Urzedu).

Miejsce: Urzad Gminy w Dtutowie, ul. Pabianicka 25, 95-081 Dtutéw — Sekretariat, w zamknietej

kopercie z dopiskiem: ,Oferta pracy na stanowisko zastepcy / zastepczyni kierownika Zaktadu Ustug
Komunalnych w Diutowie”.

10. Informacje dodatkowe o naborze

1)  informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w
ogtoszeniu o naborze;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sposréd kandydatéw spetniajacych wymagania formalne komisja wybierze osoby zaproszone
do kolejnego etapu naboru, jakim jest rozmowa kwalifikacyjna; wyboru dokonuje si¢ na
podstawie analizy ztozonych dokumentéw (w szczegéInosci listu motywacyjnego i zyciorysu)
pod katem dopasowania kandydata do stanowiska, dlatego spetnienie wymagan formalnych
nie gwarantuje zaproszenia na rozmowe;

kandydaci wybrani do kolejnego etapu naboru zostang zaproszeni indywidualnie na rozmowe
kwalifikacyjng ze wskazaniem miejsca, daty i godziny;

informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakornczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia Zzadnego kandydata;

informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej;

jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia
nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby spoéréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole przeprowadzonego
naboru;

dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do dalszego etapu procesu naboru mozna
odebraé w Sekretariacie Urzedu Gminy w Dtutowie, ul. Pabianicka 25, w ciggu 30 dni od
zakoAczenia procesu naboru; po tym czasie w terminie 7 dni nieodebrane dokumenty zostang
Zniszczone, 0 czym sporzadza sie protokot zniszczenia;

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dtutowie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%;

z uwagi na fakt, ze wskaznik, o ktérym mowa w ppkt 7, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytagczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie nie wigcej niz
pieciu najlepszych kandydatéw wytonionych przez komisje w toku naboru (art. 13a ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych).

11. Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczenie nalezy podpisac i dotaczy¢ do dokumentéw aplikacyjnych (zatgcznik nr 1).




Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie kandydata dotyczace ochrony danych

osobowych

Oéwiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o tym, ze:

1.

10.

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina Dtutow,
ul. Pabianicka 25, 95-081 Dtutdw, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje Wéjt Gminy Diutéw (tel. 44 634 05 21, e-mail: dlutow@dlutow.pl);

kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail:
poczta@mkoralewski.pl;

dane osobowe w zakresie okreélonym w art. 22" § 1 Kodeksu pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w
zwigzku z przepisami Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych; pozostate dane, w tym
dane kontaktowe oraz dane szczegdlnych kategorii dobrowolnie przekazane w dokumentach
aplikacyjnych (np. dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢), beda przetwarzane na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
odbiorcg danych moze.by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
$wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii;

dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 37 dni od
dnia zakonczenia procesu naboru; dane osoby zatrudnionej beda przetwarzane w zwigzku z
zatrudnieniem; protokét z naboru jest przechowywany zgodnie z przepisami o archiwizacji;

osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, Zadania ich
sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest rbwnoznaczne z rezygnacjg z
udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Gmine Diutéw. Ponadto przystuguje jej prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Prawo wniesienia skargi
dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu
procesu rekrutacji;

podanie danych wymaganych przepisami prawa jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o
zatrudnienie w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Diutowie; podanie pozostatych danych jest
dobrowolne;

dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, w zakresie wykraczajgcym poza art. 22' § 1 Kodeksu pracy, w celu przeprowadzenia
naboru na stanowisko zastepcy kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Dtutowie.

data i podpis kandydata do pracy



Zatgcznik nr 2

Wzo6r oswiadczen kandydata
Dotyczy naboru na stanowisko zastepcy kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Dtutowie

IMI€ | NAZWISKO: vttt

Adres do koresponden ji ........ccceeueerieneueerinensusesinesessesieesesssessssenns

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci za sktadanie nieprawdziwych oéwiadczer oéwiadczam, ze:

1)  posiadam obywatelstwo polskie / posiadam obywatelstwo ...........cccccerrverrrennnnee. zgodnie z art.
11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych *;

2)  posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

3) nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4)  mdj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku zastepcy kierownika Zaktadu Ustug
Komunalnych w Dtutowie.

* niepotrzebne skresli¢

.........................................................

miejscowosc, data i podpis kandydata



