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Wstep

W $wiecie ogromnych zmian wybodr Sciezek ksztalcenia, zawodu, pracy przebiega inaczej
anizeli kilkanascie lat temu, przed okresem transformacji spoleczno-kulturowej. Uczniowie musza
wielokrotnie dokonywa¢ wyboréw edukacyjno-zawodowych, nie bedac do nich w petni przygotowani.
Mtodziez ma problemy zwigzane z budowaniem witasnej tozsamosci, a rownolegle staje przed trudnymi
decyzjami dokonywania wyborow zyciowych, $ciezek edukacyjnych i drogi zawodowej. Decyzje
edukacyjno-zawodowe nie zawsze sa podejmowane przez miodziez racjonalnie, a planowanie
przypomina bardziej uktadanie puzzli z dostepnej wiedzy pochodzacej z roznych zrodet np. telewizji,
ksigzek, szkoty, internetu, reklamy, popkultury, mody, porad udzielanych przez cztonkéw rodziny,
znajomych. Tak podejmowane decyzje stanowig jednak o przysztym zyciu, karierze zawodowej
mtodych ludzi.

Tymczasem dziecko poznaje zawody juz od najmtodszych lat. Najpierw styka si¢ z zawodami
swoich rodzicow, najblizszego otoczenia, pozniej w szkole poznaje rozmaite profesje. Zrodtami
informacji sa ponadto przekazy ustne, ksigzki beletrystyczne, czasopisma, audycje radiowe i
telewizyjne, filmy, wycieczki. Mimo to wiedza mlodziezy o zawodach jest najczesciej mata i zbyt
wyrywkowa. Ciagle aktualny jest problem, jak pomoc mlodziezy poznawaé przyszie zawody i czy

trzeba pozna¢ wszystkie, aby dobrze wybrac jeden?

1. Podstawy prawne podejmowania doradztwa zawodowego:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325, z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 z p6zn. zm).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w Sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (z p6zn. zm.).

W $wietle obowigzujacych przepisow prawa os§wiatowego doradztwo zawodowe polega na realizacji w

publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach

wychowania przedszkolnego, w publicznych szkotach i publicznych placowkach, dziatan w celu
wspierania dzieci i uczniow oraz stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza do

podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

Program realizacji WSDZ na rok szkolny 2026/2027 uwzglednia aktualne przepisy dotyczace doradztwa
zawodowego, w tym wykorzystanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, aktualnych informacji
o rynku pracy, prognoz zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia.



W zwiazku z opracowaniem Programu Realizacji WSDZ na rok szkolny 2026/2027 podjeto konsultacje
e-mailowe z przedstawicielami lokalnych firm. Uwzglednienie perspektywy pracodawcow stuzy

lepszemu dostosowaniu dziatan z zakresu doradztwa zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy.

W biezacym roku szkolnym dziatania z zakresu doradztwa zawodowego wpisujg si¢ w szczegdlnosci w
kierunki realizacji polityki o§wiatowe] panstwa na rok szkolny 2026/2027, dotyczace promowania
higieny cyfrowej, rozwijania umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci i krytycznego myslenia,
w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji oraz wykorzystywania zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, a takze wspierania uczniéw w podejmowaniu $wiadomych
decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji
ksztatcenia zawodowego. W realizacji Programu WSDZ wazne bedzie zatem wykorzystywanie
aktualnych i wiarygodnych zrédet informacji, rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow oraz

wspieranie ich w §wiadomym planowaniu dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej.



Cele:

e rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wtasciwej samooceny swoich mozliwo$ci
psychofizycznych;
e poznawanie przez mtodziez wtasnej osobowosci W okreslaniu przydatnosci zawodowej;

e przygotowanie uczniow do konstruowania realistycznych planow kariery edukacyjno — zawodowej;
o ksztaltowanie §wiadomych decyzji w wyborze szkoty i ksztalcenia;
e aktywizowanie uczniow do poznawania réznych grup zawodowych;

e inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkéw ksztatcenia i wymagan edukacyjnych
W szkotach ponadpodstawowych;
e rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej oraz ksztattowanie wlasciwych relacji spotecznych;

e poznawanie zawodow przyszitosci;
e poznawanie rynku pracy;
e zapoznanie rodzicow z problematyka rozwoju zawodowego dziecka;

e angazowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i whasciwej
szkoty ponadpodstawowej;

o aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji i doradztwa
zawodowego

e rozwijanie umiejetnosci korzystania z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego
i wiarygodnych zrédet informacji;

e przygotowanie uczniéw do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii,
w tym sztucznej inteligencji, w procesie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

2. Metody i formy pracy z uczniami w ramach doradztwa zawodowego:

e ¢wiczenia i gry grupowe;

o pokazy, prelekcje;

o  konkursy;

e Wwyklady;

e prezentacje;

o filmy;

e rozmowy doradcze;

e wyjscia zawodoznawcze;

e burza mozgdéw, dyskusja, kwestionariusz, mini-wyktad, plakat, rozwigzywanie problemow, skojarzenia

e wykorzystywanie narzedzi w ramach programu ,,Laboratoria Przysztosci”.

e korzystanie z cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego;

e analiza informacji dostgpnych na stronach internetowych i platformach edukacyjnych (ZPE, Infozawodowe,
Barometr Zawodow, ogdlnopolskie bazy zawodow, strony szkot ponadpodstawowych, strony publicznych
stuzb zatrudnienia, elektroniczne systemy rekrutacyjne);

e praca z aktualnymi informacjami o rynku pracy;

e (¢wiczenia dotyczace krytycznej oceny informacji i odpowiedzialnego korzystania z narzedzi Al



3. Realizatorzy:
DYREKTOR SZKOLY

» zatwierdza program realizacji WSDZ do 30 wrze$nia danego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej;

» odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

*  wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawg jakosci
pracy placowki w tym obszarze.

DORADCA ZAWODOWY

* pomaga okresli¢ uczniom ich mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

* prowadzi zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz doradztwo
zawodowe;

« wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

» systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i1 udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

* wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujagc zadania zwigzane z preorientacja, orientacja
zawodow3 i doradztwem zawodowym,;

* wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

* systematycznie analizuje informacje dotyczace zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego, prognozy rynku pracy oraz dostgpne wyniki monitorowania karier
absolwentow 1 wykorzystuje je w dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego;

» wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym ogolnodostepne platformy
edukacyjne, strony internetowe, bazy informacji o zawodach oraz narz¢dzia komunikacji z uczniami

i rodzicami.



WYCHOWAWCY

*  wspieraja ucznidow w rozpoznawaniu ich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci;
» cksponujg W trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi zawartymi w rozporzadzeniu o doradztwie;
» wilaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;
» realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;
» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
» wspdlpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
»  wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

* w miar¢ mozliwosci uwzgledniaja tematyke doradztwa zawodowego podczas organizowanych
wyj$¢ i wycieczek edukacyjnych.
POZOSTALINAUCZYCIELE

*  wspieraja ucznidow w rozpoznawaniu ich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci;

» eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

» wspodlpracujg z wychowawcami Kklas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniow;

» przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

» prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

» organizuja W sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

»  wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

*  wlgczajg elementy doradztwa zawodowego do realizowanych tresci przedmiotowych, zgodnie z
ich mozliwosciami i specyfikg prowadzonych zajec.

SPECJALISCI

* wspierajg ucznidéw w rozpoznawaniu ich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci;

» wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zaj¢cia dla uczniow;

» wspdlpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniow;

* wilaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczgce ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

» wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

NAUCZYCIELE-WYCHOWAWCY W SWIETLICY SZKOLNEJ

» wlaczaja w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;




organizuja W sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspierajg W rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu;

udzielaja uczniom informacji 0 mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

NAUCZYCIELE-BIBLIOTEKARZE

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

gromadza, aktualizujg i udost¢pniaja zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlaczajg si¢ W organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa

zawodowego.

PIELEGNIARZ, STOMATOLOG, SZKOLNY KOORDYNATOR ds. PROMOCJI ZDROWIA

wspotpracuje z doradeg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez

uczniow.

4. RODZICE sg waznym i nieodzownym element WSDZ

znajg czynniki wyboru szkoty i zawodu,

znajg ofert¢ edukacyjng na réznych poziomach ksztatcenia;

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z r6znymi problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi;

wlaczaja sie do dziatan informacyjnych szkoty jako przedstawiciele r6znych zawodow;

majga mozliwos$¢ korzystania z konsultacji i informacji dotyczacych wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;

w miar¢ mozliwosci uczestnicza w spotkaniach i dziataniach informacyjnych organizowanych przez szkofle;
wspierajg dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, zasobow, mozliwosci i potrzeb.



5. PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

W ramach realizacji celéw programu oraz zadan doradcy zawodowego, poza obowigzkowymi zajgciami

w klasach sidédmych i 6smych oraz dziataniami zawartymi w ponizszych tabelach, moga by¢

przeprowadzane m.in. grupowe zajecia preorientacji i orientacji zawodowej oraz indywidualne

rozmowy doradcze. W miar¢ mozliwosci, w ramach organizowanych przez szkote wyjs$¢ i wycieczek

edukacyjnych, wychowawcy klas moga uwzglednia¢ wizyty zawodoznawcze u pracodawcoéw oraz

w innych podmiotach umozliwiajagcych uczniom poznanie $srodowiska pracy, specyfiki zawodow

i wymagan zwiazanych z ich wykonywaniem. Wizyty mogg by¢ rowniez organizowane w szkotach

prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztalcenia zawodowego oraz innych podmiotach

wskazanych w przepisach dotyczacych doradztwa zawodowego, w zaleznosci od mozliwosci

organizacyjnych szkoty.

PREORIENTACJA ZAWODOWA
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Cele dziatan: 1.Wstepne zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami

2. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

TEMATYKA OSOBY PODMIOTY
> METODY | FORMY REALIZACJI EFEKTY PODJETYCH .
DZIALAN . DZIALAN ODPOWIEDZIALNE, WSPOLPRACUJACE
DZIALAN
TERMIN
1.Poznanie Zajecia integracyjne w grupach Dziecko: wychowawcy rodzice
siebie , S . .
1.1. Okresla, co lubi robié¢ klas, nauczyciele Poradnia

Rozmowy na temat tego, co
dzieci lubig robi¢, czym si¢
interesuja

Wystepy dzieci podczas imprez
szkolnych

Zachecanie do udziatlu w
konkursach

1.2. Podaje przyktady
réznych zainteresowan

1.3. Okresla, co robi dobrze
1.4. Podejmuje dziatania

i opisuje, co z nich
wynikto dla niego i

innych

catly rok szkolny

Psychologiczno-

Pedagogiczna




2.Swiat Odgrywanie roznych rol Dziecko: wychowawcy rodzice
zawodow i podczas zaj¢é tematycznych i 2.1.Odgrywa klas, nauczyciele zaktady
rynek pracy swobodnej zabawy np. zabawa rozne role catly rok szkolny pracy
w sklep, wojsko itp. zawodowe w
zabawie
Rozwigzywanie 2.2. Podaje nazwy
zagadek zawodow wykonywanych
tematycznych. przez osoby w jego
Zabawy najblizszym otoczeniu i
zawodoznawcze. nazwy tych zawodow,
ktore wzbudzity jego
Rozmowy o zawodach, ktore zainteresowanie, oraz
s zaangazowane w produkty identyfikuje i opisuje
np. gornik wydobywa wegiel czynnosci zawodowe
ktory stuzy do produkcji wykonywane przez te osoby
benzyny. 2.3. Wskazuje zawody
zaangazowane W
Organizowanie spotkan pows_tawanie p.mduktéw
codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych
z przedstawicielami roznych dziecko uczestniczy, takie jak
zawodow wyjscie na zakupy, koncert,
poczte
Wycieczki w rozne miejsca 2.4. Podejmuje proby
postugiwania si¢
przyborami i
narzedziami zgodnie z
ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy i
niekonwencjonalny
2.5. OpO\_/viada 0 sobie w
grupie rowiesniczej
3.Rynek Tworzenie kacikow Dziecko: wychowawcy rodzice
edukacyjny zainteresowan 3.1. Nazywa etapy edukacji klas,
i uczenie (bez zachowania kolejnosci nauczyciele
sie Wspdlpraca z rodzicami w chronologicznej) caty rok szkolny

przez cale zycie.

zakresie wspierania organizacji
procesu uczenia si¢ dzieci w

srodowisku rodzinnym

3.2. Nazywa czynnosci,
ktorych lubi si¢ uczy¢




4.Planowanie
wlasnego
rozwoju

i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-

zawodowych

Udzielanie rodzicom informacji

na temat predyspozycji dzieci

Kierowanie do specjalistow w

razie trudno$ci rozwojowych

Dziecko:

4.1. Opowiada kim

chciatoby zosta¢

4.2. Na miare swoich
mozliwos$ci planuje wlasne
dziatania lub dziatania grupy
rowiedniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i
zadan niezbe¢dnych do
realizacji celu

4.3. Podejmuje proby
decydowania w waznych dla
niego sprawach,
indywidualnie i w ramach

dziatan grupy réwiesniczej

wychowawcy
klas,

nauczyciele

rodzice
Poradnia
Psychologiczno-

Pedagogiczna




Cele dziatan:

ORIENTACJA ZAWODOWA

Klasy I-111 SP

1.Wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka.

2. Zapoznanie ucznidw ze $wiatem zawodow.

3. Uruchamianie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci.

4.Zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze

wlasciwego zawodu.

TEMATYKA OSOBY PODMIOTY
) METODY | FORMY EFEKTY PODJETYCH )
DZIALAN DZIALAKN ODPOWIEDZIALNE, WSPOLPRACUJACE
REALIZACJI
, TERMIN
DZIALAN
1.Poznanie Zajecia integracyjne w klasach Uczen: wychowawcy rodzice
siebie _ 1.1.0Opisuje swoje klas, nauczyciele Poradnia
Wystepy uczniéw podczas . i2 1 okred] v rok szkol Pevehologi
imprez szkolnych — zainteresowania i okresla w caly rok szkolny sychologiczno-
prezentacja talentow jaki sposdb mozna je Pedagogiczna
aktorskich, tanecznych, rozwijaé
recytatorskich
i innych 1.2.Prezentuje swoje
zainteresowania wobec
Udziat uczniow w kotach . )
. , innych os6b
zamteresowan
1.3. Podaje przyktady
Zachgcanie do udzialu w réznorodnych
konkursach, . , .
. zainteresowan ludzi
akcjach itp.
1.4. Podaje przyktady
swoich mocnych stron
w roznych obszarach
1.5. Podejmuje dziatania
w sytuacjach
zadaniowych i opisuje,
co z nich wynikto dla
niego i innych
2.Swiat Organizowanie spotkan Uczen: wychowawcy rodzice
zawodow i z przedstawicielami réznych 2.1. Odgrywa rozne klas, nauczyciele zaktady
rynek pracy zawodow role zawodowe w caly rok szkolny pracy

Wykorzystywanie ré6znych
sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych w celu
prezentowania ciekawych
zawodow (popularnych i mniej

popularnych)

Wycieczki do zaktadow pracy,

np. piekarnia, straz pozarna,

zabawie

2.2. Podaje nazwy

zawodow wykonywanych
przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg
specyfike pracy w wybranych
zawodach

2.3. Opisuje czym jest

praca i omawia jej




znaczenie w zyciu

sklepy/przedsigbiorstwa

produkcyjno-ustugowe

Przedstawienia, filmy, zabawy

zawodoznawcze, konkursy

Lekcje j. kaszubskiego —
zapoznawanie i zachecanie uczniow do
wykonywania w przysztosci

zawodow zanikajacych, takich jak:

zdun, kominiarz, kowal.

cztowieka na wybranych
przyktadach
2.4.Omawia
znaczenie
zaangazowania
réznych

zawodow W
ksztattowanie
otoczenia, w ktorym
funkcjonuje

2.5. Opisuje rolg
zdolnosci i
zainteresowan w
wykonywaniu danego
zawodu

2.6.Postuguje sie
przyborami i
narzedziami zgodnie z
ich przeznaczeniem
oraz w sposob

Tworczy i
niekonwencjonalny

3.Rynek
edukacyjny

i uczenie

sie

przez cale zycie.

Dbanie o sprzyjajace warunki uczenia
si¢ podczas zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych

Przeprowadzenie zaje¢ na temat
czynnikdw pomagajacych
i przeszkadzajacych w procesie

uczenia sig

Wspdlpraca z rodzicami w zakresie

wspierania  organizacji ~ procesu
uczenia si¢ dzieci w $rodowisku

rodzinnym

Uczen:

3.1. Uzasadnia potrzebe
uczenia si¢ i
zdobywania nowych
umiejetnosci

3.2. Wskazuje tresci,
ktorych lubi sig
uczy¢

3.3. Wymienia
rozne zrodta

wiedzy i podejmuje
proby korzystania z

nich

wychowawcy
klas,
nauczyciele

caty rok szkolny

rodzice




4.Planowanie
wlasnego
rozwoju

i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-

zawodowych

Udzielanie rodzicom informacji na

temat predyspozycji uczniow

Kierowanie do specjalistow w razie

trudnos$ci rozwojowych

Uczen:

4.1.0powiada kim
chcialby zostac i co
chciatby robié¢
4.2.Planuje swoje
dziatania i dziatania
grupy wskazujac na
podstawowe czynnosci i
zadania niezb¢dne do
realizacji celu 4.3.Prébuje
samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego
0soba.

wychowawcy
klas,

nauczyciele

rodzice
Poradnia
Psychologiczno-

Pedagogiczna




Cele dziatan:

ORIENTACJA ZAWODOWA

Klasy IV-VI SP

1.Wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowicka.

2. Zapoznanie uczniow ze $wiatem zawodow.

3. Uruchamianie kreatywnosci uczniow ha temat swojej przysztosci.

4.Zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze

wilasciwego zawodu.

TEMATYKA METODY | FORMY EFEKTY PODJETYCH OSOBY PODMIOTY
DZIALAN REALIZACII DZIALAN ODPOWIEDZIALNE, WSPOLPRACUJACE
DZIALAN TERMIN
1.Poznawanie Zajecia integracyjne w klasach Uczen: wychowawcy rodzice
wlasnych . 1.1. Okresla wiasne klas, nauczyciele Poradnia
i Wystepy uczniéw podczas . o v rok szkol Psvehologi
zasobow imprez szkolnych — zainteresowania i catly rok szkolny sychologiczno-
prezentacja talentow uzdolnienia oraz Pedagogiczna
recytatorskich . .
.. s 1.2. Wskazuje swoje
i innych
mocne strony oraz
Udziat uczniow w pracy mozliwosci ich
Samorzadu Uczniowskiego .
wykorzystania w
Udziat uczniow w kotach roznych dziedzinach
zainteresowan zycia
) 1.3. Podejmuje
Zachecanie do o .
udziatu w dziatania w sytuacjach
konkursach, zadaniowych i ocenia
Ol'mp'aqaCh* swoje dziatania,
akcjach itp. . Lo
formutujac wnioski na
. , tos¢
Realizacja przez wychowawcow Przysziose
. 1.4. Prezentuje swoje
na godzinach wychowawczych
- ) . zainteresowania i
zaje¢ 0 tematyce np.: Poznaj
- L . uzdolnienia wobec innych
siebie— swoje zainteresowania;
Moje mocne strony 0s6b  zamiarem
zaciekawienia odbiorcow
2.Swiat Organizowanie spotkan Uczen: wychowawcy Poradnia
zawodow i z przedstawicielami réznych 2.1. Wymienia rézne grupy klas, nauczyciele Psychologiczno-
rynek pracy zawodow zawodow i podaje przyktady catly rok szkolny Pedagogiczna

Wykorzystywanie roznych
sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych w celu
prezentowania ciekawych

zawodow

zawodow
charakterystycznych dla
poszczegodlnych grup,
opisuje roézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz

podstawowa

w Rumi

przedsiebiorcy

inne w razie potrzeb




specyfikacje pracy w
zawodach

Wycieczki do zaktadoéw pracy

Przedstawienia, filmy, konkursy

zawodoznawcze i inne

2.2.0pisuje, czym jest praca i
jakie ma znaczenie w zyciu
czlowieka
2.3.Podaje czynniki
wplywajace na wybory
zawodowe

2.4.Postuguje si¢ przyborami
i narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposob tworcezy i
niekonwencjonalny

2.5.Wyjasnia rol¢ pienigdza
we wspodtczesnym §wiecie i
jego zwiazek z pracg

3.Rynek
edukacyjny
i uczenie

sie

przez cale zycie.

Dbanie o sprzyjajace warunki

uczenia si¢ podczas zajgé
dydaktyczno-
wychowawczych

Wspolpraca z rodzicami w
zakresie wspierania organizacji
procesu uczenia si¢ dzieci w

srodowisku rodzinnym

Korzystanie z r6znych zrodet
informacji, bezpieczne

i krytyczne korzystanie

z Internetu, poznawanie
zawodow zwigzanych

z nowymi technologiami.

Uczen:

3.1. Wskazuje rozne
sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajac ze
znanych przyktadow oraz
omawia swoj indywidualny
spos6b nauki.

3.2. Wskazuje przedmioty
szkolne, ktorych lubi sie
uczy¢.

3.3.Samodzielnie dociera
do informacji i korzysta z

réznych zrodet wiedzy.

wychowawcy
klas,
nauczyciele

caly rok szkolny

Inne
placowki

Rodzice




4.Planowanie
wlasnego
rozwoju

i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Udzielanie rodzicom informacji

na temat predyspozycji uczniow

Kierowanie do specjalistow w

razie trudno$ci rozwojowych

Uczen:

4.1. Opowiada 0 swoich
planach edukacyjno-
zawodowych.

4.2. Planuje swoje dziatania
lub dziatania grupy
4.3.Probuje
samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach
zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio Z jego

osoba.

wychowawcy
klas,

nauczyciele

rodzice
Poradnia
Psychologiczno-

Pedagogiczna




Cele dziatah:

DORADZTWO ZAWODOWE

Klasy VII-VIII SP

1.Poznanie wtasnych predyspozycji zawodowych.

2. Rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowe;.

3. Umiejetnos¢ okreslenia swoich mocnych stron, swiadomos$¢ ograniczen.

4.Znajomo$¢ czynnikow trafnego wyboru zawodu przy jednoczesnej analizie wlasnych

mozliwo$ci psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu.

TEMATYKA METODY | FORMY REALIZACJI EFEKTY PODJETYCH 0SOBY PODMIOTY
DZIALAN DZIALAN DZIALAN ODPOWIEDZIALNE, WSPOLPRACUJACE
TERMIN
1.Poznawanie Nawigzanie wspotpracy Uczen: wychowawcy klas, Poradnia

wlasnych

zasobow

z instytucjami, stowarzyszeniami
zajmujacymi si¢ poradnictwem

kariery dla mtodziezy

Indywidualne rozmowy
doradcze dla uczniow z klas
VIl i VI w miar¢ mozliwosci

szkoty

Ujecie w planach
wychowawczych poszczegdlnych
klas modutow tematycznych
takich jak:
e Poznaj siebie -

swoje

zainteresowania

e Moje mocne strony

Realizacja zaje¢ z doradztwa
zawodowego w klasach VI1i VIII
PRZYKLADOWA TEMATYKA
SPOTKAN (szczegbly zawarte s3
w osobnym dokumencie
,Program doradztwa zawodowego
dla klas 7 i 8”):

KLASA VII:

1. Wprowadzenie do zaj¢c z
doradztwa zawodowego.

Mocne i stabe strony.

1.1. Okresla wplyw stanu
zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych

1.2. Rozpoznaje whasne
zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe)

1.3. Dokonuje

syntezy przydatnych

w planowaniu

$ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych
0so6b oraz innych zrodet.
1.4. Rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu
do planéw edukacyjno-
zawodowych.

1.5. Rozpoznaje swoje
mozliwos$ci i ograniczenia w
zakresie wykonywania

zadan zawodowych i

uwzglednia je w
planowaniu
$Sciezki edukacyjno-

nauczyciele

doradca

zawodowy caly

rok szkolny

Psychologiczno-
Pedagogicznaw
Rumi

przedsigbiorcy

inne w razie potrzeb




2. Zainteresowania.
3. Zdolnosci i umiejetnoscei.

4. Predyspozycje zawodowe.

zawodowej.
1.6.0kres$la aspiracje i
potrzeby ~w  zakresie

wlasnego rozwoju i

5. Typy temperamentu.

6. Kwalifikacje i kompetencje
na rynku pracy.

7. Przygotowanie do zmian

w zyciu czlowieka w
kontekscie planowania
kariery.

8. Jak motywacja pomaga
w wyborze zawodu.

9. Style uczenia sig.

10. Swiat zawodow.

Zawody przysztosci.

11. Zrédta informacji
edukacyjno-zawodowej.
Jak sprawdza¢, czy
informacja jest

wiarygodna?

12. Cyfrowe narzedzia
doradztwa zawodowego.
Odpowiedzialne
korzystanie z Internetu

i Al.

KLASA VIII:

1. System edukacji w Polsce.

2. Cele edukacyjne i zawodowe.

Poznanie $ciezek realizacji
planow zawodowych.

3. Autoprezentacja.
Rozmowa kwalifikacyjna.

4. Wspotczesny rynek pracy.
5. Jana obecnym rynku
pracy. Praca jako wartosc.
6. Zawod moich marzen.
Zawody przysztosci.

7. Oferta edukacyjna

szkot

mozliwe sposoby ich realizacji.
1.7.0kresla wlasna hierarchie

wartosci i potrzeb.

Ponadto uczen po
zrealizowaniu zajeé potrafi:

- Dokona¢

adekwatnej

samooceny.

-Rozpozna¢ mocne i stabe
strony.

-Wymieni¢ zdolnosci,
zainteresowania i umiejetnosci.
-Racjonalnie planowac $ciezke
edukacyjno zawodows.

- Dostosowac sie¢ do zmian.

- Analizowaé zrodta
informacji edukacyjno -
zawodowej.

- Potrafi wybrac¢ szkotg
ponadpodstawowg

zgodnag z jego
zainteresowaniami.

- Wspotpracowac w zespole
-Dopasowa¢ kompetencje do
zawodu.

-Sprawnie si¢ komunikowac .

- Przewidzie¢ skutki dziatah.




ponadpodstawowych.

8. Dokumenty

aplikacyjne - Curriculum
Vitae i List

Motywacyjny.

9. Rekrutacja.

10. Alternatywne drogi dojscia
do zawodu.

11. Korzysci i wyzwania
zwiazane z ksztalceniem
zawodowym, w tym:

szybsze wejscie na rynek
pracy, uzyskanie kwalifikacji
zawodowych, mozliwos$¢

dalszego ksztalcenia.

2.Swiat
zawodow i

rynek pracy

Gromadzenie i udostgpnianie
informacji dotyczacych
wiedzy o zawodach,

potrzebach rynku pracy

Uczen:

2.1. Wyszukuje i analizuje
informacje na temat

zawodow oraz

charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwoéci ich
uzyskiwania.

2.2. Poréwnuje wiasne zasoby

wychowawcy
klas,
nauczyciele,

caty rok szkolny

Powiatowy Urzad
Pracy oraz inne w
razie potrzeb -
publiczne stuzby
zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce
Pracy lub agencje

zatrudnienia.




W miare mozliwosci prelekcje
dla uczniow ,,Pasja — cenny
drogowskaz w wybhorze drogi
zawodowej” -w ramach tzw.

spotkan z ciekawymi ludzmi.

i preferencje z
wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

2.3. Wyjasnia zjawiska i
trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku

pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego
rynku pracy.

2.4. Uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu cztowieka.
2.5. Analizuje

znaczenie i

mozliwosci

doswiadczania pracy.

2.6. Wskazuje wartosci
zwigzane z pracg i etyka
zawodowa.

2.7. Dokonuje autoprezentacji.
2.8. Charakteryzuje
instytucje wspomagajace
planowanie

Sciezki edukacyjno -
zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

2.9. Charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania.

2.10. Rozpoznaje wptyw
nowych technologii, w tym
sztucznej inteligencji, na
zmiany w zawodach i

formach zatrudnienia.




3.Rynek
edukacyjny

i uczenie

si¢

przez cale zycie.

Wycieczki do szkot
ponadpodstawowych.
Spotkania z przedstawicielami
zawodow.

Organizowanie

konkursow
zawodoznawczych.
Udziat w  przedsigwzigciach

lokalnych: targi szkot, gietdy,

tzw. dni otwarte.

Wycieczki do firm.

Zapoznanie z oferta szkot,
mozliwo$¢ konfrontacji wiasnych
plandw i zamierzen w zestawieniu

z realnymi wymogami.

Uczeni:

3.1. Analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i uczelni
pod wzgledem mozliwosci
dalszego

ksztalcenia, korzystajac

z dostgpnych zrddet
informacji.

3.2.Analizuje kryteria
rekrutacyjne do
wybranych szkot w
kontekscie rozpoznawania
wlasnych

Zasobow.
3.3.Charakteryzuje
strukture

systemu edukacji formalnej
oraz mozliwo$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej.
3.4.0kresla znaczenie
uczenia si¢ przez cate
zycie.

3.5. Analizuje korzysci

i wyzwania zwigzane z
wyborem szkoty
prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, w tym
mozliwosci szybszego
wejscia na rynek pracy,
zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz

dalszego ksztalcenia.

wychowawcy
klas,

nauczyciele

caly rok szkolny

szkoty
ponadpodstawowe
Z powiatu
wejherowskiego,
puckiego i Gdyni




4.Planowanie
wlasnego
rozwoju

i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-

zawodowych

Konkurs
plastyczny/fotograficzny
uczniow np.
przysztosci”,  ,Pokaz
zainteresowania”.

Akcja informacyjno

wyborze dalszego ksztatcenia

»Zawody

swoje

konsultacyjna dla rodzicéw

ucznidow dotyczaca pomocy w

Uczen:

4.1. Dokonuje wyboru dalszej
$ciezki edukacyjno -
zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym.
4.2. Okreslacele i

plany edukacyjno-
zawodowe,

uwzgledniajac

wlasne zasoby.

4.3. Identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, W jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy.

4.4. Planuje $ciezke
edukacyjno-zawodows, w
tym z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi
informatycznych oraz
ogoblnodostepnych platform
edukacyjnych i stron
internetowych,
uwzgledniajac konsekwencje

podjetych wyborow.

doradca zawodowy

fundator nagrod
dla uczniéw

rodzice

W realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego wykorzystywane beda, adekwatnie do wieku uczniow,

cyfrowe narzedzia i wiarygodne Zrodta informacji, w szczegolnosci Zintegrowana Platforma Edukacyjna,

Infozawodowe, Barometr Zawodow, ogolnopolskie bazy informacji o zawodach, strony internetowe

szkol ponadpodstawowych i1 publicznych stuzb zatrudnienia oraz elektroniczne systemy rekrutacyjne.

Uczniowie bgda réwniez rozwija¢ umiejetnosé krytycznej oceny informacji oraz odpowiedzialnego korzystania

z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji.

6. Ewaluacja

W biezacym roku szkolnym w ramach ewaluacji wewnetrznej.

Obserwacja efektow realizacji programu realizacji WSDZ;

Rozmowy z rodzicami;
Rozmowy z uczniami;

Analiza dokumentacji;




»  Przedstawienie informacji o realizacji programu WSDZ;

* Promocja dziatan wynikajgcych z realizacji WSDZ np. na stronie internetowej szkoty;

* Analiza stopnia wykorzystania cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego i aktualnych zrodet informacji
edukacyjno-zawodowej;

* Analiza wnioskow z realizacji dziatan dotyczacych poznawania rynku pracy, ksztatcenia zawodowego
i planowania dalszej $ciezki edukacyjnej;

» Wprowadzenie zmian i aktualizacja programu na kolejny rok szkolny.

Rada Pedagogiczna, 28.09.2026 r.



