SZKOLA PODSTAWOWA Nré6

im. Aleksandra Majkowskiego
£4-230 Rumia, ul. Sienkiewicza 30
tel./fax 58 6710150

OGLOSZENIE

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 6 w Rumi oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze: SPECJALISTA ds. KADR I PLAC- 1 etat

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Aleksandra Majkowskiego w Rumi ul.
Sienkiewicza 30

1. Wymagania niezbedne:
a) Obywatelstwo polskie
b) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych
c) Niekaralnosé za przestepstwa popelnione umysinie
d) Wyksztalcenie wyzsze lub §rednie administracyjne lub ekonomiczne
e) Co najmniej 3-letni okres zatrudnienia w komorce administracyjnej w
przypadku wyksztalcenia sredniego
2. Wymagania dodatkowe:
a) Znajomos¢ programu PLATNIK
b) Znajomos¢ przepisow ZUS w zakresie plac i zasitkéw chorobowych i
przepisow podatkowych
¢) Znajomos¢ pakietu MS Office
d) Znajomos¢ programu VULCAN Place
€) Znajomos$¢ programu SIO
f) Znajomosé programu PROGMANN kadry
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Naliczanie plac pracownikow pedagogicznych i administracyjnych
b) Obstuga ZUS w zakresie plac i zasilkow chorobowych oraz rejestracji
pracownikow
¢) Rozliczanie podatkow i wspétpraca z Urzedem Skarbowym
c) Prowadzenie kartotek zarobkowych
d) Wydawanie drukow Rp-7 w zakresie ptac
e) Sporzadzanie sprawozdan wynikajacych ze stanowiska pracy
f) obstuga zatrudnienia nauczycieli i pracownikoéw administracji i obshagi.
g) Zaktadanie akt pracownikow:
h) Przygotowywanie uméw o prace;
i) Przygotowywanie kart ewidencji czasu pracy;
J) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu;



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny napisany odrecznie,
b) CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
c¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 dodatkowe umiejetnosci.

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace: styczen 2026 roku
Wymiar etat: pelen etat (40h)

Wynagrodzenie: zgodne 2z regulaminem wynagradzania dla pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 6 w Rumi

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w Szkole
Podstawowej nr 6 w Rumi lub przesla¢ poczta na adres Szkola
Podstawowa nr 6, 84-230 Rumia, ul. Sienkiewicza 30, z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Starszy Ksiegowy” w terminie do dnia

08 stycznia 2026 r. /nie mniej niz 14 dni od dnia opublikowania w BIP/

Aplikacje, ktore wplyna do Szkoly Podstawowej nr 6 w Rumi po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miasta Rumi, stronie internetowej Szkoly Podstawowej nr 6 w
Rumi oraz na tablicy informacyjnej SP6 w Rumi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byc¢ opatrzone
klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w celu
przeprowadzenia procesu obecnej rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/279 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/ WE (,RODO’).

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz dane te w przypadku niewykorzystania w
procesie rekrutacji ulegna zniszczeniu”.,

J ktorszkoty

Mgr Aleksandra Brunat




KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy, Ze:
1.Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 6 im.
Aleksandra Majkowskiego w Rumi, ul. Sienkiewicza 30 reprezentowana przez
Panig Aleksandre Brunat, dyrektor szkoty.
2.Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Krzysztof Filc (adres kontaktowy —
krygdy@vp.pl).
3.Celem przetwarzania danych osobowych aplikujacych o prace jest
przeprowadzenie i rozstrzygniecie procesu rekrutacji, zas podstawa prawng
przetwarzania jest Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ze zm. oraz, w
przypadku dobrowolnego podania innych danych, niz wynikajace z
przepisow prawa, zgoda. Podanie danych osobowych wynikajacych z
przepisu prawa jest obowigzkowe.
4.Dane osobowe sa zabezpieczone zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a
ich odbiorcami mogga by¢ podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na
mocy przepisow prawa oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe w
ramach swiadczenia ustug dla administratora.
S.Nie przewiduje sie przekazywania danych osobowych do panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub instytucji miedzynarodowych ani
przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane
osobowe zostaly zebrane.
6.Decyzje dotyczace danych osobowych nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany. Nie przewiduje sie profilowania.
7.Dane osobowe przetwarzane sa na czas realizacji celu, czyli trwania
rekrutacji lub do czasu wycofania zgody.
8.Prawa wynikajace z RODO: ochrona danych osobowych, uzyskanie
informacji o zasadach ich przetwarzania, dostepu do nich i uzyskania ich
kopii, sprostowania, wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ograniczenie przetwarzania oraz powiadomienie kazdego
odbiorce o sprostowaniu, usunieciu danych lub ograniczeniu przetwarzania.
9.W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody - prawo do
usuniecia oraz przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie. Wycofanie sie ze zgody mozna zlozy¢ w formie wyslania
stosownego zadania na adres e-mail lub adres pocztowy administratora.
Konsekwencja wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania
danych przez administratora.
10.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do
realizacji zadania.







