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[bookmark: _GoBack]INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE – STANOWISKO MŁODSZEGO REFERENTA W CENTRUM BEZPIECZEŃSTWA I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO W STAROSTWIE POWIATOWYM  W MRĄGOWIE

	Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U z 2024, poz.1135) informuję, iż po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego na stanowisko młodszego referenta w Centrum Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Mrągowie została wybrana kandydatka – Pani Milena Borzymowska  zam. Mrągowo.
	Kandydatka spełniła wymagania formalne zawarte w ogłoszeniu o naborze na powyższe wolne stanowisko urzędnicze, po czym przystąpiła do testu kwalifikacyjnego, którego celem było sprawdzenie wiedzy i umiejętności kandydatki niezbędnych do wykonywania pracy na stanowisku młodszego referenta w w Centrum Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym Mrągowie. W teście znalazło się zgodnie z § 7 ust. 2 Regulaminu Naboru 30 pytań testowych jednokrotnego wyboru, za które max liczba punktów wynosiła 30 (Każda prawidłowa odpowiedź z pytań testowych jednokrotnego wyboru oceniana była na 1 pkt, nieprawidłowa i brak odpowiedzi 0 pkt.) W celu zaliczenia testu należało z niego uzyskać powyżej 65% możliwych do uzyskania punktów tj. min. 20 pkt.
	W wyniku przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego i po jego ocenie przez Komisję Rekrutacyjną stwierdziła ona, że Pani Milena Borzymowska uzyskała z testu kwalifikacyjnego 29/30 pkt i jako jedyna kandydatka spośród wszystkich kandydatów, którzy przystąpili do testu kwalifikacyjnego uzyskała wymagane minimum ponad 65 % możliwych do uzyskania punktów z testu kwalifikacyjnego (96,6%) i tym samym została wybrana na stanowisko młodszego referenta w Centrum Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Mrągowie. 
