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zmieniajgca uchwal¢ Nr XXXVI-350/2021 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia
26 sierpnia 2021 r. z pézn. zm. w sprawie ustalenia regulaminun okreslajacego wysoko$é
stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowego $wiadczenia na start, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1762, z pozn. zm.), w zwigzku z artykutem 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. 22022 . poz. 1526) Rada Powiatu
Wolominskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

W zalgczniku do uchwaly Nr XXXVI-350/2021 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia
26 sierpnia 2021 r. z p6Zn. zm. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowego $wiadczenia na start, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoly liczgce;j:

a) do 8 oddzialow — w wysokosci od 1200 zt do 2200 zl;

b) od 9 do 16 oddziatéw w wysokosci od 1200 zt do 2800 zl;

¢) powyzej 16 oddziatéw — w wysokosci od 1500 zt do 3500zt;

2) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej — w wysokosci od 1200 zt do 2500 zt;

3) wicedyrektorowi — wysokosci od 1200 zt do 2500 zl;

4) kierownikowi: filii poradni psychologiczno — pedagogicznej i internatu w wysokosci
od 1200 zt do 2000 z;

5) kierownikowi: warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego, laboratorium w wysokosci
od 500 zt do 1000 z1.”;

2. § 10 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 400 zt;

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosei od 100 zt do 300 zi;

3) funkcje opiekuna stazu, do uzyskania przez nauczycieli stopnia nauczyciela mianowanego
na starych zasadach, jednak nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 r. — w wysokosci 250 zi;

4) funkcje mentora — w wysokosci 250 z1.”



3. § 11 ust. 1. otrzymuje brzmienie:
»Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu czy z tytulu pehienia
obowigzkéw mentora przyshuguje za kazdego nauczyciela poczatkujacego odbywajacego
przygotowanie do zawodu.”

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wolominskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzesnia
2022 r. ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym
wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego
zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujgcego w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, niezbednym jest wprowadzenie zmian do zalgcznika do uchwaty
Nr XXXVI-350/2021 Rady Powiatu Wolomifiskiego z dnia 26 sierpnia 2021 r. z pézn. zm.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegbélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
jednorazowego Swiadczenia na start, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

W ramach dostosowania zapiséw regulaminu do ww. zmian dodano wprowadzono funkcje
mentora i ustalono wysokos¢ dodatku funkcyjnego, ktory z dniem 31 sierpnia 2027 r. calkowicie
zastgpi opiekuna stazu zawodowego nauczycieli. W zwiazku z dokonywanymi zmianami zapisow
regulaminu zwigkszono takze wysoko$¢ dodatkow dla nauczycieli pelmigcych  funkcje
kierownicze w placéwkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Wolominski.




