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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkél Nr 2 im. pplk. dr. Stanisiawa Kulinskiego w Wagrowcu
tekst jednolity

I. Podstawy prawne
§1
Podstawg opracowanego Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
sq nastgpujgce przepisy okreslajace zasady tworzenia tego Funduszu i gospodarowania jego
srodkami:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Sacjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 998), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 22023 r.,
poz. 984), zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela”,
3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9.03.2009 roku w sprawic
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisow
na Zakladowy fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U z 2009 r. nr 43 poz. 349
z pézniefszymi zmianami).
4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2022 r. poz. 854), zwangj dalej ustawg o zwiazkach zawodowych,
3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119),

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019 r. poz. 1781).

§2
I. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami ninigjszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

b

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujgcego
w Zespole Szkol Nr 2 im. pplk. dr. Stanislawa Kulinskiego w Wagroweu.



11. Postanowienia ogdlne

§3

Ilekroé¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:
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Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespél Szkdét Nr 2 im. pplk. dr. Stanistawa
Kulinskiego w Wagrowcu,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Nr 2 im. pptk. dr.
Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu lub upowazniona przez niego osoba;

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
Zespolu Szkot Nr 2 im. pplk. dr. Stanislawa Kulinskiego w Wagroweu;

Organizacji zwigzkowe] — Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Wagrowcu;
Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin funduszu,
Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkél Nr 2 im. pplk. dr.
Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu.

§4
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
dzialajgcymi w Szkole.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§5

. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia

do zadania ekwiwalentu.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa §wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaly zalatwione odmownie, nie mogg ros$ci¢ pretensji
do jakiejkolwiek wyplaty z tego tytutu w péZniejszym terminie.

W przypadku odmowy przyznania pomocy z funduszu Dyrektor sporzadza
uzasadnienie tej decyzji w formie pisemnej i dorgcza zainteresowanym.

Decyzja o ktérej mowa w pkt. 3 jest ostateczna.

Decyzje w przedmiocie przyznania Swiadczenia badz odmowy jego przyznania
podejmuje Dyrekior w uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi.

§6
Dyrektor odrebnym zarzadzeniem powoluje Komisje Socjalng zwang dalej Komisja,
w sklad ktdrej wchodza:
s 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
e 1 przedstawiciel zwiazkéw zawodowych, dzialajgcych w  szkole, ktére
sa reprezentatywne w rozumieniu art. 24 1%** Kodeksu pracy,
s | przedstawiciel pracownikow administracji,
» 1 przedstawiciel pracownikow obstugi,
e 1 przedstawiciel emerytow i rencistow.
Kadencja pracy komisji trwa dwa lata.
Czlonkéw Komisji obowigzuje tajemnica sluzbowa oraz przestrzeganie przepisow
o ochronie danych osobowych.

. Komisja Socjalna pelni funkcje doradeza.
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Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz roczny plan rzeczowo-finansowy, ktéry opracowuje Dyrektor
wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu
ze Zwiazkami Zawodowymi.

§7

W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora Zespotu Szkol nr 2 im.
pplk. dr. Stanistawa Kulinskiego w Wagrowcu, na jego wniosek, rozstrzyga Wicedyrektor
Szkoly w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi. Pracodawca akceptuje rozstrzygniecie
Wicedyrektora Szkoly.

§8

Wszystkie osoby, ktére majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania
czynnosei w zakresie ZFSS zobowiazane sg do przestrzegania przeplsow dotyczacych ochrony
danych osobowych 1 zachowania tajemnicy.

ITY. Tworzenie Funduszu

§9

1. Wysokosc¢ odpiséw na fundusz ok_reslajq przepisy art. 5 ust 2, 2a u.z.f.4.s.
2. Fundusz tworzy sie z :

1) odpisu w wysokosci 37,5 % przec1¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
uspolecznionej w roku poprzednim lub w II polroczu roku poprzedniego. Jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza dla pracownikow
administracji i obstugi oraz emerytow i rencistéw - bytych pracownikéw,

2) iloczynu planowanej przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koficu roku
do faktycznej, przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110 % kwoty bazowej,
o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

3) odpisu w wysokogci 5 % pobieranych $wiadczer emerytalnych nauczycieli, emerytéw
i rencistow, nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych pobieranych przez
nauczycieli bedacych emerytami i rencistami oraz przebywajgcymi na nauczycielskich
swiadczeniach kompensacyjnych.

Od stycznia 2024 roku nastgpi zmiana zasad naliczania odpisu na ZFSS dla nauczycieli
- emerytow, rencistow i pobierajacych $wiadczenie kompensacyijne

4) odpisu w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigeznego, o ktérym

mowa w ust, 2 pkt. 1, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.
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IV. Przeznaczenie Funduszu
§10

. Przeznaczenie 1 wysokos¢ pomocy z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleimia sie

od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

. Srodki funduszu w szczegélnosci przeznaczone sg na:

a. $wiadczenia urlopowe wyplacane nauczycielom, o ktérym mowa w art. 53 ust,
la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

b. udzielanie pomocy finansowej w postaci zapomogi osobom, ktére znalazly sie
w trudnej sytuacji zyciowej i losowej,

c. udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe,

d. jednorazowe (coroczne) dofinansowanie do wypoczynku letniego
organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasoéw pod gruszg”, dla osob
wymienionych w §12 Regulaminu i cztonkdw ich rodzin,

e. dofinansowanie dzialalnodci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
(m.in. impreza z okazji Dnia Edukacji Narodowej),

f.  pomoc finansowa w postaci jednorazowej wyplaty swiadczen $wiatecznych.

) §11

Srodki z funduszu wydatkowane sa na podstawie rocznego planu dochodéw, wydatkdw
i dzialalnosci socjalnej (preliminarz) sporzadzonego przez pracodawce w uzgodnieniu
z organizacjg zwigzkowa.

. Preliminarz ustalany jest corocznie i zawiera podzial $rodkéw funduszu na

poszczegbine rodzaje dziatalnosei.

. Wzér preliminarza stanowi zalgeznik nr 2 do regulaminu.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§12
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

. pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju

umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy; (pracownicy przebywajacy na urlopie
bezplatnym, urlopach zwigzanych z rodzicielstwem jak np. urlop macierzynski,
wychowawezy, rodzicielski, ojcowski, a takze przebywajacy na urlopie zdrowotnym);

. emeryei, rencidei — byli pracownicy, dla ktérych Dyrektor Zespolu Szkét Nr 2 im. pptk.

dr. Stanistawa Kulifiskiego w Wagroweu, byt ostatnim pracodaweg i jesli nie pozostaja
w momencie ubiegania sig o pomoc z funduszu w stosunku pracy oraz byli pracownicy
przebywajgcy na $wiadczeniach kompensacyjnych lub przedemerytalnych;

. czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2;
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4. uprawnieni czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. 1,2:

=]

a. pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspolmaltzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspdimalzonkow - do lat 18, a jezeli sig ksztaleg w szkole
- do czasu ukonczenia nauki wsystemie dziennym (i nie wstgpily w zwigzek
malzenski) - nie dhuzej jednak niz do 25 roku zycia - bez wzgledu na pobieranie
zasitkn  rodzinnego, fakt Lkontynuowania nauki dzieci w  szkolach
ponadpodstawowych 1 wyzszych nalezy potwierdzi¢ stosownym zadwiadezeniem
lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej, osoby wymienione
w punkcie ,,a” w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek (wymagane jest dostarczenie orzeczenia
zespotu do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego).

Inne osoby uprawnione:
1. konkubenta/partnera pod warunkiem wspdlnego zamieszkania i prowadzenia
gospodarstwa domowego oraz posiadania wspdlnego dziecka z osoba
uprawniona, o ktorej mowa w pkt 11 2.

VI. Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu
§13

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Podstawa przyznania $wiadczenia finansowego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej wymienionej w §12, pkt 1,2 (zalgcznik nr 4). Wniosek powinien zawieraé
zwiezle przedstameme sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz ujawniony dochéd na czlonka
rodziny. Swiadczenia zostana przyznane tylko osobom skladajacym wnioski.
Oswiadczenie o dochodach kazdy uprawniony ma obowiazek zlozyé bez uprzedniego
wezwania, do 31 maja kazdego roku, na druku stanowigcym zalgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

Wszelka dokumentacje dotyczacg spraw zwigzanych z Zakiadowym Funduszem

Swiadezen Socjalnych nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoly, w celu umieszczenia daty
wplywu i numeru z dziennika korespondencji przychodzacej.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.), sg dopuszczeni wylacznie czlonkowie Komisji
Socjalnej oraz pracownicy Ksiggowosci. Osoby dopuszezone do przetwarzania takich
danych posiadajg pisemne upowaznienie pracodawcy w zakresie przetwarzama tych
danych oraz sg obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

Dane osobowe sg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
$wiadezenia z Funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszezen.

Raz w roku dokonuje sie przeglagdu danych osobowych udostepnionych
w ofwiadczeniach o0s6b uprawnionych oraz w ich wnioskach w celu ustalenia
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niezbgdnodci ich dalszego przechowywania. Dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zb¢dne sa usuwane.

5. Dochéd netto (w rozumieniu ZFSS) na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie
dochedéw opodatkowanych (w PIT 37 itp. oblicza sie: przychdd pomniejszony
o podatek dochodowy, sktadki ZUS i skiadki ubezpieczenia zdrowotnego oraz alimenty
swiadczone na rzecz innych osob, a w PIT 36 itp. przychod pomnigjszony o koszy
uzyskania przychodu, podatek dochodowy, sktadki ZUS i skladki ubezpieczenia
zdrowotnego oraz alimenty $wiadczone na rzecz innych o0séb; obliczonych strat ww.
PIT-36__itp. nie odejmujemy od dochodu wspdtmatzonka) i dochodéw
nicopodatkowanych (np. stypendia o charakterze socjalnym, alimenty, dochody
z gospodarstwa rolnego, dochody z tytutu: czlonkostwa w spoldzielni, wykonywania
wolnego zawodu, dzialalnosci twérezej lub artystycznej, swiadczenie wychowawcze
(500+), itp.) ze wszystkich zrédel tych czlonkow rodziny, ktérzy tworzq rodzine
(m3yz, Zona, dzieci uprawnione - intercyza majgtkowa nie ma wplywu na badanie
sytuacji zyciowej zgodnie z art. 27 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego) osiggnietych
w poprzednim roku kalendarzowym. Pod uwage bierze sie dochéd utracony
i uzyskany w danym roku kalendarzowym.

Osoby, ktére majg problem z obliczeniem dochodu do celdw socjalnych prosimy
0 kontakt z Ksiggowoscia tut. Zespolu.

6. Osoby, ktére rozpoczynaja prace i nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajgcym
zlozenie Os$wiadczenia lub wstapily w zwiazek malzenski/rozwiodly sie w roku
zlozenia O$wiadczenia lub w  razie zmniejszenia si¢/powigkszenia liczby oséb
w  gospodarstwie domowym podaja $redni miesicczny dochéd =z miesigca
poprzedzajgcego zlozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie
domowym.

7. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosei danych podanych
w Oswiadcezeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zadaé
od 0sob uprawnionych dodatkowych informacji takich jak np. zaswiadczenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspolmalzonka 1 dzieci
uprawnionych, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z oérodka pomocy
spolecznej lub innych instytucji o pobieranych §wiadczeniach, do wgladu kopia PIT-u
skladanego do urzedu skarbowego, itp.

8. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, kidre nie cheg wjawnia¢ dochodu,
o ktérym mowa w pkt. 7 nie otrzymuja dofinansowania w formie pienieznej, moga
natomiast zlozy¢ o$wiadczenie, ze ich dochody s§ najwyzsze iznajduja sie w
najwyzszym progu dochodowym. Takie osoby mogg skorzystaé¢ z innych form
dziatalnosci Funduszu socjalnego (oprécz $wiadezen pienieznych).

9. Nieprzedlozenie dokumentéw w terminie okreslonym ww. regulaminie skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku, _

10. Pracownicy zatrudnieni po 31 maja skladaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszy
wnioskiem,

§14
Dofinansowanie wypoczynku moze byé przyznane osobie uprawnionej raz w roku.
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§ 15

Udzielanie pomocy finansowej lub materialnej (zapomogi)
O pomoc finansows ze $rodkéw funduszu moga ubiegaé sie wszystkie osoby
uprawnione wymienione w §12, pkt. 1, 2 do korzystania z Funduszu.
Podstawe do przyznania zapomogi stanowi wniosek (zalgcznik nr 4) osoby
uprawnionej, zawierajacy uzasadnienie wyjgtkowej sytuacji oraz dokumenty
potwierdzajgce zdarzenie (pozar, kradziez, zalanie, kleska Zywiolowa lub inne)
i informacje o wysokoéci powstalej szkody.
Wysokos¢ zapomog ustalana jest kazdorazowo indywidualnie,
O =zapomoge moze wystapic osoba zainteresowana, przedstawiciel zwiazku
zawodowego lub przelozony pracownika.

§16

Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe
Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okre$lonych w umowie.
O pozyczke ze érodkéw funduszu moga ubiegaé si¢ pracownicy, emeryei i rencidei oraz
osoby przebywajgce na §wiadezeniach kompensacyjnych i przedemerytalnych.
Dopuszeza sig ubieganie o pozyczki na cele mieszkaniowe przez osoby zatrudnione
na umowe na czas okreslony, o ile splata pozyczki zakoriczy sie z dniem trwania umowy
0 prace.
O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data zlozenia wniosku, wnioski bedg
rozpatrywane raz na pol roku na zebraniu Komisji Socjalnej.
Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

e budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

e zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub  domu
Jednorodzinnego, spotdzielczego wiasnosciowego, lub lokatorskiego prawa do
lokalu mieszkalnego;

o przebudowg strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne;

¢ przystosowanie mieszkafi do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnoéci fizycznej;

e remont i modernizacje mieszkania i domu;

e Kkaucje 1 oplaty wymagane przy uzyskiwanju i zamianie mieszkan

i wynosi:

a. do 15 000,00 zi na kupno, budowe lub rozbudowe,

b. do 6 000,00 zi na remont.
Okres splaty: od 1 roku do 3 lat.
Pozyczka moze by¢ udzielona po zakonczeniu splacania pozyczki uprzednio
zaciggnigtej na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty okreélonym w umowie.
Wnioski o przyznanie pozyczki mozna sklada¢ po splaceniu poprzedniej pozyczki.
Wysokos¢ i ilo§¢ pozyczek mieszkaniowych zalezy od wysokodci érodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w danym roku
kalendarzowym w planie rzeczowo-finansowym Funduszu na cele mieszkaniowe.

Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek osoby uprawnionej (zalgcznik
nr 5).

10. Obstuge finansowo-ksiggowa pozyczek prowadza 13racow1ﬁcy Ksiegowosci.
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11. Wysoko$é, zasady i1 warunki splaty udzielone] pozyczki okresla umowa zawarta
miedzy Dyrektorem a pozyczkobiorcg w 2  egzemplarzach (pozyczkobiorca,
ksiegowos¢).

Wzdr umowy zawarty jest w zataczniku nr 6 do niniejszego regulaminu.

12. Pozyczki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokodci 2% od kwoty

pozyczki, liczone wg wzoru:
kwota udzielonej pozyczki * 2% (wysokos$¢ oprocentowania) = warto§é odsetek

13. Pozyczki mieszkaniowe podlegaja poreczeniu przez dwie osoby uprawnione
do korzystania z ZFSS.

14, Porgezycielem moze by¢ osoba zatrudniona na czas nieckreslony. Ta sama osoba moze
by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczednie. Osoby dokonujgce
porgczenia, wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w
razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

15. Okxes splaty pozyczek mieszkaniowych rozpoczyna si¢ po uplywie miesiaca od daty
Jjej wyplacenia w formie potracen z wynagrodzenia,

16. Okres splaty pozyczki przybiera inng forme w przypadku:

a. zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy za przeniesieniem stuzbowym lub
rozwiazanie stosunku pracy i nawigzanie kolejnej umowy o prace w innej

placowce oswiatowej (na terenie miasta) — splata pozyczki w calosci
jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy (po uzgodnieniu
z Komisja),

b. rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture lub rente —
w ratach zgodnie z postanowieniami umowy,
c. rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron —
natychmiastowa splata caloci.
d. rozwigzanie umowy o prace z winy lezgcej po stronie pracownika —
natychmiastowa splata w calosci.
17. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce podlega umorzeniu w calodci
wraz z odsetkami.
18. Pozyczka na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze by¢, za zgoda poreczycieli
przyznana z rodwnoczesnym zawieszeniem splaty na okres 6 miesiecy.
19. Splata pozyczki na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze byé zawieszona
na okres 3 miesiecy.
20. Pracownik otrzymujacy pozyczke jest zobowigzany do wyraZenia pisemnej zgody na

potracenie przypadajacych rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
i zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

§17

Jednorazowe dofinansowanie do wypoczynku lub dzialalnosci kulturalnoe -

oswiatowe], zorganizowanych we wlasnym zakresie

1. O dofinansowanie moze ubiega¢ sie osoba uprawniona, wymieniona w §17, pkt 1,2.

2. Dofinansowanie ustalone bedzie w oparciu o kryterium dochodowe pracownikéw,
na podstawie zlozonego oswiadczenia (nie zloZzenie o$wiadczenia powoduje utrate
prawa do dofinansowania z ZFSS).

3. Wyplata dofinansowania nastgpowa¢ bedzie w terminie okre$lonym przez Komisje
Socjalng, na wniosek osoby uprawnionej (zatgcznik nr 4).
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VII. Postanowienia koncowe
§18
1. O sposobie wykorzystania dodatkowych badz niewykorzystanych $rodkdw decyduje
kazdorazowo Dyrektor w uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi.
Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkéw
nalezy do Dyrektora w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

I~

§19

1. Propozycje Komisji dotyczace przyznawania §wiadezen podlegajq zatwierdzeniu przez
Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Osoba uprawniona, ktéra zlozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda, i/lub podala we
wniosku nieprawdziwe dane lub §wiadomie wprowadzila Pracodawce w blad, jest
zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty/§wiadczenia
z Funduszu oraz moze skutkowa¢ odmowa przyznania pomocy z Funduszu w okresie
1 roku od dnia ztozenia odwiadczenia.

b

§20

1. Niekorzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zgdania przez niego
wyplaty ekwiwalentu z tego tytuhu.

2. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszezeniowego. Pracownik, ktéry ich nie
otrzyma nie ma prawa odwolywania sie od decyzji Dyrektora Szkoly uzgodnionej
ze zwigzkami zawodowymi, chyba, ze naruszone zostang w sposob razacy przepisy
niniejszego regulaminu.

3. Kwoty $wiadczen, o ktorych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajacej ze $wiadezenia i podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§21
Zmiany w zatwierdzonym regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu
z zachowaniem procedury obowiazujacej przy jego wprowadzaniu,
§22
Regulamin wraz z zalgcznikami jest do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoly.
§23
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024,
Traci moc Regulamin z dnia 01 marca 2021 r.
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Integralng czedcig regulaminu sa nastepujace zalgczniki:

1.
2.
3.

el e

Tabela przedzialéw dochodowych,

Plan rzeczowo-finansowy ZFSS,

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materlalnej osoby zamierzajgcej
skorzystac ze $§wiadczen finansowanych z ZFSS,

Whniosek o przyznanle $wiadczenia z ZFSS,

Whriosek o przyznanie pozyczki w ramach dziatalnodci mieszkaniowej,

Wzér umowy o pozyczke z ZFSS.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Oéwiadczenie osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych.
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.
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