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. Zalacznik nr 2

PANSTWOWY POWIATOWY
INSPEKTOR SANITARNY

W OSTROWCU $W. .
ul, Smolna 3, 27-400 Ostrowiec Sw.
Tel.4l 247-96-95, Fax. 41 247-96-97

Pieczed stacji sanitamo-¢pidemiclogicznej
PROTOKOY. KONTROLI Nr SE.IIa — 4140/63/PR/20

Ostrowiec Sw. 02.07.2020
(miejscowosé 1 data)

przeprowadzonej przez

Pauling Rak — mlodszego asystenta Sekcji Nadzoru Srodowiska Pracy, upowaznienie nr 859/2017

(imie & nazwisko, komérka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnoéei kontrolnych)

Pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez: Paistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w Ostroweu Sw. i
1

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 1 art. 25 ust. 1 usta;wy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej :

|
Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2019 r., poz. 59 z pozn.zm.) w zwigzku z art. 67 § 1 oraz art. 68 § 11 § 2! !
ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 256}

Z pozn, zm.).

[. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany

Urzad Gminy Bedzechow
ul. Reja 10, 27-400 Ostrowiec Sw.
Referat Gospodarki Komunalnej 1
ul. Armii Ludowej 3, Szewna ?

Telefon 41 265 24 20, faks 41 2652245
(pelna narwa/adresitelefon/faks/poczta elekironiczna)

2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu
Urzad Gminy Bodzechéw i
ul. Reja 10, 27-400 Ostrowiec Sw.
Referat Gospodarki Komunalnej
ul. Armii Ludowej 3, Szewna |
Telefon 41 265 24 20, faks 41 2652245 :

{peina nazwo/adres/telefonlfoks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej driolalnosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagai

Urzad Gminy Bodzechéw,
{imig i naxwisko'pelna nazwa (inwestor/organ zalotycielskiow proypodin spdlki cywilnej wymienié wizystkich wspdinikéw))

ul. Reja 10, 27-400 Ostrowiec Sw.
{adres zamieszkama stedziby (w preypadiu spdlki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspdlnikdw/teleforyfoks:poczta elekironicma))

4. NIP 661-16-67-096 REGON 291009998 PKD (2007)- 36 00 Z- Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody |

5. Osoba kierujgea podmiotem kontrelowanym:
Witold Ciepliniski — kierownik referatu

g 1 nozwirkn pelna nuzwa (inwesioriargan zalosyceelskiw przypadku spatks cywilney wymienté wzystkich wipdlmkow))
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Osoba upowazniona pisemnie do réprezentowania kontrolowanego podmiotu®

Witold Cieplinski — kierownik referatu

Inne osoby, w obecnosci kiérych przeprowadzono kontrole*
NIEDOTYCZY

fimig I nazwiska/stanowisko/dane upowainiajqeego/data wydenia upowainienia/nr}

INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLIX

Data i godzina rozpoczecia kontroli 02.07.2020 r. - 10.30

Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* NIE DOTYCZY
Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia: jednostka budzetowa gminy Bodzechéw
Data i godzina zakonczenia kontroli 02.07.2020 r. 13.00

Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidlowoéci* NIE POTYCZY
Zakres przedmiotowy kontroli: zgednie z upowaznieniem

Wyposazenie uzyte podczas kontroli* NIE DOTYCZY

....................................................................................................................................

(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

Podczas kontroli wykonano pomiary, badamia lub pobrano probki do badan laboratoryjnych**
— nr i nazwa protokolw/6w* NIE DOTYCZY

Podczas kontroli wykonano zapis dzwigku lub obrazu* NIE DOTYCZY
Korzystano* z wynikéw badan i pomiardw

Sprawozdanie z badan natezenia halasu z dnia 25.04.2019 r. nr SR/471/H-128/19 wykonane przez
EBZBP ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw. :

- kierowca ciggnika Ursus - grupa narazenia [powyzej 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas
odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 84,6 — Krotnosé NDN — 0,92. Maksymaliny
poziom dzwicku A wynosi L A nax [dB] 95,1 - Krotno§¢ NDN — 0,10 i nie przekracza wartosci
dopuszczalnej - NDN. Szezytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ peax [dB] 119,7. Krotno$é NDN - 0,17 -
i nie przekracza warto$ci dopuszczalnej — NDN; Przekracza warto$¢ progu dziatania WPDzLg,g, = 80dB
o0 4,6 dB - zatrudnionych jest 4 pracownikéw. Wykonano 1 pomiar.

Czestotliwosé wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz na rok™.

Sprawozdanie z badaii nat¢zenia halasu z dnia 24.08.2018 r. nr SR/727/H-232/18 wykonane przez
EBZBP ul. Sandomierska 40 w Ostrowcn Sw. :

- kierowca / operator koparko — ladowarki KCB 3CX- grupa naraZenia [nie przekracza 0,2]NDN,
Poziom dziennej ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 68,7 —
Krotnosé NDN — 0,02. Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L 4 mix {dB] 80,1 - Krotnosé NDN - 0,02
i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szezytowy poziom dzwieku C wynosi L ¢ pea [dB]
112,5. Krotnosé NDN — 0,07 - i nie przekracza wartodci dopuszczalnej — NDN. Wykonano | pomiar.

Czgstotliwos¢ wykonywania badart (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz na dwa
lata™.

Sprawozdanie z badan natezenia drgan mechanicznych z dniz 25.04.2019 r. nr SR/472/D-54/19
wykonane przez EBZBP ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.

- kierowca ciggnika Ursus — grupa narazenia [powyZej 0,5] NDN, Poziom dziennej ekspozycji
odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi A(8)[m*s2] 0,540 — Krotnosé NDN -0,67. Wykonano
1 pomiar — drgania ogdlne. WartoS¢ ekspozycji dziennej, A(8) na drgania ogdlne jest wieksza
od wartosci progu dzialania (0,5m/s’). Zatrudnionych jest 4 pracownikéw.

Czgstotliwos¢ wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz na rok”.
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Sprawozdanie z badan natezenia drgahi mechanicznych z dnia 23.04.2019 r. nr SR/311/D-45/19
wykonane przez EBZBP ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.

- kierowea/ operator koparko- ladowarki JCB3CX ~ drgania ogélne: grupa narazenia [powyzej0,2 do
0,5] NDN, Poziom dziennej ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi A(8)[m*s’)
0,338 — Krotnoé¢ NDN -0,42; zatrudnionych jest 5 pracownikéw. Wykonano 1 pomiar. Warte$é
ekspozycji dziennej, A(8) na drgania ogélne jest mniejsza od wartoSci progu dzialania (0,5 m/s*).
Czestotliwosé wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz na dwa
lata™.

- kierowca/ operator koparko- ladowarki JCB3CX - drgania miejscowe — grupa narazenia [powyzej0,2:
do 0,5] NDN, Poziom dziennej ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi A(8)[m/s%]
na drgania oddzialujgce przez koriczyny gérne: rgka prawa: 0,693 [m/s?] i nie przekracza wartodci
dopuszczalnej (2,8 m/s’ ) — Krotnoéé NDN -0,25, reka lewa: 0,365 [m/s’] i nie przekracza wartosci
dopuszezalnej (2,8 m/s’ ) — Krotno$é NDN —0,13. Zatrudniony jest 4 pracownikéw. Wykonano 1 pomiar.
Nie stwierdzono przekroczenia wartosci NDN 2,8 m/%,

Czestotliwosé wykonywania badait (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz na dwa
lata”.

-kierowca samochodu specjalistycznego — Smieciarka SK -1 — drgania ogélne: grupa narazenia
[powyzej 0,2 do 0,5] NDN Poziom dziennej ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dnid pracy wynosi
A(8)[m/s?] 0,281 — Krotnoéé NDN —0,35; zatrudnionych jest 6 pracownikéw. Wykonano 1 pomiar.
Warto$é ekspozycji dziennej, A(8) na drgania ogélne jest mniejsza od wartosci progu dziatania (0,5 m/s*
). Czestotliwosé wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz na dwa !
lata”.

— kierowca samochodu specjalistycznego — $mieciarka SK -1 drgania miejscowe: grupa narazenia
[powyzej0,2 do 0,5] NDN, Poziom dziennej ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi
A(8) na drgania oddzialujace przez koriczyny gore (rgka praw lub reka lewa) wynosi 0,863 [m/s?] i nie
przekracza wartosci dopuszezalnej (2,8 m/s® ) — Krotno§¢ NDN — 0,31, zatrudnionych jest 6
pracownikéw. Wykonano 1 pomiar. Nie stwierdzono przekroczenia wartosei NDN 2,8 m/®, ’

Czestotliwo$é wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz na dwa
lata”.

- kierowca ciggnika URSUS- drgania miejscowe — grupa narazenia [powyzej0,2 do 0,5] NDN, Poziom |
dziennej ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi A(8)[m*s’] na drgania oddziahujace i
przez koficzyny géme (rgka praw lub reka lewa) wynosi 1,12 [m/s?] i nie przekracza wartosci
dopuszczalnej (2,8 m/s® ) — Krotnosé NDN —~ 0,40, zatrudnionych jest 4 pracownikéw. Wykonano 1

pomiar. Czestotliwosé wykonywania badan (zgodnie z Dz.U., Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz
na dwa lata™.

Sprawozdanie z pomiaru stezenia pylow przemyslowych z dnia 23.04.2019 r. nr SRI310!P—73/19}
wykonane przez EBZBP w Ostrowcu Sw.

- robotnik gospodarczy — grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5] NDS. Frakcja wdychalna wynosi 1,29/
mg/m’, krotno$é 0,13 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej NDS. Frakeja respirabilna wynosi 0,54]
mg/m’. Zatrudnione 2 osoby/ praca na I zmiang.

Czgstotliwosé wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166): ,, co najmniej raz na dwa
lata™.

Sprawozdanie z pomiaru stezenia czynnikéw chemicznych z dnia 23.04.2019 r. nr SR/312/Ch-39/19
wykonane przez EBZBP w Ostrowcu Sw.

- robotnik gospodarczy - [powyzej 0,1 do 0,5] NDS. Tlenek wegla nr CAS [630-08-0] Cw <2,45 mg/m’;
krotno$¢ <0,11. Nie stwierdzono przekroczenia dopuszczalnych stezei NDS i NDSCh dla badanego
czynnika chemicznego.

Czgstotliwosé wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz. 166); ,, co najmniej raz na dwa
lata™.
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11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:

- sprawozdania z badan czynnikow szkodliquh,

- rejestry i karty badan i pomiardw czynnikdw szkodliwych,
- orzeczenia lekarskie do celéw profilaktycznych,

- ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

- rejestr chordb zawodowych,

- ewidencja odziezy roboczej,

- protokdt z przegladu wentylacji oraz instalacji elektrycznej,

- procedury dot. zapobiegania zakazeniom SARS-CoV-2.

12. Wykaz dokumentéw zatgezonych do protokolu kontroli*

13. Podezas kontroli wypelniono formularze kontroli — nr: F/HP/02, F/HP/08, F/HP/09 - wypelnione
formularze stanowia integralng czgé¢ protokolu i nie sg przeznaczone do uzytku wewnetrznego.

III. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje
istotne dla ustalen kontroli

Postgpowanie administracyjno - egzekucyjne nie jest prowadzone.
Jednostka budzetowa Gminy Bodzechow. W dniu kontroli status aktualny.

2. Informacje istotne dla ustaleri kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego podmiotu/obiektu,
stanu sanitarno-higienicznego

Czynnoéci kontrolne rozpoczg¢to po okazaniu legitymacji sluzbowej, upowaznienia nr 11/2020
do wykonywania w imieniu Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Ostrowcu Sw. czynnosci
kontrolnych oraz po dorgczeniu upowaznienia do przeprowadzania kontroli (potwierdzenie odbioru w dniu
02.07.2020 r. podpisem p. Witolda Cieplinskiego oraz pieczatka firmowa).

Podmiot kontrolowany zostal zapoznany z prawami i obowigzkami jakie posiada dostarczajgc je na
pismie w pouczeniu stanowigcym integralng czgs¢ upowaznienia do kontroli.

Celem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce wybranych zagadnieit z zakresu
bezpieczenstwa pracy.

Zakresem kontroli objeto: pomieszczenia pracy, stanowiska i1 procesy pracy, maszyny techniczne,
urzgdzenia, $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, oceng ryzyka zawodowego, badania
lekarskie, pomieszczenia higieniczno - sanitarne.

Zatrudnienie:

Ogdlem w zakladzie zatrudnione jest 30 oséb, w tym 5 kobiet. Referat Gospodarki Komunalnej nie
zatrudnia os6b niepetnosprawnych ani 0s6b ndodocianych. Wszyscy zatrudnieni s3 na umowe o prace.

Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow:

Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zaklad zawar! umowe z przychodnia w Ostrowcu Sw., tj. Osrodek Leczniczo-Profilaktyczny PROMED
ul. Polna 15 w Ostrowct Sw. - okazano w dniu kontroli umowe. Na podstawie wypisanych skierowar,
pracownicy sg kierowani do lekarza profilaktyka, Skierowanie na badania zawiera opis warunkdw pracy
uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku pracy czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych
dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, okreslenie
rodzaju badania profilaktycznego — badanie wstepne, okresowe, kontrolne, okreslenie stanowiska pracy, na
ktorym pracownik jest zatrudniony, aktualne wyniki badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dia zdrowia,
wykonanych na tych stanowiskach.
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Ocenie poddano orzeczenia lekarskich dot. braku przeciwwskazan do wykonywania prac. Wszyscy
zatrudnieni pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Zakres dzialalnosci:

Zaklad $wiadezy ushugi w zakresie obshugi sieci wodociggowych i kanalizacyjnych, wydawania

zapewnien iwarunkéw techmicznych dot. wody i kanalizacji, uzgodnienia projektéw wodno - .

kanalizacyjnych, rozliczenia dot. czynszy mieszkaniowych, lokali uzytkowych, fakturowanie ushig,
rozliczenia dot. wody i kanalizacji, podpisywanie uméw na dostarczenie wody i odprowadzanie ciekéw, -
umowy najmu lokali, sprawy dot. mieszkan komunalnych.

Pomieszczenia i stanowiska pracy:

Zaklad znajduje si¢ w budynku wolnostojgcym, murowanym, jednokondygnacyjnym. Obiekt, gdzie
znajduje si¢ zaklad wyposazony zostat w instalacjg¢ elektryczng, wodng, kanalizacyjng oraz centralne
pgrzewanie. Stanowiska pracy zostaly urzadzone zgodnie z rodzajem wykonywanych czynnodci.
Uwzgledniono zasady ergonomii, co zapewnia pracownikowi bezpieczne warunki pracy. Stanowisko oraz i
pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca spelniaja wymogi z zakresu przepiséw techniczno —
budowlanych. W pomieszczeniach wentylacja grawitacyjna, oswietlenie zar6wno elektryczne jak i naturalne.
Podlogi wyloZone plytkami ceramicznymi, éciany pokryte sa farbg emulsyjna. |

Urzgdzenia i maszyny: :
Urzgdzenia techniczne oraz narzedzia reczne eksploatowane w zakladzie spelmiaja wymagania bhp
w zakresie ich technicznego zabezpieczenia iwyposazenia. Na biezaco odbywaja sie ich przeglady
konserwacyjne, s w dobrym stanie technicznym. Stan sanitarno- higieniczny pomieszczen pracy jest zgodny
z ogdlnymi wymaganiami bezpieczefistwa i higieny pracy. Pracodawca zapewnia stosowanie maszyn i!
urzgdzen technicznych tak, aby zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Zabezpiecza przed
urazami (element sterowniczy przeznaczony do jej calkowitego 1 bezpiecznego zatrzymywania), porazeniem
pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem (oslony), dziataniem szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem
innych czynnikéw $rodowiska pracy. Zostaly uwzglednione zasady ergonomii. Przy wszystkich
urzadzeniach znajduja sie czytelne instrukeje obstugi i bhp.
Ocena ryzyka — stanowiska pracy: !
Ryzyko zawodowe zostalo ocenione metods matrycowg podang w normie PN-N-18002. Okazany,
dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego zawiera: opis ocenianego stanowiska pracy,’
w tym wyszczegdlnienie stosowanych maszyn, narze¢dzi i materialéw, wykonywanych zadan, wystepujacych
na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych czynnikéw Srodowiska pracy, stosowanych
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, oséb pracujgcych na tym stanowisku, Zawiera takze wyniki
przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikoéw Srodowiska pracy oraz niezbedne |
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko oraz datg przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgee oceny. |
Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg oraz |
o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Pracownicy zostali zapoznani z wynikami oceny ryzyka
zawodowego na zajmowanym stanowisku pracy, potwierdzili to podpisem w dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego.
Wydzielone sg stanowiska pracy: l
- operator koparko- ladowarki — praca w zakresie obshugi koparko - fadowarki. Realizacja wykopéw na
réznych glebokosciach. Prace zaladunkowo/rozladunkowe. Poruszanie si¢ po placu budowy, drogach
publicznych. Zagrozenia na ww. stanowisku : przecigzenie ukladu migsniowo - szkieletowego, wymuszona
pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyzszego poziomu, uderzenie o nieruchome
przedmioty, ostre narzgdzia i przedmioty, opary chemiczne paliw, halas, wibracje, pozar, kolizje drogowe.
- pracownik administracyjne — biurowy — praca w zakresie obslugi interesantéw, wykonywania prac
biurowych przy pomocy urzadzen, tj. komputer, drukarka, fax, telefon, skaner. Zagrozenia : wymuszona
pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyizszego poziomu, uderzenie o nieruchome
przedmioty, pozar, porazenie pradem, przecigzenie ukiadu wzorku.
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- kierownik/specjalista — praca w zakresie nadzoru nad realizacjg prac podleglych pracownikéw. Zagrozenia
: wymuszona pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyzszego poziomu, uderzenie
o nieruchome przedmioty, pozar, porazenie pradem.

- elektromonter ~ praca polega na wykonywaniu prac zwigzanych z konserwacja, przegladami, naprawami
instalacji elektrycznej w budynkach mieszkalnych i uzytkowanych, maszyn, urzgdzefi, pojazdow.
Zagrozenia: wymuszona pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyzszego poziomu,
uderzenie o nieruchome przedmioty, pozar, porazenie pradem.

- mechanik — praca w zakresie dokonywania napraw, remontéw, wymianie filkéw oraz plyndw
eksploatacyjnych w pojazdach. Zagrozenia: wymuszona pozycja ciala, stres, upadek na tym samym
poziomie, z Wyzszego poziomu, uderzenie o nieruchome przedmioty, pozar, porazenie pradem, przecigzenie
ukladu wzorku.

- inkasent — praca w zakresie obslugi klientow w zakresie rozliczen za wode, odpady i $cieki. ZagrozZenia:
wymuszona pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyiszego poziomu, uderzenie
o nieruchome przedmioty, pozar, porazenie pradem, przeciazenie ukiadu wzorku, stres, agresja klientow.

- robotnik gospodarczy — praca polega na wykonywaniu ustlug zakresie realizacji prac porzadkowych
i remontowych, zbieranie odpadéw, sprzatnie pomieszczes, odbieranie nieczystosci plynnych. Zagrozenia:
wymuszona pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyZszego poziomu, uderzenie
o nieruchome przedmioty, pozar, porazenie pradem, zapylenie, czynniki chemiczne, czynniki biologiczne 2
grupy zaprozenia.

- kierowca - kierowanie samochodem cigzarowym, osobowym, ciggnikiem nalezacym do firmy. Zagrozenia:
wymuszona pozycja ciala, stres, upadek na tym samym poziomie, z wyZszego poziomu, uderzenie
o nieruchome przedmioty, pozar, porazenie pradem, halas, wibracje.

- monter instalacji wodno — kanalizacyjnej — praca polega na kontroli, konserwacji oraz naprawie sieci
wodno — kanalizacyjnej. Zagrozenia : wymuszona pozycia ciala, stres, upadek na tym samym poziomie,
Z Wyzszego poziomu, uderzenie o nieruchome przedmioty, pozar, porazenie pradem, ostre krawedzie oraz
narzedzia, czynniki biologiczne 2 grupy zagrozenia.

Czynniki biologiczne w zakladzie:

Pracownicy na stanowisku monter instalacji wodno — kanalizacyjnej kierowca oraz samochodu
specjalistycznego — $mieciarka SK 1 w czasie wykonywania prac narazeni sa na czynniki biologiczne 2
grupy zagrozenia, tj.: pasozyty (m. in. tggoryjec dwunastnicy, glista ludzka, plesn, roztocza, w tym kleszcze)
- mozliwoéé chordb zakaZnych, bakterie, drobnoustroje (w kontakcie z gieba, roslinami, zwierzetami,
Mikroorganizmy chorobotwérecze ~ mozliwosé zakazen miejscowych lub ogblnych (wtym teicem).
Zatrudnionych jest 8 os6b — mezezyzni.

Pomiary §rodowiskowe czynnikow szkodliwych:

Pracodawca posiada czeiciowo aktualne wyniki pomiaréw $rodowiskowych na stanowiskach pracy,
ktére wykonalo laboratorium akredytowane. W aktualnym sprawozdaniu z badaf i pomiardw nie
stwierdzono przekroczeit NDN czynnika szkodliwego.

Stwierdzono, Ze badania i pomiary natgzenia drgan mechanicznych na stanowisku kierowca ciagnika
URSUS, kierowca operator koparko-tadowarki JCB3CX, kierowca samochodu specjalistycznego-
$mieciarka SK-1, natezenia halasu na stanowisku kierowca ciggnika URSUS, stezenia pyléw przemystowych
oraz czynnika chemicznego na stanowisku pracownik gospodarczy sg nieaktualne.

Sprawozdania z badaii i pomiardw opisane szczegblowo w pkt 10 cz. II protokotu.

Pracownicy s3 informowani o wynikach badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Wyniki
te sq udostepniane pracownikom oraz wyjasniane jest ich znaczenie.

Dodatkowo pracodawca szkoli oraz u$wiadamia pracownikow narazonych na czynniki szkodliwe,
kontroluje prawidlowe uzywanie SOI, poprawia wydajnosé i bezpieczenistwo pracy.

Rejestry i karty badain i pomiarow czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy
prowadzone sg na biezgco.

Rejestr chorob zawodowych:

Okazano w dnin kontroli rejestr chordb zawodowych. W zakladzie nie zarejestrowano choréb
zawodowych. Rejestr chorob jest prowadzony prawidlowo w formie tabelarycznej.
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.Substancje/mieszaniny chemiczne:

W zakladzie stosowane sg substancje i mieszaniny chemiczne - §rodki dezynfekeyjne. Stosowany jest:
Domestos 24h oraz GLISEPT — $rodek bakteriobdjczy i wirusobdjczy.

Pracodawca posiada aktualny spis stosowanych mieszanin niebezpiecznych oraz mieszanin stwarzajacych
zagrozenie. Dla kazdej stosowanej mieszaniny niebézpiecznej oraz mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie
znajduje sic w zakladzie karta charakterystyki. Pracownicy zostali zapoznani z kartami charakterystyki
substancji i mieszaninami niebezpiecznych. .

Mieszaniny chemiczne sa przechowywane w misjscach i opakowaniach do tego przeznaczonych,
odpowiednio oznakowanych i zabezpieczonych, zgodnie z karta charakterystyki (magazyn srodkéw
chemicznych). Stan techniczny opakowan zawierajacych mieszaniny chemiczne uniemozliwia wydostanie
si¢ zawartoci opakowania na zewnatrz podczas uzytkowania. Pojemniki i opakowania mieszanin
chemicznych nie maja cech opakowan shuzacych do $rodkéw spozywezych. Opracowano instrukcje bhp/
stanowiskowe uwzgledniajace informacje zawarte w kartach charakterystyki.

Srodki ochrony indywidualnej/ woda :

Pracodawca zapewnia pracownikom niezbgdne $rodki higieny osobistej, ktorych rodzaj i ilos¢ jest
dostosowana do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciala przy okreslonych pracach. Pracownicy otrzymuja
odziez robocza — spodnie, bluza, obuwie, czapka robocza, okulary, nauszniki, $rodki czystosci oraz wodf;’
zgodnie z obowigzujgcg w zakladzie tabelg norm. |

Pracownicy w dniu kontroli stosuja $rodki ochrony indywidualnej. i
Apteczka pierwszej pomocy: |

Pracodawca zapewnia system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz §rodki do udzielania pierwszej
pomocy. Wyposazono zaklad pracy w odpowiednig liczbe apteczek pierwszej pomocy. Apteczki pierwszej
pomocy oznakowane sg w sposdb widoczny, zgodnie z PN. Przeszkolony zostal pracownik z udzielania
pomocy przedmedycznej. Przy apteczne znajduje sig instrukeja udzielenia pierwszej pomocy. 1
Zaplecze higieniczno-sanitarne:

W zakladzie zapewniono zaplecze higieniczno — sanitarne dla pracownikéw. Wydzielono réwniez
miejsce do spozywania positkéw wiasnych-wyposazone w stoliki, miejsca siedzgce, umywalke, czajnik
elektryczny. Woda biezgca ciepla i zimna. Pomieszczenia sg ogrzewane, oswietlone swiattem elektrycznym,
wentylacja grawitacyjna oraz mechaniczna. Wydzielone zostaly: toaleta — damska i meska, szatnia - gdzie
znajduje sie szafka na odziez roboczg i osobista pracownikéw.

Pracodawca zapewnil takZze pomieszczenia do spozywania positkéw - jadalnig. Pomieszczenia
sq wyposazone jest w stoliki, miejsce siedzace, szafki na posilki wlasne, zlewozmywak, czajniki elektryczne,
mikrofalowke, lodowki.

W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych (ustgpy oraz natryski) zainstalowano dozowniki srodkow
myjacych oraz rgczmiki jednorazowego uzytku, dostgpne w iloSci niezbednej przez cala zmiane robocza.
Pracownicy korzystajacy z natryskow zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy.

Zakaz palenia tytoniu:

Pracodawca wprowadzil na terenie zakladu calkowity zakaz palenia papieroséw tytoniowych
i papierosow elektronicznych. Zastosowano odpowiednie znaki informujace o tym zakazie. Znaki graficzne;
i slowne znajdujg sie w widocznych miejscach (na drzwiach wejiciowych do budynkow, na ha]achl
produkecyjnych).
W dniu kontroli nie stwierdzono przypadkéw palenia tytoniu i papierosow elektronicznych. Wedhug

oswiadczenia bedacej podczas kontroli osoby upowaznionej, pracownicy palg papierosy poza terenem
zakladu. ‘

Dodatkowo w dniu kontroli ocenie poddano wdrozone procedury dot. zapobiegania zakazeniom SARS-
CoV-2.

Ze wzgledu na epidemig wirusa SARS-CoV-2, wywolujgcego chorobe COVID-19, wdrozono w firmie
ograniczenia, zapobiegajgce rozprzestrzenianiu si¢ choroby. Okazano opracowana procedure na wypadek
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zdiagnozowania wirusa COVID-19 w firmie oraz procedury zapobiegawcze | ograniciajqce
rozpowszechnianie sig wirusa COVID 19.

Przy wejéciu do zakladu pracy i w innych widocznych miejscach umieszczone zostaly plakaty
zachecajgce do pozostania w domu w przypadku choroby, informujace o zasadach, ktdre nalezy stosowad
podezas kastania i kichania oraz o zasadach higieny rak i wytyczne dotyczace korzystania z maseczek
i rekawiczek. Prowadzone sg dzialania przeciwepidemiczne, w tym zapewnienie §rodkéw do dezynfekeji rak
i elementdéw $rodowiska pracy — blatow, klamek, porgezy, wyposazenia technicznego np. wspélne drukarki
i kopiarki; zwigkszono czestotliwosci sprzatania pomieszczei pracy, a przede wszystkim pomieszczefi
higieniczno — sanitarnych; przypomina sig¢ pracownikom o zasadach higieny — praktyczne informacje
rozmieszczone w ogélnodostepnych miejscach zakiadu pracy. Zapewniono dodatkowa przestrzen mi¢dzy
pracownikami (odstep min. 1,5 m.); oraz sprawng i wydajng wentylacje pomieszczen pracy. Wprowadzono
$rodki organizacyjne w tym zmianowo$é na stanowiskach pracy, zwigkszenie czasu trwania i ilodci przenw
w pracy, kierowanie tylko wykwalifikowanych pracownikéw do wykonania okreélonej pracy. Korzystanie
z pomieszczen higieniczno—sanitarnych jest zorganizowane w sposéb uwzgledniajagcy harmonogramy
czyszczenia i dezynfekeji.

3. Nieprawidlowosci stwierdzone podcezas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktore naruszono*

a) brak wykonanych kolejnych badaft i pomiaréw czynnika szkodliwego, tj. natezenia drgan
mechanicznych na stanowisku kierowca ciggnika URSUS, kierowca operator koparko-ladowarki
JCB3CX, kierowca samochodu specjalistycznego- $mieciarka SK-1, natezenia hatasu na stanowisku
kierowca ciagnika URSUS, stezenia pyléw przemyslowych oraz stezenia czynnika chemicznego na
stanowisku pracownik gospodarczy. Okazane w dniu kontroli badania i pomiary zostaty opisane w pkt.
10 cz. Il protokohu.

Stanowi to naruszenie § 4 oraz §13 Rozporzgqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. z 2011 r., nr 33, poz.166 z péin. zm.) oraz
art. 227 § I pkt 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2z 2020 r., poz. 1040 z pozn. zm.).

Przedstawiciel zakladu zobowiqzal sig do usunigcia nieprawidlowosci stwierdzonych podezas kontroli do dnia
31.08.2020 r.

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*

.............................................................

IV.UWAGI 1 ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1. Oméwiono wyniki kontroli, dokonano/ sie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika-budewy™*

3. Poprawki i uzupelnienia do protokohu — naniesione/nie naniesiono*

NIE DOTYCZY

(podad: numer strony protokotu, okreslenia lub wyrazy blgdne § te, kidre je zastgpua)
4. Za stwierdzone nieprawidiowosci wymienione w protokole w czesei IH pkt 3 lit nie nalozono/nalezene®*

..............................................................................................................

grzywne w drodze mandatu kamego na

NIE KARANO
(,,mg man.mm‘s wnowuko} ..................................................................................................................
w wysokodci NIE DOTYCZY ..o, stownie... NIE DOTYCZY ...l
(nr mandatu k:rmego) ............................................. NIEDOTYCZY .ottt rete e erranen s

{POdSITWE Prawna)l o, e con e iisesin s i s e e ee vae vre van NIE DOTYCZY e et tee it et etevre e eem mee e eee eenreens
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.5. Upowaznienie do nakladania grzywien w drodze mandatu kamnego nr NIE DOTYCZY z dnia
wydane przez

..............

......................................................... NIEDOTYCZY .....oociviiiinnininisaesiiiiinnreanieiresnnnns
(nazwa orgam: Pasistwowef Inspekcji Sanltamej)
6. Osoba  ukarana zostala pouczona 0 prawie odmowy przyigcia mandatu.

Z tego prawa skorzystata/nie skorzystata** NIE DOTYCZY
7. Dane osoby odmawiajacej przyjecia mandatu
........................... cerservesssassrsnssenansssesss NI DOTYCZY

(imig | nazwisko/adres)

---------------------------------------------------

8. Protokot zostat sporzadzony w 2 jednobrzmigeych egzemplarzach
9, Z treécig protokolu kontroli zapoznano sig/nie-zapoznane sig **

10. W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powéd odmowy podplsama protokolu
NIE DOTYCLY.....rvrvrnrcrnnsrsrens PresesarisssrrsisEEY S Srneeranedann

-------------------

{czytelny podpis oséh ebecnych podezas kontroli ( czyteiny padpis konirolujqecego (-ych)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU N

;l\\v\\ i

A B, SZECHOW

Ostrowss. &, wigtokrzyski

- Mikoiae fefa 10

W trakcie kontroli wykorzystanofaie-wykerzystane formularze kontroli** mazwany NiP 661-15.67.096, flegan 292009993

Protokét kontroli sanitarnej otrzymalem(-am) w dnill.....oovvvieinianinninninan,

ooooo

{czytelny podm.r a.n}by odbferajqcej protokdl picczgé Wn

F/HP/O2

F/HP/03 - Ocena realizacji wymogdw w zakresie wystgpowania w $rodowisku pracy szkodliwych czynnikow biologicznych oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki.

F/HP/08- Ocena realizacji wymogow w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy przy pracach zwiazanych z narazeniem na halas i
drgania mechaniczne.

F/HP09 Ocena realizacji wymogdw w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin.

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokolu kontroli mogg zostaé zgloszone zastrzezenia do ustaler
stanu faktycznego..

Wyniki koniroli dotyczg warunkdw skontrolowanego podmiotu w czasie | miejscu trwania kontroli,

Strona na kadym etapie postgpowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie wlasciwej stacji sanitarno-epidemiologiczney.
* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé ,.nie dotyczy”

** niewlasciwe skresli¢




