UCHWALA NR 248/124/2023
ZARZADU POWIATU POLKOWICKIEGO

z dnia 28 kwietnia 2023 r.

zatwierdzajaca projekt uchwaty Rady Powiatu Polkowickiego w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ dodatkdéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionym w szkotach i placéwkach
Powiatu Polkowickiego oraz szczegoétowe warunki ich przyznawania

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2022r.
poz. 528, z 2023 r. poz. 572) art. 98 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360,
Dz. U.z 2021 r. poz. 2459 oraz z 2022 r. poz. 2337 i poz. 2339) w zwigzku z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
182 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762, Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730,
z 2023 r. poz. 641) Zarzad Powiatu Polkowickiego w sktadzie:

1. Kamil Ciupak

2. Jan Wojtowicz

3. Franciszek Skibicki

4. Jan Zarzycki

5. Roman Rutkowski
uchwala co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie projekt uchwaty Rady Powiatu Polkowickiego w sprawie  ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkdw iinnych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionym w szkotfach
i placdwkach Powiatu Polkowickiego oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, w brzmieniu wedtug zatgcznika
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Projekt uchwaty, o ktérej mowa w § 1 podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli oraz poddaje konsultacjom z Powiatowg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Powiatu Polkowickiego
oraz organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

2. Ogtoszenie o konsultacjach stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Upowaznia sie p. Eweline Szumanskg - Skarbnika Powiatu ip. Terese Jedynak - Naczelnika Wydziatu
Oswiaty, Kultury i Spraw Spotecznych do przeprowadzenia uzgodnien jak w ust. 1.

§ 3. Projekt uchwaty, o ktdrym mowa w § 1 kieruje sie pod obrady Rady Powiatu Polkowickiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kamil Ciupak
Starosta Polkowicki
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Projekt
Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 248/124/2023

Zarzadu Powiatu Polkowickiego
z dnia 28 kwietnia 2023 r.

UCHWALA NR.........ccceuenuee.
RADY POWIATU POLKOWICKIEGO

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionym w szkolach i placowkach Powiatu Polkowickiego oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 r.
poz. 1526, 22023 r. poz. 572) iart. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762, Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730,
72023 r. poz. 641) uchwala sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Polkowicki ustala si¢ regulamin okreslajacy:

1) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke iich zespoty, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Polkowicki,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w szkole jak powyzej w pkt 1, w tym wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,
4) staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Polkowickiego,

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),

6) srednim wynagrodzeniu nauczyciela poczatkujacego — nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie
nauczyciela poczatkujacego, okreslone w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatkow okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po speitnieniu przez nauczyciela co najmniej trzech
nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji i efektami egzamindéw
zewnetrznych,

b) osigganie przez uczniow sukcesoOw w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

b) prawidtowe rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki i wsparcia wychowawczego,

¢) prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie patologiom spolecznym;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
w tym:

a) wprowadzanie nowatorskich programéw imetod nauczania, oceniania ucznidw, rozwigzywania
problemoéw wychowawczych,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnieniem wprowadzanych
1 realizowanych innowacji pedagogicznych;

4) szczegblnie efektywne wypekianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
poprzez:

a) systematyczne i efektywne wypekianie przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej powierzonej dokumentacji szkoty,
e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) dbalos¢ o estetyke 1isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych;

5) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust .2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych oraz innych dzialan wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych i innych komisjach dziatajacych w szkole,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz innych form aktywnos$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udzial w zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo-zadaniowych,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej poprzez:

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zakresie nauczania przedmiotéw zgodnych z potrzebami
szkoty, w szczego6lnosci przedmiotow zawodowych,

b) podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i rolg szkoty w lokalnym srodowisku,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia, wtym zaangazowanie
w realizacje programow i projektow edukacyjnych.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja ponadto:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:
a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i wlasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

d) przestrzeganie dyscypliny budzetowej gospodarowania §rodkami finansowymi,
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,

¢) wspdlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) wspotpraca z lokalnymi pracodawcami,

e) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggnigcia uczniow szkoty,

b) poszerzona oferta edukacyjna szkoty,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,

f) dobra wspodtpraca z organami szkoty i1 zwigzkami zawodowymi.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje i ustala jego wysokos$¢:

1) dla dyrektorow szkot — starosta,

2) dla pozostatych nauczycieli - dyrektor szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesiecy.
§ 6. 1. W zaleznosci od poziomu spetnienia warunkow, okreslonych w § 4 ust. 1 i 2 niniejszego regulaminu

wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest w wysokosci od 1% do 80 % s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego.

2. Prawo do otrzymania dodatku motywacyjnego powstaje od 1 dnia miesigca, w ktorym nastgpito
przyznanie tego dodatku.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego nastgpuje po
uplywie miesiaca.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi — od 20% do 80%,
2) wicedyrektorowi — od 15% do 50 %,

3) kierownikowi szkolenia praktycznego — od 10% do 30% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac strukture szkoty, (liczba oddzialdéw, liczba szkoét
w zespole szkdt), zlozono§¢ =zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbg zatrudnionych
pracownikow, zmianowos¢, warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota, ustala:

1) dla dyrektora — starosta,
2) dla nauczycieli na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 — dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia danego miesigca, jezeli powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, a w sytuacji gdy powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji nastgpilo w innym dniu miesigca, dodatek wyptacany jest w kwocie
wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki dodatku funkcyjnego przez liczbe dni powierzenia lub sprawowania
funkcji.

5. Zmiana wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 3 nastgpuje ze
wzgledu na zmiane warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2. Do dodatku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
stosuje si¢ odpowiednio ust. 4.

6. Nauczycielom, realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokos$ci rownej kwocie okreslonej w art. 34a Karty Nauczyciela,
2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — w wysokosci 10 %,

3) funkcje opiekuna stazu lub mentora za sprawowanie opieki nad jednym nauczycielem - w wysokosci 3 %
tego wynagrodzenia $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w § 81 § 9 rozporzadzenia w wysokosci:

1) warunki trudne - 9 %,
2) warunki ucigzliwe - 18 % wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela.
2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 wyplaca si¢ za kazda godzine przepracowang w tych warunkach.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujacych rézne tygodniowe wymiary godzin
oblicza si¢ dzielac liczbe realizowanych przez nauczyciela godzin przez sume ilorazéw tych wymiarow.
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3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 4, w sposob
okreslony w ust. 1.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 14, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako pelna
godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 10. 1. Nagrody przyznaje si¢ w ramach specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ nagrody starosty nie moze przekroczy¢ 130 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 80% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego.
4. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody jest:
1) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,
2) legitymowanie si¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 11. Traci moc Uchwata Rady Powiatu w Polkowicach Nr XXI/173/2009 r. z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat polkowicki dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Henryk Czekajto
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Uzasadnienie

Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach wynagradzani sa na podstawie Uchwaty Rady Powiatu
w Polkowicach Nr XXI/173/2009 r. z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach
prowadzonych przez powiat polkowicki dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia. W ostatnim czasie nastgpity zmiany w przepisach
o$wiatowych, ktore spowodowaty konieczno$¢ uaktualnienia zapisow zawartych ww. uchwale.

Zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod.

Zgodnie z obowigzkiem zawartym w art. 30 ust. 6a regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Niniejsza uchwata nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu powiatu.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 248/124/2023
Zarzadu Powiatu Polkowickiego

z dnia 28 kwietnia 2023 r.
Ogtoszenie o konsultacjach

Na podstawie uchwaty Nr VII/64/2015 Rady Powiatu Polkowickiego z dnia 7 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegétowego sposobu konsultowania zradami dziatalnosci pozytku publicznego Ilub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Doln. poz. 3758), Zarzad
Powiatu Polkowickiego zaprasza do udziatu w konsultacjach

Termin konsultacji: 14 dni od dnia ogtoszenia tj. od 03.05.2023 r. do 16.05.2023 r.

Forma konsultacji: wyrazenie pisemnej opinii iskierowanie jej do Wydziatu Organizacyjno -
Administracyjnego Starostwa Powiatowego w Polkowicach, ul. $w. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice, z adnotacja
"konsultacje", -wyrazenie elektronicznej opinii i przestanie na adres e-mail: konsultacje@powiatpolkowicki.pl

Zakres konsultacji: projekt uchwaty Rady Powiatu Polkowickiego w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionym w szkotach
i placdwkach Powiatu Polkowickiego oraz szczegétowe warunki ich przyznawania

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119) (dalej: RODO), informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Polkowicki, z siedzibg w Polkowicach, przy ul. Sw
Sebastiana 1;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym skontaktowa¢ mozna sie pod adresem
iod@powiatpolkowicki.pl badZ pod adresem Polkowice, ul. $w. Sebastiana 1;

3) Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. lit. ¢ RODO w celu prowadzenia
konsultacji zradami pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) podstawg prawng przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych s3 przepisy ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) Pani / Pana dane udostepniane bedg podmiotom $wiadczgcym Administratorowi ustugi, ktore dla realizacji
celéw sg niezbedne, wtym w szczegdlnosci podmiotom $wiadczgcym ustugi informatyczne, wsparcia
technicznego i organizacyjnego;

6) okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych wynika z Rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych;

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych, oile inne przepisy
prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi Danych Osobowych realizacji tych praw;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza Pani / Pana prawa lub
wolnosci;

9) podanie danych jest dobrowolne brak ich podania uniemozliwia udziat w konsultacjach;
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10) Na podstawie Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, Pani / Pana dane
nie podlegajg profilowaniu ani udostepnianiu do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

Kamil Ciupak
Starosta Polkowicki
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