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W wielu miejscach pracy obowigzuje zasada zatrudnienia na okres probny jako
pierwsza umowa, nastepnie umowa na czas okreslony i dopiero ostatnim etapem
jest umowa na czas nieokreslony.

Zmiany w umowach 2023

Nowelizacja Kodeksu pracy obowigzujaca od 26 kwietnia 2023 r. wprowadza
liczne modyfikacje w zakresie umow na okres proébny i1 na czas okreslony. To,
co najwazniejsze z punktu widzenia pracownika, to fakt, ze czas trwania okresu
probnego bedzie uzalezniony od planowanego czasu zatrudnienia pracownika na
umoweg o prace. Ponadto umowa na okres probny bedzie mogta trwaé dtuzej niz
3 miesigce, co bez watpienia jest nowoscig, lecz moze powodowaé wiele
watpliwosci zarowno wsrdd pracownikow, jak 1 pracodawcow.

Umowa na okres probny jest zawierana, aby zar6wno pracodawca i pracownik —
mogl przekonac sie, czy chcg kontynuowac dalszg wspotprace.

Nowe przepisy wprowadzajag mozliwos¢ wydluzenia umowy na okres probny,
czyli tak, aby byla ona dhluzsza niz 3 miesigce. W tym celu strony powinny
uzgodni¢ w umowie o prace na okres probny, ze przedtuza si¢ ona o czas urlopu
lub innej usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy, jezeli
nieobecnosci takie wystapig.

Kolejna umowa na okres probny z tym samym pracownikiem po zmianach od
2023 roku bedzie mogta by¢ zawarta tylko pod warunkiem wykonywania innej
pracy. Musi to by¢ realne 1 praktyczne realizowanie pracy o innym charakterze
przez tego samego pracownika.

Wedtug nowych przepisow znika wigc taka mozliwos¢, ze po uptywie co
najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej umowy o prace
pracownik moze by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju
pracy.
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« Art. 25 Kodeksu pracy

« § 2 Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, z
zastrzezeniem § 21-23, zawiera si¢ w celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika 1 mozliwosci jego =zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy.

« § 2! Strony mogg uzgodni¢ w umowie o prace, iz umowa na okres probny
przedtuza si¢ o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika.

Zapisy te, jak wskazuja eksperci, mozna bedzie zawrze¢ w trakcie podpisywania
umowy badz podczas jej trwania poprzez porozumienie lub wypowiedzenie
zmieniajace. Co do zasady jednak wydluzenie umowy w tym przypadku wydaje
si¢ korzystng zmiang dla pracownika.

Umowe na okres probny bedzie mozna wydluzy¢ o okres np. urlopu
bezptatnego, wypoczynkowego, macierzynskiego, okolicznosciowego badz
opieki nad dzieckiem chorym i zdrowym.

Kolejng zmiang, jaka przewiduje Kodeks pracy, jest wydluzenie okresu, na jaki
moze by¢ zawarta umowa na okres probny. Zgodnie z nowymi przepisami
umowe¢ o prace na okres probny bedzie mozna podpisa¢ na okres
nieprzekraczajacy 1 miesigca lub 2 miesiecy. To, czy bedzie to 1 miesigc, czy 2,
zalezy od okresu, na jaki bedzie chciat nas zatrudni¢ pracodawca.

« Art. 25 Kodeksu pracy

« § 2° Umowe o pracc na okres probny zawiera si¢ na okres
nieprzekraczajacy:

o 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia Umowy o prac¢ na czas
okreslony krétszy niz 6 miesigcy;

o 2 miesigcy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy O pracg na czas
okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesigcy 1 krotszy niz 12 miesigcy.
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« § 2° Strony moga jednokrotnie wydtuzy¢ w umowie o prace na okres
probny okres, o ktorych mowa w § 2% nie wiecej jednak niz o 1 miesiac,
jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

Umowa na okres 3 miesiecy rowniez bedzie mogla by¢ zawierana, ale pod
warunkiem, ze kolejna bedzie albo na czas okreslony na minimum rok, albo
na czas nieokreslony.

Przepis zaklada, iz pracodawca juz od pierwszego dnia pracy nowego
pracownika powinien mie¢ na niego plan, czyli wiedzie¢, czy jesli dany
pracownik sprawdzi si¢ na okresie probnym, to na jaki czas zostanie
zatrudniony. Od tej wiedzy zalezy bowiem, na jaki okres firma zawrze umowe
na okres probny z tg osoba.

Umowa na czas okreslony

Umowa na czas okreslony najczgsciej bywa zawierana po umowie na okres
prébny. Do tej pory funkcjonowalo to tak, ze podczas jej wypowiadania nie byto
obowigzku podawania powodu wypowiedzenia.

Od 2023 roku zgodnie z nowymi przepisami w o$wiadczeniu pracodawcy
0 wypowiedzeniu umowy o prac¢ zawartej na czas okreSlony lub umowy
zawartej na czas nieokreslony powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca.

Ponadto natozono obowigzek na Pracodawce:

o pisemnego zawiadomienia przez pracodawce o zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony reprezentujaca
pracownika zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa (z podaniem przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie Umowy);
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o przywrdcenia pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo
wyptacenia odszkodowania na podstawie orzeczenia sadu.

Celem tych zmian w prawie jest przede wszystkim zroOwnanie sytuacji

pracownikoOw zatrudnionych na podstawie uméw na czas okreslony i
nieokreslony.
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