Zlohek Miejski
w Ostrowen Swigtokrzyskim
ul. Akademicka 20A ,
27-400 Ostrowice Swiglokrzyski Ostrowiec Swigtokrzyski, 27.07.2026 r.
NIP 6612394648 REGON 544150385

OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

Wicedyrektor / Wicedyrektorka
(nazwa stanowiska pracy)

w Zlobku Miejskim w Ostroweu Swigtokrzyskim

. Dyrektor Zlobka Miejskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Akademicka 20A, 27-400
Ostrowiee Swietokrzyski, oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

W naborze moga wzig¢ udzial osoby. ktére spelniajg nastgpujace wymagania obowigzkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

posiadajg obywatelstwo polskie,'

posiadaja pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z pelni praw
publicznych,

spetniajg wymogi okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

posiadaja co najmniej 8-letni staz pracy, w tym co najmniej 5 lat w pracy z dzie¢mi,

posiadaja wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna, pedagogika malego dziecka,

dokument potwierdzajacy z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.,
stwierdzajacy, ze osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz nie zostala prawomocnie skazana
za inne przestgpstwo umysine,

cieszg sie nieposzlakowang opinia,

posiadajg znajomos$¢ nastepujacych aktow prawnych: ustawa z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, uchwala nr XXXVII/14/2026 Rady Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego z dnia 2 lutego 2026 1. w sprawie utworzenia Zobka Miejskiego
w Ostrowcu Swietokrzyskim i nadania mu statutu.

1o zatrudnienie mogq ubiegac sie takie obywatele Unii Europejskiej lub obywatele innych paristw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspéinotowego, przystuguje prawo do zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej
stosownym dokumentem,



Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje osobowosciowe, w tym systematycznos¢, odpowiedzialnosé, odpornosé
na stres, komunikatywnosé, rzetelnos¢ i sumiennoéé. umiejetnoscé organizowania pracy
zespolu oraz pracy w zespole,

2) umigjetnos¢ obslugi komputera, urzadzen bi urowych,

3) znajomog¢ programu ksiggowo-ptacowego Vulcan, Znajomos¢ obstugi programu MS
Office (Word, Excel),

4) kwalifikacje w obszarze zarzadzania lub studia podyplomowe z zarzadzania.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie sekretariatu Zlobka.

2) nadzér nad pionem opiekuriczo — wychowawczo - edukacyjnym,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z obslugq kadrowg Zlobka,

4) rejestrowanie korespondencji przychodzgcej i wychodzacej,

5) wykonywanie zadan organizacyjno-prawnych w zakresie Opracowywania — w oparciu
o aktualne przepisy — regulaminow wewngtrznych dotyczgeych zagadnien finansowo-
ksiggowych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych za zaméwieniami publicznymi,

7) dbalosé o szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zlobka,

8) zastepowanie Dyrektora w czasie Jego nieobecnosdcei,

9) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora.

Miejsce pracy znajduje sie w budynku przy ul. Akademicka 20A w Ostrowcu
ﬁwif;tokrzyskim. Praca na stanowisku objetym naborem bedzie wykonywana w wymiarze
pelnego etatu. Wykonywanie zadar na stanowisku bedzie wymagalo pracy z monitorem
komputerowym, urzagdzeniami biurowymi (typu: drukarka, kserokoparka itp.). W budynku
znajduje sie winda.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze
wskaznik  zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w  Zlobku Miejskim w  Ostrowcu
Swi¢tokrzyskim. W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
0 zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosi 0 %.

Z uwagi na to. iz wskaznik zatrudnienia os6h niepetnosprawnych w Zlobku Miejskim jest
nizszy niz 6%. pierwszenistwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, wylonionych przez komisje
rekrutacyjng, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe.



I1.
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

Oferty osob przystepujacych do naboru powinny zawierac:

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

oSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

o$wiadezenie o posiadaniu kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne.
o$wiadezenie o nieposzlakowanej opinii,

kwestionariusz osobowy,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz
pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku trwajacego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
— zaswiadcezenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

osoba, ktora zamierza korzystaé z pierwszehstwa zatrudnienia jako  osoba
niepelosprawna, jest obowiazana do zlozenia, wraz z dokumentami, o ktorych mowa
wpkt 1-10, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem kserokopii  dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu

pracy zawodowej). powinny by¢ opatrzone klauzula: ..Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9
ust. 2 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych niz wymienione w art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy dla potrzeb rekrutacji, a takze przez okres 3 miesiecy po jej zakonczeniu.”

Oswiadczenia powinny by¢ potwierdzone wlasnorecznym podpisem.

I11.

Oferty nalezy skladac osobiscie w siedzibie Zlobka Miejskiego lub przestaé poczta na adres
Zlobek Miejski, ul. Akademicka 20A, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, w zaklejonych
kopertach z podanymi danymi teleadresowymi (imie, nazwisko, numer telefonu, adres
zamieszkania) w terminie do dnia 6 sierpnia 2026 r. oraz dopiskiem: "Nabér na stanowisko
Wicedyrektora/Wicedyrektorki w Zlobku Miejskim w Ostroweu Swictokrzyskim”

IV. Oferty zlozone po terminie nie beda uwzgledniane.



V. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
[nformacji Publicznej Zlobka oraz w siedzibie Zlobka na tablicy ogloszen przez okres
trzech miesiecy.

. DYREKTOR
Ztobka Micjskicgo
w Ostroweu Swigtokrzyskim
(piecdec TS dli sk

UWAGA: Osoba przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci,
wystawione nie wezesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy.

W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru, dane osobowe osoby zatrudnionej bedg
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych. Dane
osobowe pozostatych kandydatéw przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia
zakoficzenia procedury naboru, nastgpnie za$ dokumenty zawierajace te dane zostang
komisyjnie zniszczone.

W przypadku oséb, ktére w wyniku niniejszego naboru podejma po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu art. 16 ust. 3 ww. ustawy o pracownikach
samorzadowych, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz
6 miesigcy, z mozliwoscia wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy. za 2 — tygodniowym
wypowiedzeniem. W czasie trwania ww. umowy o prace na czas okreslony. dla pracownika
organizuje si¢ stuzbe przygotowawceza, zgodnie z art. 19 ww. ustawy o pracownikach
samorzadowych,



