Zalacznik

do zarzadzenia Nr 16/2018

dyrektora Samorzadowego Przedszkola
w Pokrzywnicy

z dnia 28 listopada 2018 r.

Procedura organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Samorzadowym Przedszkolu w Pokrzywnicy

Na podstawie :

o art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22018 r. poz. 996 z pdzn. zm.).

e art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 i 1560).

» Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591),

* Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sSprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643).

§1.1. Celem procedury jest:
1) ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom, rodzicom, opiekunom, nauczycielom,
2) okreslenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji dokumentoéw zwigzanych z pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

§2.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $srodowisku spotecznym.



2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
W szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwiagzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: rodzicow
dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom
w formach:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetno$é uczenia sie,

3) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

4) zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ logopedycznych,



7)
8)
9)

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
porad i konsultacji,

warsztatow.

§3.1. Dyrektor przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

powotuje zespotly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy,

informuje na piSmie rodzicow lub prawnych opiekundéw o proponowanych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspiera nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistbw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspomaga dziatania przedszkola w zakresie planowania i przeprowadzenia dzialan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wystepuje, za zgoda rodzicow dziecka, do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wystepuje, za zgoda rodzicow dziecka, do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢

w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla dziecka.

2. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci podczas prowadzenia obserwacji i diagnoz,

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu przedszkola,

podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegbOlnosci  w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich wuczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka

oraz planowania dalszych dziatan.



3. Nauczyciele i specjalisci dwa razy w roku dokonuja oceny efektywnos$ci udzielanej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przekazujg ja na piSmie wychowawcy.

4. Wychowawca grupy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z jego grupy,
wnioskuje o objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

ustala terminy spotkan zespotu grupowego,

we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami dziecka ustala formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danego dziecka,

na pismie informuje rodzicéw dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim,

sporzadza dokumentacj¢ dziecka objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z ponizsza procedurs,

na biezaco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami dziecka objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

w kazdym poélroczu, wspolnie z nauczycielami i1 specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przekazuje ja

dyrektorowi.

§4.1. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nie posiadajacego opinii lub

orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)

w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, rodzic dziecka lub
nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowawce grupy,

wychowawca dostarcza wniosek do sekretariatu przedszkola oraz informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem,

na podstawie wniosku, Dyrektor przedszkola powotuje zespdt ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych,

wychowawca grupy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, na ktorym ustalane
sg proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor przedszkola zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin,



6)

7)

8)

9)

dyrektor przedszkola w trybie natychmiastowym informuje na pismie rodzicéw dziecka
o0 zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

po wyrazeniu zgody przez rodzica, dziecko objete jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczna,

nauczyciele 1 specjalisci prowadzg z dzieckiem zajecia, monitorujg frekwencj¢ oraz dwa
razy wroku dokonujg na piSmie oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i przekazujg wychowawcy grupy,

wychowawca grupy dwa razy do roku: do konca stycznia i do 15 czerwca dokonuje

oceny efektywnosci udzielanej pomocy dziecku,

10) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce dziecka u dyrektora.

2. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng posiadajacego opini¢ wydana

przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu przedszkola, dokument zostaje
skserowany, a oryginat oddany rodzicowi,

sekretarka przedszkola informuje wychowawce i Dyrektora przedszkola o dostarczeniu
opinii przez rodzica,

wychowawca zapoznaje si¢ z tre§cig opinii, ktora zostaje umieszczona w segregatorze
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom pracujacym
W grupie najwazniejsze informacje zawarte w opinii,

dyrektor przedszkola powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w terminie do 7 dni roboczych.

wychowawca grupy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, na ktérym ustala si¢
proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor przedszkola zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin,

dyrektor przedszkola informuje na pismie rodzicow dziecka o zaplanowanych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

po wyrazeniu zgody przez rodzica, dziecko objgte jest pomoca psychologiczno-

pedagogiczna,



10) nauczyciele i specjalisci prowadzg z dzieckiem zajecia, monitorujg frekwencje oraz dwa

razy w roku dokonuja na piSmie oceny efektywnosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i przekazuja wychowawcy grupy,

11) wychowawca grupy dwa razy w roku: do konca stycznia i do 15 czerwca dokonuje

oceny efektywnosci udzielanej dziecku,

12) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce dziecka u dyrektora.

3. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng posiadajacego orzeczenie wydane

przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu przedszkola, dokument zostaje
skserowany, a oryginat oddany rodzicowi,

sekretarka informuje wychowawce i Dyrektora przedszkola o dostarczeniu orzeczenia
przez rodzica,

sekretarka xero orzeczenia przekazuje dyrektorowi, ktory umieszcza dokument
w segregatorze pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wychowawca zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia oraz niezwlocznie w formie ustnej
przekazuje nauczycielom pracujacym w tej grupie najwazniejsze informacje zawarte
W orzeczeniu,

dyrektor powotuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w terminie do
7 dni roboczych,

zespot w ciggu 30 dni od daty wptyniecia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka i na jej podstawie opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny,

dyrektor ustala wymiar godzin poszczegolnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informuje na pismie rodzicow dziecka o zaplanowanych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

rodzic zapoznaje si¢ z IPET-em, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy
I sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej wlasnorgcznym podpisem.

dwa razy w roku: do konca stycznia i do 15 czerwca zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
wraz z oceng efektywnosci udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji

IPET-u,

10) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce dziecka,



11)rodzic dziecka otrzymuje kopi¢ IPET-u oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka,

12) dokumentacja dziecka znajduje si¢ u dyrektora.



