Elektronicznie podpisany przez:
Adam Dariusz Rachuba
dnia 23 czerwca 2025 r.

ZARZADZENIE NR 38/2025
WOJTA GMINY POKRZYWNICA

z dnia 23 czerwca 2025 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania w Urze¢dzie Gminy w Pokrzywnicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 t,j. ) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1638 1z 2025 r. poz. 702) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
w Pokrzywnicy w brzmieniu zatgcznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Regulamin obowigzuje z dniem 1 lipca 2025 r.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 42/2024 Wéjta Gminy Pokrzywnica z dnia 01 sierpnia
2024 r. w sprawie regulaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy w Pokrzywnicy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

mgr inz. Adam
Dariusz Rachuba
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 38/2025
Wojta Gminy Pokrzywnica

z dnia 23 czerwca 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W POKRZYWNICY

[PRZEPIS OGOLNY - ZAKRES NORMOWANIA]
§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne = pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Pokrzywnicy na podstawie umowy o prace,

2. szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3. szczegdlowe warunki 1sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4. szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki isposob wyptacania nagrod
innych niz jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie
umowy o prace,

5. szczegblowe warunki 1sposdb przyznawania innych dodatkéw (specjalnego, za
prace w porze nocnej, za opieke nad osobag w stuzbie przygotowawczej) pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

[WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE]

§ 2. 1. Ustala si¢ wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego jako zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnienie osob nie spelniajacych wymagan kwalifikacyjnych na
dane stanowiska, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod warunkiem spelniania co
najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych rozporzadzeniem Rady
Ministréw zdnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

3. Osoba zatrudniona zgodnie zust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
w najnizszej kategorii zaszeregowania przewidziane] dla danego stanowiska do czasu
uzyskania ~wymagan kwalifikacyjnych  oczekiwanych przez Urzad Gminy
w Pokrzywnicy, a okre§lonych w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

4. Zatrudnianie na poszczegOlne stanowiska osOb nie spelniajgcych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych  przypadkach, = wszczeg6lnosci  jesli ~ w procesie  otwartego
1 konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy sie
zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.
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5. Pracownicy Urzedu Gminy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu
nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych w nim okreslonych, moga by¢ nadal zatrudnieni
na dotychczasowych stanowiskach.

[WYNAGRODZENIE ZASADNICZE]

§ 3. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Ustala si¢ tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest
okreslona w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

[DODATEK FUNKCYJNY]

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za praceg
1 jest przyznawany pracownikom na kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

2. Ustala si¢ tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku nr
3 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje ijego wartos¢ kwotowag ustala w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt Gminy.

[NAGRODY]

§ 5. 1. W ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na
dany rok kalendarzowy, fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne
osiggnigcia w pracy zawodowe;.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy.
3. Nagrody przyznaje si¢ i wyplaca do dnia 30 grudnia danego roku kalendarzowego.

[DODATEK SPECJALNY]

§ 6. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracownikowi Urzedu Gminy moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny w kwocie wynoszacej do 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

[DODATEK ZA PRACE WYKONYWANA W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA]

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym przy obstudze mechaniczno-biologicznej
oczyszczalni $ciekdw przystuguje dodatek za prace wykonywang w warunkach
szkodliwych dla zdrowia w wysokosci 10% kwoty minimalnego wynagrodzenia w I
kategorii zaszeregowania, okreslonego w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

[DODATEK ZA OPIEKE W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ]
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§ 8. 1. Pracownikowi bedacemu kierownikiem komorki organizacyjnej przyshuguje
dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w sluzbie przygotowawczej w kwocie
300 zt, nie wigcej jednak tacznie niz 500 zt, pod warunkiem, Ze nie ustanowiono
pracownikowi opiekuna w stuzbie przygotowawcze;.

2. Opiekunowi w sluzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200 zt, nie wigcej jednak tacznie niz
400 zt.

[WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
I PONADWYMIAROWYCH]

§9.1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie
wyboru przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych, wyptaca si¢ je w sposdb nastepujacy:

1) za kazda godzing pracy przyshuguje 100 % stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia, 2) za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w niedziele i $wigta.

b) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a).

2. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar
czasu pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu
pracy, chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przysluguje juz prawo do
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy w $wieto lub niedziele, za
ktorag pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania skladnikéw wynagrodzenia,
okreslonych wust. 112, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. 2 1 ust. 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.

[WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY]

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy,
jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje w wysokosci wynikajace;j
Z 0sobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. I, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w § 3.
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§ 11. Regulamin obowigzuje od dnia 1 lipca 2025 r., z wyjatkiem zatgcznika 2, ktory
ma zastosowanie od dnia 1 marca 2025 r.

Wojt

mgr inz. Adam
Dariusz Rachuba
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obshlugi, szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Stanowisko Minimalne Optymalne Minimalny Maksymalny | Stawka dodatku
wymagania wymagania poziomo poziom funkcyjnego
kwalifikacyjne | kwalifikacyjne | wynagrodze- | wynagrodze-

nia nia
zasadniczego | zasadniczego

Sekretarz gminy | wedlug
art. 5 ust. 2
ustawy o
pracownikach - XVII XX 7
samorzado-
wych

Zastepca WYZSze

skarbnika ekonomiczne

gminy lub
podyplomowe - XV XVII 4
ekonomiczne
staz pracy — 3
lata

Kierownik wedlug

urzedu stanu odregbnych

cywilnego przepisow

- XVI XVIII 4

Zastgpca wedlug -

kierownika odrebnych

urzegdu stanu przepisow

cywilnego XIII XVI 3

Kierownik wyZsze wyzZsze

referatu staz pracy — 4 kierunkowe lub
lata podyplomowe

kierunkowe XIII XVIII 4
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Inspektor wedtug
ochrony danych | odrebnych
przepisow
- XIIT XVIII
Pelnomocnik wedlug -
ds. ochrony odrebnych
informacji przepisow
niejawnych X111 XVI
Gltowny WYyZSsze WYyZSze
specjalista staz pracy — 4 kierunkowe lub
lata podyplomowe
kierunkowe XI1 XVII
Inspektor wyzsze wyzsze
staz pracy — 3 kierunkowe lub
lata podyplomowe
kierunkowe XI1 XVII
Starszy wyzsze wyzsze
informatyk staz pracy — 3 kierunkowe lub
lata podyplomowe
kierunkowe XI XV
Podinspektor, wyzsze lub wWyzZsze
informatyk $rednie staz kierunkowe lub
pracy - 3 lata $rednie
kierunkowe, X XV
ewentualnie
podyplomowe
kierunkowe
Specjalista Srednie staz WYyZsze
pracy — 3 lata kierunkowe lub
$rednie
kierunkowe, X XII1
ewentualnie
podyplomowe
kierunkowe
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Specjalista wedlug wyzZsze
ds. BHP odrebnych kierunkowe lub
przepisow Srednie
kierunkowe, X XII1
ewentualnie
podyplomowe
kierunkowe
Samodzielny $rednie staz wWyZsze
referent pracy — 2 lata kierunkowe lub
$rednie
kierunkowe, IX XIII
ewentualnie
podyplomowe
kierunkowe
Referent $rednie staz WYyZSze
pracy — 2 lata kierunkowe lub
$rednie
kierunkowe, IX XI1
ewentualnie
podyplomowe
kierunkowe
Mtodszy $rednie srednie
referent kierunkowe
VIII XI
Kontroler wWyZsze $rednie/
eksploatacji staz pracy — 4 WYyZSze
oczyszczalni lata kierunkowe
Sciekow Srednie — 5 lat XIII XVI
Pracownik WyZsze
II stopnia staz pracy — 3
wykonujacy lata
zadania w
ramach robot - XI XII
publicznych
lub prac
interwencyj-
nych
Pracownik $rednie
I stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot - VIII X
publicznych
lub prac
interwencyj-
nych
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Sekretarka $rednie wyzsze
staz pracy — 2
lata
IX X1
Pomoc srednie wyZsze
administracyjna
111 VI
Kierownik $rednie wyZsze
kancelarii tajnej | staz pracy — 3
lata
VIII X
Archiwista $rednie wyZsze
VII X
Opiekun podstawowe zawodowe lub
dzieci i $rednie staz
mlodziezy pracy — 1 rok
W czasie I v
przewozu
do i ze szkoty
Kierowca wedtug
autobusu odrebnych
przepisow
- X XIIIT
Kierowca wedlug
samochodu odrgbnych
cigzarowego przepisow
- IX X1
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Starszy podstawowe zawodowe
robotnik

v VIII
Robotnik podstawowe zawodowe

II VI
Sprzataczka podstawowe zawodowe

III VI

Wit

mgr inz. Adam
Dariusz Rachuba
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 4 666 —4 800
II 4 680 —4900
1 4700 -5 000
v 4720-5200
A% 4740 - 5400
VI 4760 -5 600
VII 4780 -5 800
VIII 4 800 -6 200
IX 4 820 -6 500
X 4 840 -6 800
XI 48707100
XII 4940 —7 400
XIII 5040 -7 700
X1V 5150 -8 000
XV 5250 -8300
XVI 5460 -8 700
XVII 5670-9200
XVIII 5880 -9 700
XIX 6200 — 10 200
XX 6510—-10 700
Wojt

mgr inz. Adam
Dariusz Rachuba
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
(kwota w ztotych)

1 800

2 1200
3 1 600
4 2 200
5 2 600
6 3 000
7 3500
8 4 000

Wojt

mgr inz. Adam
Dariusz Rachuba
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