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OGLOSZENIE O NABORZE NA ASYSTENTA RODZINY

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jablonnie Lackiej, 08 — 304 Jablonna Lacka, ul.
Kubusia Puchatka 1

Okreslenie stanowiska:

Asystent Rodziny

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

—_—

. obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nie jest i niebyla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

jej zawieszona ani ograniczona,

. Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do

niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

posiada wyksztatcenie:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreSlony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie szkolen na asystenta rodziny i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy zdzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub

rodzing.

10. umiejetnos¢ interpretacji i zastosowania przepisdw prawa z zakresu ustaw:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej,

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
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11.

A

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
innych ustaw, rozporzadzef oraz innych aktow prawnych zwigzanych z realizacja
wsparcia rodziny przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkeji opiekuficzo -
wychowawczej.
Wymagania dodatkowe:
kreatywnos¢, empatia, zaangazowanie,
doktadno$é, obowiazkowosé, odpowiedzialnosé , samodzielnos$¢,
wysoka kultura osobista i dobra komunikatywnos¢ interpersonalna,
umiejetnosé pracy w zespole oraz indywidualnie,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
umiejetno$¢ dzialania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu,
latwoé¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego

wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

i

ek

opracowanie i realizacja planu pracy zrodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji  zyciowej, w tym
w zdobywaniu umicjetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidiowych WZOrcoOw rodzicielskich i umiejetnosci

psychospotecznych,
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psychoedukacyjnych,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin ,,Za zyciem”,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6l roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, kierownikowi O$rodka,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi

podmiotami, ktoérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng.

Przy wykonywaniu zadan asystent rodziny jest obowigzany:

L,
&

kierowac si¢ zasadami etyki zawodowe],

kierowac sie zasadg dobra 0séb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i

prawa tych oséb do samostanowienia,

. przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzine

lub grupe,

zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane wtoku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny,
podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach

1 samoksztalcenie.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

L
2

nawigzanie stosunku pracy: przewidywany termin 1 marca 2023 r.,

miejsce pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jablonnie Lackiej — gmina
Jabtonna Lacka,

wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg w wymiarze
14 etatu w systemie zadaniowego czasu pracy z tym, ze pierwsza umowa zawarta

bedzie na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy,
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4. praca zrodzinami w ich miejscu zamieszkania, lub miejscu wskazanym przez rodzing.

Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia osob niepelnosprawnveh w jednostce, w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,

Wwynosi co najmniej 6%:

Informuje. ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia

wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej

w Jablonnie Lackiej. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnianie wymogdéw na stanowisko, ktérego

ogloszenie dotyczy:

1. List motywacyjny,
2. CV z przebiegiem nauki i zatrudnienia,
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z podpisang
klauzulg informacyjng — wedlug wzoru dotaczonego do ogloszenia,
4. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
5. Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z peini praw publicznych,
6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
7. Kserokopie dokumentéw  potwierdzajagcych  wyksztalcenie  (dyplom  wraz
z suplementem),
8. Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
i dotychczasowe zatrudnienie,
9. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
ukonczonych kursach i szkoleniach.
Dokumenty aplikacyjne (o$wiadczenia, list motywacyjny i CV) winny by¢ opatrzone
podpisem. Ponadto zyciorys osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie powinien zawiera¢ klauzule:
,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w zakresie szerszym niz wynika
to z obowigzujacych przepisow prawa, w celu udzialu w procedurze naboru na wolne
stanowisko asystenta rodziny. Jestem $wiadomy/a, ze przystuguje mi prawo wycofania zgody
w  kazdym  czasie  poprzez  zlozenie  pisemnego  os$wiadczenia  osobiscie
w siedzibie administratora danych lub wystanie go na adres korespondencyjny: Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Jablonnie Lackiej, ul. Kubusia Puchatka 1, 08-304 Jablonna
Lacka”.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informuje,

76!

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jablonnie Lackiej reprezentowany przez Kierownika, ul. Kubusia
Puchatka 1, 08-304 Jabtonna Lacka, e-mail: gops@jablonnalacka.com.pl, tel. 25 787 10
63.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowacé si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor.rodo@naticom.pl

3. Dane osobowe pozyskiwane sa i przetwarzane w takim zakresie, w jakim sa niezbgdne
do przeprowadzenia procesu naboru oraz wyboru pracownika, a w przypadku
pozytywnego zakonczenia procesu naboru zawarcia umowy o prace.

4. Podstawa przetwarzania danych osobowych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie jest
art. 22!, art. 22'? oraz art. 22'° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art.
9 ust. 2 lit. a1 g RODO).

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
obowiazkowe, w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

6. Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym.

7. Dane osobowe kandydatow, ktoérzy nie zostali wybrani w procedurze naboru begda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po
uplywie wskazanego okresu kandydaci mogg odbiera¢ dokumenty osobiscie.
Dokumenty, ktére nie zostaly odebrane zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostal zatrudniony w wyniku procedury naboru zostang
dotaczone do akt osobowych, a nastepnie beda przechowywane przez okres wskazany
przepisami prawa.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia (w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody),



IX.

ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (W
zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody).

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie bgda podejmowane w sposob zautomatyzowany, w
tym w formie profilowania, a takze nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz

organizacji miedzynarodowych.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Jablonnie Lackiej lub przesta¢ na adres Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jablonnie Lackiej, 08 — 304 Jablonna Lacka , ul. Kubusia Puchatka 1
w zamknictej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko asystenta rodziny”.
W terminie najpézniej do dnia 17 lutego 2023 r. Dokumenty, ktére wpltyng po uptywie w/w
terminu nie beda rozpatrywane.

Po dokonaniu weryfikacji zlozonych dokumentéw osoby spelniajace wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze zostang poinformowane o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Z uwagi na specyfike wykonywanych zadan postepowanie moze zakoriczy¢ sig bez wylonienia

kandydata do zatrudnienia na stanowisko asystenta rodziny.




