UCHWALA NR 2
RADY PEDAGOGICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ POMNIK 1000-LECIA PANSTWA POLSKIEGO
IM. MARII KONOPNICKIEJ W BIALASZEWIE
z dnia 1 wrze$nia 2023 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Szkoly Podstawowej Pomnik 1000-lecia Panstwa Polskiego

im. Marii Konopnickiej w Bialaszewie.

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t. . Dz.U. z 2021 r. poz.1082) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ Statut Szkoly Podstawowej Pomnik 1000-lecia Panstwa Polskiego

im. Marii Konopnickiej w Biataszewie, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc Statut Szkoly Podstawowej Pomnik 1000-lecia Panstwa Polskiego im. Marii

Konopnickiej w Biataszewie podjety uchwatg Nr 2 z dnia 12 wrze$nia 2022 roku.

§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Szkoly Podstawowej Pomnik 1000-lecia Panstwa

Polskiego im. Marii Konopnickiej w Biataszewie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:
Andrzej Szklarzewski



Statut
Szkoly Podstawowej
Pomnik 1000-lecia Panstwa Polskiego
im. Marii Konopnickiej w Bialaszewie

Postanowienia ogolne

§ 1.
1. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa Pomnik 1000-lecia Panstwa Polskiego im.
Marii Konopnickiej w Bialaszewie.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu: SP Biataszewo.
3. Szkota w Biataszewie jest publiczng szkola podstawowa.
4. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Biataszewie, przy ul. Mikotaja Kopernika 2.
5. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Grajewo.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

§ 2.
1. Szkota zapewnia uczniom jednolite wyksztalcenie na poziomie szkoty podstawowej,
stanowigce podbudowe do dalszej edukacji.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
3. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat.
4. Nauka w szkole jest obowigzkowa 1 bezptatna.
5. Szkota jest jednostka budzetowa.
6. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Pomnik 1000-lecia Panstwa Polskiego
im. Marii Konopnickiej w Bialaszewie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Pomnik 1000-lecia Panstwa
Polskiego im. Marii Konopnickiej w Biataszewie;

3) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej Pomnik 1000-lecia Panstwa
Polskiego im. Marii Konopnickiej w Biataszewie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grajewo;

6) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 4.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dzialalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane W  oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Jego tresci realizowane Sa w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym i punkcie
przedszkolnym;

2) pierwszy etap edukacyjny: klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny: klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§5.
I. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) wspotdziataniem z rodzicami, rdéznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



12) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

14) organizowaniem zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

15) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Il. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. I 1 II poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka;



8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
mig¢dzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.

§ 6.
1. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze przy uwzglednieniu optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych;
5) prace wychowawcza wspierana jest badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
6) wspolpracge z: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grajewie, Sadem Rejonowym
w Grajewie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Grajewie 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§7.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie od chwili wejs$cia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom opieki przez nauczycieli i pracownikow szkoty;
2) organizowanie dyzuréw nauczycielskich;
— zasady 1 organizacj¢ dyzurow okresla regulamin dyzuréw szkolnych wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoty;



3) w miar¢ mozliwosci zapewnia oddzielne przeznaczenie segmentow dla dzieci w réznym
wieku — z rozroéznieniem: oddziat przedszkolny, I-11l oraz IV-VIII;

4) zapewnienia pobyt w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki;

5) przeprowadza szkolenia pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) zapewnienia uczniom warunki do spozycia obiadow w punkcie wydawania positkow;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i czystosci;

8) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem zagrozenia epidemicznego, Szkota
Podstawowa w Biataszewie organizuje nauczanie zdalne oraz potwierdza obecno$¢ ucznia na
zajeciach, korzystajac z platformy Microsoft Times.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w razie

wystapienia:

- zagrozeniem bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i migdzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
szkota organizuje nauczanie hybrydowe lub zdalne, wykorzystujac metody i techniki
ksztalcenia na odleglo$¢. Szkota Podstawowa w Bialaszewie organizuje nauczanie zdalne
oraz potwierdza obecno$¢ ucznia na zaj¢ciach, korzystajac z platformy Microsoft Times.

Organy szkoly i ich kompetencje

§8.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9.
Dyrektor

1. Dyrektor szkoly powotany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami, planuje, organizuje
1 nadzoruje statutowa dziatalno$¢ szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny i opracowuje zakres obowigzkoéw wszystkich pracownikow.
3. Sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Realizuje uchwaty rady szkoty, rady pedagogicznej — podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych — jesli sg one zgodne z obowigzujagcym prawem.

5. Odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII.

6. Stwarza warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

7. Wystepuje do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.



8. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

9. Dysponuje s$rodkami finansowymi 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

10. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

11. Wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spelniania.

12. Kontroluje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej.

13. Dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe.

14. Podaje do publicznej wiadomosci zestawy podrecznikdéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

15.  Zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

16. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom zgodnie z zaleceniami.

17. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

18. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

19. Ustala ramowy plan nauczania i tygodniowy rozktad zaje¢ dla poszczegodlnych klas
1 oddzialow.

20. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz pracownikdw administracji i obstugi.

21. Dyrektor szkoly decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wprowadzania programow innowacyjnych, eksperymentalnych, wtasnych oraz autorskich.

§ 10.

Rada Pedagogiczna
1. Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej posiedzeniach pracownicy pedagogiczni, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej, za zgoda przewodniczacego rady, moga bra¢ udziat
zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.
4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
2/3 cztonkéw rady.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
6. Rad¢ pedagogiczng obowigzuje tajemnica w sprawach dobra osobistego uczniéw 1 ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
8. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;



10.

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego szkoty;

2) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

3) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

4) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

5) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢.

§11.
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje¢ rodzicow.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow okre$la regulamin.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.
4. Rada Rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkoéw szkoly i podejmowac dziatania
na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty.
5. Rada Rodzicéw opracowuje 1 uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) opiniowanie materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez
nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§12.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin. Regulamin

ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki i gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
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Organizacja pracy szkoly

§ 13.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajag przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

§ 14.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w ciggu jednego roku nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.
3. Zajecia  edukacyjne w  klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wigcej niz 27.
4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz punkt
przedszkolny.
5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 15.
1. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja co najmniej 4,5 godziny zegarowej dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30
minut.

§ 16.
1. W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§17.
1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 18.
1. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 19.
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.



a) jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

b) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec,

C) podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami,

d) tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20.
1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych,
uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 21.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 22.
1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego dokumentujacego zajecia.

§ 23.
1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg zgodg w formie pisemnego oswiadczenia. Jego ponawianie nie jest wymagane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
2. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
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5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

§ 24.
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewnione zaj¢cia opiekunczo - wychowawcze.
5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25.
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 26.
1. Bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty.
2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pekieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z r6znych przedmiotow.
. Do zadan biblioteki nalezy:
gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no§nikow
cyfrowych itp.);
2) wypozyczanie podrecznikéw szkolnych i zeszytow ¢wiczen,
3) udostegpnianie zbioréw czytelnikom;
4) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych, ksztatcenie osobowosci i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
7) biblioteka czynna jest w wyznaczone dni zaje¢é szkolnych;
8) godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
by zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z ksiggo zbioru podczas zaje¢ lekcyjnych;
9) nauczyciel bibliotekarz sktada sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki szkolne;.

sl N

§27.
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
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2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

5. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

6. Pracownik $wietlicy wchodzi w sktad rady pedagogicznej i sktada sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

7. Wychowawca §wietlicy wspdtpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych i wychowawczych.

8. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy.

§ 28.
1. Szkota prowadzi punkt wydawania positkow w formie obiadow.
2. Uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z obiadéw za odptatno$cig lub sa one refundowane
przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Grajewie.

§ 29.
1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.
4. Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute
pedagogicznego.

§ 30.
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grajewie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest dyrektor szkoty.
3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego i punktu przedszkolnego

§ 31.
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny.
2. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
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3. Szczegdlowe zadania oddziatu przedszkolnego oraz punktu przedszkolnego i sposob ich
realizacji ustalany jest w planie pracy.

§ 32.

1. W oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku
zindywidualizowang pomoc psychologiczno- pedagogiczna, zgodnie z jego potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez
nauczyciela lub specjaliste prowadzacego zajecia z dzieckiem.

§ 33.
1. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6 - letniego rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
2. Do oddziatu i punktu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
3. Do oddziatlu przedszkolnego moga rowniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych  przepisow odroczono spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
4. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu po przedtozeniu orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu
zdrowia.
5. Dzieci przyjmowane s3 do oddzialu przedszkolnego rokrocznie na podstawie
przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego okreslonego odrgbnymi przepisami w tym
zakresie.
6. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa do 60 minut.
8. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 4,5 godziny dziennie.
9. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.
10. Organizacje¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdtowy plan
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 34.
1. Za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) w oddziale przedszkolnym organizowana jest
nauka religii i/lub etyki 1 inne zajecia dodatkowe.
2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

Zakres zadan pracownikow szkoly

§ 35.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy niepedagogiczni. Zasady
zatrudnienia pracownikoéw okreslajg odrgbne przepisy.

§ 36.
Nauczyciel
1. Nauczyciel obowigzany jest do:
1) rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkotly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;
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2) prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, pracy;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow;

7) eliminowania negatywnych zachowan uczniow;

8) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

9) dbatosci o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras 1 §wiatopogladow,
w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

10) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy poprzez
prace wiasng, udzial w zespotach przedmiotowych, zadaniowych i innych pozaszkolnych
formach doksztalcania;

11) indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

12) dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych ocen §rddrocznych i rocznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego w szkole pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.

2. Nauczyciele, prowadzac prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, odpowiedzialni sg za:

o

1) jakos$¢ i efekty tej pracy;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w biezagcym ocenianiu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

6) bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych, petligc dyzury wedtug
obowigzujacego w szkole grafiku;

7) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, mig¢dzyprzedmiotowe lub inne zespoly

problemowo - zadaniowe.

Praca zespotow kieruje wybrany w zespole lider lub koordynator powotany przez dyrektora.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:

1) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

2) wspoldziatanie w uzupetnianiu pomocy dydaktycznych;

3) wspolprace w celu realizacji zadan wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.

§ 37.
Wychowawca
Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z uczacych w tym oddziale
nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.
Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;
2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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3) ustalenie oceny zachowania ucznia;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie biezacych problemow zwigzanych
z nauka 1 wychowaniem;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami uczniow oraz informowanie ich o wszystkich
sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w tym w szczegolnos$ci o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kkary.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego wychowanka;

2) wspiera uczniow majacych trudnosci w nauce lub w kontaktach rowiesniczych;

3) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego integrujace uczniow;

4) ustala wspoélnie z uczniami tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

5) zapoznaje rodzicéw i uczniow z obowigzujacymi w szkole dokumentami;

6) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji
szczegoOlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

7) wspoltpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych
ich dzieci, realizacji zadan wychowawczych oraz wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty;

8) wspoltpracuje z doradcg zawodowym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci ucznia;

9) organizuje spotkania z rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.

§ 38.
Logopeda
1. W szkole prowadzone sg zajecia logopedyczne.
2. Do zadan nauczyciela - logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

§ 39.
Koordynator bezpieczenstwa
1. W szkole powotuje si¢ zespdt nauczycieli do spraw bezpieczenstwa oraz wyznacza si¢
koordynatora bezpieczenstwa.
2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel powotany przez
dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
3. Do zadan koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) integrowanie dzialan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli,
ucznidw/wychowankoéw, rodzicéw) oraz wspodtpracujacych ze $Srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i1 zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
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stuzbami (policja, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci i mlodziezy;
5) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

§ 40.
Pracownik niepedagogiczny
1. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa.
2. Szczegblowy zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych okreslony jest
w zakresach czynnosci ustalonych przez dyrektora.

§ 41.
Pracownicy szkotly powinni niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Uczniowie, rodzice — prawa i obowigzki

§ 42.
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

4) przejawiania whasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi;

5) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom, dyrektorowi swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnief, odpowiedzi;

6) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

8) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji
ideowo — wychowawczej lub spotecznej;

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych — udokumentowana dziatalno$é¢
pozaszkolna (spoteczna) jest oceniana na rowni z dzialalnoscig spoteczng w szkole;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;

11) do przerwy mig¢dzylekcyjnej, bez zapominania o bezpieczenstwie;

12) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

13) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu swojej wiedzy iumiejetnosci; oceny
z poszczegolnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci;
zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie;

14) powiadomienia z wyprzedzeniem minimum jednego tygodnia o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci, w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian obejmujacy
tresci z catego dziatu lub jego czgsci, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa. Sprawdzianow
poprawkowych nie wlicza si¢ do og6lnej tygodniowej ich liczby;

15) dodatkowej pomocy nauczyciela wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu, ma tez
prawo do pomocy ze strony kolegow;
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16) odwotlywania si¢ od decyzji nauczyciela do dyrektora;

17) indywidualnego lub zindywidualizowanego nauczania w szczegdlnych przypadkach
orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, ze wzgledu na stan
zdrowia,;

18) korzystania pod nadzorem z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki.

2. Uczen jest w szczego6lno$ci zobowigzany do:

1) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywania na nie punktualnie;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢, rzetelnego wykonywania zadan domowych,
aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupekienia brakow wynikajacych z absencji;

3) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, nieutrudniania innym uczniom
aktywnego w nich uczestnictwa;

4) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

5) aktywnego dziatania w celu rozwijania wlasnej osobowo$ci, zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci na miarg swoich mozliwosci intelektualnych;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci;

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy ojczyste;j;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

12) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

13) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba zZe szkodziloby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

14) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz kolegéw — uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych, nie stosuje wobec kolegdw
przemocy stownej, fizycznej i emocjonalnej;

16) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ — dotyczy
uczniéw miejscowych;

17) troszczenia si¢ o0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci i porzadku na
terenie budynku;

18) rodzic / prawny opiekun usprawiedliwia nicobecnos¢ dziecka w e-dzienniku w ciagu tygodnia
od powrotu ucznia do szkoty. Za zgoda wychowawcy klasy dopuszcza si¢ usprawiedliwienia
telefoniczne, za pomoca SMS lub osobiste.

3. Uczniowi nie wolno opuszcza¢ samowolnie terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw.

4. Na terenie szkoty uczen ma obowigzek nosi¢ zmienne obuwie oraz schludny 1 stosowny stroj.

5. Stréj odswietny, obowigzujacy wszystkich ucznidw podczas najwazniejszych uroczystosci

szkolnych, powinien by¢ w kolorystyce biato-granatowej lub bialo-czarnej. Za najwazniejsze
uroczystosci szkolne uznajemy:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) slubowanie klasy pierwszej;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) egzamin 6smoklasisty.
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6. Strdj uczestnikow pozostalych akademii i uroczystosci szkolnych powinien by¢ stonowany
1 odpowiada¢ charakterowi imprezy.

§ 43.

1. Na terenie szkoly obowigzuja okreslone warunki korzystania przez uczniow z telefonow

komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz

rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy i1 zgody

zainteresowanych z zastrzezeniem ust.7.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i za zgoda wychowawcy klasy oraz dyrektora

szkoty w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych, uczen moze korzysta¢ na terenie szkotly

z telefonu komorkowego na ustalonych odrebnie warunkach.

4. Za warunki, o ktorych mowa w ust.3, przyjmuje si¢: dyskretne korzystanie z telefonu, po

uzyskaniu wczesniejszej zgody wychowawcey lub innego nauczyciela, we wskazanym miejscu.

5. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty powoduje nastepujace konsekwencje:

1) uczen nie przestrzegajacy regulaminu w zakresie uzywania telefonow komorkowych lub
urzadzen audiowizualnych, ma obowigzek — na polecenie nauczyciela - przekazaé te
urzadzenia do depozytu;

2) uczen powinien wyltaczy¢ telefon lub urzadzenie audiowizualne przed przekazaniem do
depozytu;

3) przekazania do depozytu telefonu lub urzadzenia audiowizualnego dokonuje osobiscie uczen
w obecnos$ci nauczyciela, ktory stwierdzit ztamanie regulaminu w tym zakresie;

4) telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez
uczniéw na lekcjach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie.
W tej sytuacji nie jest wymagana zgoda dyrektora szkoly.

§ 44.
1. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora, nauczyciela, opieckuna Samorzadu
Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw.
2. Pracownicy pedagogiczni, do ktorych wplyneta skarga, sa zobowigzani do zbadania sprawy
poprzez przeprowadzenie rozmow wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo zlozy¢ zawierajacg opis sytuacji 1 konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia skarge na pismie do dyrektora, ktory jest zobowigzany zbadac
sprawe 1 w trybie administracyjnym udzieli¢ odpowiedzi.

§ 45.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos$¢ na rzecz szkoty;

3) osiagnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng szkoty.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwal¢ na forum klasy;

2) pochwatle na forum szkoty;

3) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania dla ucznia;

5) wreczenie dyplomu lub nagrody przez dyrektora w obecnosci uczniéw i rodzicow;
6) nagrode rzeczows;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) wreczenie Swiadectwa z wyrdznieniem przez dyrektora w obecnosci uczniow i rodzicow.

18



§ 46.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, uczen
moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora;
3) pozbawieniem petionych na forum klasy lub szkoty funkc;ji;
4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych;
5) obnizeniem oceny zachowania.
2. Dyrektor moze wystapi¢ do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty za szczegolnie razace naruszenie szkolnych obowigzkéw i gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeinionego uchybienia i nie moze naruszaé
nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.
5. Uczen, rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji o nalozonej karze do:
1) wychowawcy Klasy;
2) dyrektora;
3) Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 47.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umieje¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i1 realizowanych w szkole
programow nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowigzkow.

§ 48.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

6) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej;

9) budowanie przez szkotg, przy wspotpracy z rodzicami, programow oddziatywan adekwatnych
do rozpoznanych potrzeb.
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§ 49.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) sformutowane przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalone kryteria oceniania zachowania,

2. Uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

a) srédroczne,
b) roczne.
3. Zasady oceniania z religii/etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 50.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom / prawnym opiekunom w obecnos$ci nauczyciela.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana przez
dyrektora do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Z dokumentacji uczen lub rodzic maja prawo
sporzadzac¢ notatki, nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.
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8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.
9. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej i
informatyki, na podstawie za$wiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanym przez lekarza, na czas okreslony w zaswiadczeniu.
10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 10, uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
11. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.
12.  Ocenianie biezace 1 klasyfikacyjne w klasach IV — VIII odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w szczegotowym regulaminie oceniania i wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1
13. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi, natomiast ocenianie biezagce odbywa si¢ wedtug zasad 1 skali obowigzujace;j
w klasach IV-VIII (pkt 13).

14.  Oceny odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

15.  Przy ocenie prac pisemnych stosuje si¢ nastepujaca skalg:

Ocena celujaca 96% - 100%
Ocena bardzo dobra 85% - 95%
Ocena dobra 70% - 84%
Ocena dostateczna 50% - 69%
Ocena dopuszczajaca 30% - 49%
Ocena niedostateczna 0% - 29%

16. W dzienniku VULKAN przyjmuje si¢ czterostopniowa skale wag ocen (1,2,3,5). Przyjeto
nastepujacg wage ocen czastkowych dla ustalenia oceny §rodrocznej lub rocznej na podstawie
sredniej wazonej:

sprawdzian waga 5- kolor czerwony
kartkowki - waga 3 — kolor zielony
aktywno$¢ - waga 2- kolor fioletowy
zadania domowe — waga 1- kolor niebieski
oceny biezace- waga 1 — kolor czarny

17. Oceny $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dane zajecia.
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18. Srodroczne oceny klasyfikacyjne sa $rednia wazona ocen czastkowych zapisanych
w dzienniku VULKAN wedtug nastepujacej skali:

Srednia wazona ocen
Celujaca 5,60 - 6,00
Bardzo dobra 4,60 - 5,59
Dobra 3,60 — 4,59
Dostateczna 2,60 - 3,59
Dopuszczajaca 1,60 -2,59
Niedostateczna 1,00-1,59

19. Roczne oceny klasyfikacyjne sg srednig wazong otrzymang zZ 0cen z obu potroczy zapisanych
w dzienniku VULKAN wedlug powyzszej skali ocen.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

21. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,;

9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

22.  Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

23. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ zgodnie
Z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania.

24. W Klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

25. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

26. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym okre$laja odrebne przepisy.

27. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej.
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§ 51.
1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) $rdédrocznej — nie pdzniej niz trzy dni przed ustalonym przez dyrektora terminem zakonczenia
zaje¢ w pierwszym potroczu;
2) rocznej i koncowej — nie podzniej niz trzy dni przed terminem zakonczenia roku szkolnego.
2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I — III z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku
do odpowiednich wymagan 1 efektéw ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
3. W Kklasach IV — VIII érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
5. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
6. Klasyfikacja s$rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $roédrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykazaé si¢ umiejetnosciami z zakresu
pierwszego potrocza w terminie 1 formie okre§lonej przez nauczyciela, z tym, ze szkota, w miare
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
9. Miesigc przed klasyfikacja ($rodroczng 1 roczng) nauczyciel wstawia w e-dzienniku
przewidywang ocen¢ niedostateczng i zachowania. Dodatkowo wychowawca klasy informuje
o0 tym fakcie rodzica pisemnym zawiadomieniem, ktore przechowuje w dokumentacji.
10. Pozostale, przewidywane oceny z danego przedmiotu i zachowania, od dopuszczajacej do
celujacej wstawiane sg najpozniej na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjng. Uczen moze zarowno
otrzymac nizszg jak i wyzsza ocen¢ od przewidywanej.
11. Za powiadomienie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
12.  Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne sa zobowiagzani do wystawienia
ocen klasyfikacyjnych nie pdzniej niz dwa dni przed przewidywanym terminem spotkania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.
13. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do ustalenia
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
14.  Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust. 16.
15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — III na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢gnigciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy.
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16. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 24.
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 24.
21. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.
22. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej.
23. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
24. Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.
25. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci  ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania wiekszos$cig glosow;
3) w przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.
26. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 25 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 24. Termin sprawdzianu ustala si¢
Z uczniem i jego rodzicami.
27. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
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28. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 27 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.
29. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 25 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.
30. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
31. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 53 ust. 1.
32. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 27 pkt 1,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 25 pkt 1,

d) zadania (pytania) sprawdzajace,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji, o ktorym mowa w ust. 27 pkt 2,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
33. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 32 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
34. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 25 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
35.  Przepisy ust. 24-33 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
36. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem ust. 18 uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
37. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
38. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 36, powtarza ostatnig klasg.
39.  Uczen, ktéry nie ukonczyt szkoty, nie otrzymuje Swiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 52.
1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien wyzsza:
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1) rodzic / prawny opiekun ucznia sktada podanie do nauczyciela danego przedmiotu lub
wychowawcy klasy w nieprzekraczalnym terminie 5 dni roboczych od otrzymaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej;

2) rodzic / prawny opiekun ucznia sktada, w nieprzekraczalnym terminie 5 dni roboczych od
otrzymania oceny rocznej, podanie do wychowawcy klasy zawierajace uzasadnienie bedace
podstawg do ubiegania si¢ 0 wyzszg oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

2. Nauczyciel, wychowawca jest zobowigzany do poinformowania dyrektora o wplynigciu

podania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub w ust. 1 pkt 2.

3. Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego)

przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z catego roku szkolnego 1 zgodny z

przedmiotowymi zasadami oceniania i wymaganiami koniecznymi do uzyskania oceny, o jaka

ubiega si¢ uczen.

4. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela

nie krétszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. W przypadku niespetnienia przez ucznia wymagan niezbednych do uzyskania oceny o jaka

si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna.

6. W przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z:

techniki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz roczng klasyfikacyjng oceng

zachowania dyrektor powoluje komisje.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego:

a) Dyrektor,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor,
b) wychowawca,
C) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

8. Komisje, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 1 ust. 7 pkt 2, analizuja wysilek ucznia wktadany

w uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

poziom spetniania przez ucznia norm spotecznych i ustalaja oceng, formutujac uzasadnienie.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3. i komisje, o ktorych mowa w ust. 7, sporzadzaja

protokot, ktory tacznie z podaniem stanowi dokumentacje szkoty.

§ 53.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny na pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna zgtoszony do dyrektora.

3. Na wniosek rodzica nieklasyfikowanego ucznia, ktérego nieobecnos$¢ przekracza 50% na

danych zaje¢ciach w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja, Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, jesli czgs¢ nieobecnosci jest usprawiedliwiona.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow: plastyka,

muzyka, informatyka, technika i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma forme¢ przede

wszystkim zadan praktycznych.
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6. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona 1 nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocene¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza sig¢
pisemng prac¢ ucznia i zwigztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia i zwigzlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 54.
1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z: plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
forme przede wszystkim zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona 1 nazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje¢ o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem:
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1)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

§ 55.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ spolecznosci szkolnej o spetnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych. Wszyscy nauczyciele zobowigzuja si¢, ze przy ustalaniu oceny
wezma pod uwage wszelkie znane im okoliczno$ci zachowania wychowankow.
Wychowawca ustala ocen¢ zachowania na podstawie przyjetych w Statucie Szkoty kryteriow,
po uwzglednieniu nastepujacych czynnikow:
samooceny ucznia,

oceny zespotu klasowego,
opinii nauczycieli uczacych w klasie,
uwag innych nauczycieli i pracownikow szkoty,

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 56.

W klasach I-IIT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi. Srodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
§57.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

§ 58.
Srédroczna i koficowo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
§ 59.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje si¢ czterema podstawowymi
kryteriami:

Stosunek ucznia do obowigzku szkolnego:

a) stosunek do nauki, przy czym na ocen¢ zachowania nie maja wptywu stopnie uzyskane
z poszczegolnych przedmiotow, ale wkiad pracy i przezwycigzanie trudnosci, premiowac
nalezy wytrwato$¢, samodzielno$¢ oraz systematyczne odrabianie prac domowych;

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkow powierzonych przez wychowawce, innych
nauczycieli, dyrektora szkoty;

C) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien;

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

f) frekwencja.

Kultura osobista ucznia:

stosunek do rowiesnikow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
uczciwose,

reagowanie na zto;

dbato$¢ o wyglad zewngtrzny;

ubioér zgodny ze Statutem Szkoty;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych o0sob;
okazywanie szacunku innym osobom;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

Stopien przestrzegania norm spolecznych:

poszanowanie pracy innych;

troska o mienie szkolne i indywidualne;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
praca na rzecz szkoty, innych instytucji i osob.

§ 60.
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1) Pedagog, psycholog i inni specjalisci zatrudnieni w szkole organizuja réznorodne dzialania z
Rodzicami, uczniami w celu omawiania i rozwigzywania problemow dotyczacych pracy
wychowawczej i dydaktycznej.

Tradycje i zwyczaje szkoly

§61.
Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatlem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) $lubowanie i pasowanie ucznioéw klas pierwszych;
4) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych, 3 maja, 11 listopada;
5) inne wazne dla spotecznosci szkolne;j.
§ 63.
1. Szkota posiada sztandar, piosenke szkoty, ceremoniat i logo.
2. W szkole organizowane s3 uroczystosci okoliczno$ciowe i apele szkolne.

§ 64.
1. Szkota posiada strong internetowa.
§ 65.
1. W ramach dzialalnosci srodowiskowej szkota organizuje i bierze udzial w konkursach,
zawodach sportowych:
1) szkolnych;
2) miegdzyszkolnych, o zasiggu gminnym, powiatowym i wojewodzkim.

Postanowienia koncowe

§ 66.
1. Statut jest podstawowym dokumentem szkotly, wszystkie inne dokumenty szkoly nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem.
2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
3. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia dostepnosci statutu ustala sie:
1) udostepnienie statutu w bibliotece szkolnej i do wgladu wszystkim zainteresowanym,;

§ 67.
1. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:
1) Dyrektora.
2) Rady Pedagogicznej.
2. Projekt zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 68.
1. Statut obowigzuje od 01 wrze$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:
Andrzej Szklarzewski
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