Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 827/26
Prezydenta Miasta Chetm
z dnia 20 stycznia 2026 r.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,

w tym terminy sktadania dokumentéw do publicznych przedszkoli na rok szkolny 2026/2027,

dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Chetm

e

Rodzaj czynnoSci

Data rozpoczecia Data zakonczenia

Postepowanie rekrutacyjne

Ztozenie wniosku o przyjecie do publicznego
przedszkola wraz z dokumentami potwierdza-
jacymi spelnianie przez kandydata warunkéw
lub kryteriéw branych pod uwage w postepo-
waniu rekrutacyjnym.

Dokonanie weryfikacji przez komisje
rekrutacyjna przyjetych wnioskow.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjna listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych do przedszkola.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia do przedszkola w postaci
pisemnego oswiadczenia.

02 marca 2026 r. 20 marca 2026 r.

27 marca 2026 r. — godz. 10.00

27 marca 2026 r.
od godz. 10.00

02 kwietnia 2026 r.
do godz. 14:00

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
do przedszkola.

03 kwietnia 2026 r. — godz. 10.00

Postepowanie

uzupetniajace

Ztozenie wniosku o przyjecie do publicznego
przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata
warunkoéw lub kryteriéw branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Dokonanie weryfikacji przez komisje
rekrutacyjna przyjetych wnioskoéw.

04 maja 2026 r. 08 maja 2026 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych do przedszkola

13 maja 2026 r. — godz. 10.00

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia do przedszkola w postaci
pisemnego oswiadczenia

13 maja 2026 r.
od godz. 10.00

18 maja 2026 r.
do godz. 14:00

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjna listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
do przedszkola

19 maja 2026 r. — godz. 10.00




