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uprzéjmie informuje, ze dnia 8 paZzdziernika 2024 r. weszta w zycie ustawa o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. poz.
1494).

Ustawa w art. 3 zawiera przepis zobowigzujacy organy pomocy spotecznej do zmiany z
urzedu decyzji przyznajacych $wiadczenia z pomocy spotecznej, ktére zostaty wydane w
zwiazku z niepetnosprawnosciag potwierdzong orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci jesli okres, na ktéry zostata przyznana pomoc,
jest uzalezniony od terminu waznosci tego orzeczenia, ktérego okres waznosci ulegt
przedtuzeniu na podstawie art. 6bb ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Zmiana decyzji powinna polegac na wydtuzeniu okresu wskazanego w decyzji przyznajacej
na okres, na jaki zachowuje waznos¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 6bb ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Zmiana decyzji nastepuje na podstawie danych z systemu, o ktérym mowa w art. 6d ust. 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
lub danych z zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 6bb ust. 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Zmiana decyzji nie
wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego ani jego aktualizacji.

Powyzsze przepisy stosuje sie takze do decyzji, w ktérych uptynat juz okres, na ktéry
przyznano prawo do uzaleznionych od niepetnosprawnosci $wiadczen z pomocy spotecznej.

Wskazana powyzej ustawa uzupetnia regulacje wprowadzona ustawq z dnia 24 lipca 2024 r.
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1165), ktéra wprowadzita nowe przepisy okreslajace
mozliwoéé¢ wydtuzenia waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci wydanych na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (sg to przepisy docelowe a nie obowigzujace
czasowo jak to miato miejsce w przypadku poprzednich rozwigzan tzw. covidowych).

Zgodnie z dodanym wdwczas art. 6bb ust. 1-2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jezeli wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci zostat ztozony w okresie waznosci
odpowiednio orzeczenia ustalajacego niepetnosprawnos¢ albo orzeczenia ustalajacego
stopiert niepetnosprawnosci, to zachowuje ono waznos¢ do dnia wydania kolejnego
ostatecznego orzeczenia, nie dtuzej jednak niz do ostatniego dnia szostego miesigca
nastepujacego po dacie okreslajacej te waznos¢.

Powyzsze przepisy oznaczaja w szczegdlnosci, ze orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci, ktorych termin waznosci z mocy prawa zostat przedtuzony do
30 wrzenia br. na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
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celu zachowania waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. poz. 2768), zachowaja waznosc po uptywie tego terminu
(30 wrzesnia 2024 r.), az do dnia wydania kolejnego ostatecznego orzeczenia, nie dtuzej
jednak niz do ostatniego dnia szostego miesigca nastepujacego po dacie okreslajacej te
waznos¢ (czyli w tym przypadku maksymalnie do 31 marca 2025 r.), ale pod warunkiem, ze
wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu
niepetnosprawnosci zostat ztozony w okresie waznosci poprzedniego orzeczenia (czyli w
takich przypadkach w okresie do 30 wrzesnia br.).

Ponadto zgodnie z art. 6bb ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, po otrzymaniu wniosku o wydanie kolejnego
orzeczenia przewodniczacy powiatowego zespotu wydaje niezwtocznie zaswiadczenie
potwierdzajace ztozenie tego wniosku oraz okreslajace termin waznosci dotychczasowego
orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci.

Zaswiadczenie wydane przez przewodniczacego powiatowego zespotu jest wiec
dokumentem potwierdzajacym:

- ztozenie whniosku w terminie waznosci poprzedniego orzeczenia
o niepetnosprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci,

- okreslajacym maksymalny, wydtuzony termin waznosci dotychczasowego orzeczenia
(zgodnie zww. art. 6bb ust. 1).

Majac na uwadze powyzsze, zwracam sie z uprzejma prosha o informowanie
o powyzszych zmianach oséb niepetnosprawnychiich opiekunéw, z ktérymi osrodki pomocy
spotecznej/centra ustug spotecznych maja kontakt w ramach biezacej realizacji $wiadczen.
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