UCHWALA NR XXVI11/168/2026
RADY MIEJSKIEJ W ZWOLENIU
Z dnia 22 kwietnia 2026 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka ,,Akademia Maluszka” w Zwoleniu oraz
nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025r. poz. 1153 ze zm.), art. 12 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1, art.
11 ust. 11 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2025r. poz.798 ze zm.), Rada Miejska w Zwoleniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sic gminng jednostke budzetowa o nazwie Publiczny Zlobek ,,Akademia
Maluszka” w Zwoleniu, zwany dalej ,,Ztobkiem”, z siedzibg przy ul. Ko$ciuszki 11A, 26-700
Zwolen.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 3. Ztobek rozpocznie dzialalno$¢ statutowg z dniem 1 lipca 2026 r., z tym ze $§wiadczenie
ustug opiekunczych nastapi od dnia 1 wrze$nia 2026 r.

§ 4. Pierwsza rekrutacje do Ztobka przeprowadzi Burmistrz Zwolenia lub osoba przez niego
upowazniona, z zachowaniem zasad okre§lonych W statucie Ztobka.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Zwolenia.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Piotr Pawelec

Signature Not Vgrpj

Dokument podpisany’ ptzez Piotr Pawelec

Data: 2026.04.23 14+15:26 CEST




Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV 11/168/2026
Rady Miejskiej W Zwoleniu

z dnia 22 kwietnia 2026 r.

STATUT PUBLICZNEGO ZLOBKA ,,AKADEMIA MALUSZKA” W ZWOLENIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.Publiczny Ztobek ,,Akademia Maluszka” w Zwoleniu, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest

jednostka organizacyjng utworzong i dzialajaca na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 4
lutego 2011 ro opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 2.

1. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Zwolen.

2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Zwoleniu, przy ul. Koéciuszki 11A.

§ 3.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

§ 4.

§ 5.

1)
2)

3)

§ 6.

1)

2)

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

Zlobku — nalezy rozumie¢ przez to Publiczny Ztobek ,,Akademia Maluszka” w Zwoleniu;
Rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

Dyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Ztobka;

Umowie — nalezy rozumie¢ przez to umowe cywilnoprawng miedzy Ztobkiem
a Rodzicami, okreslajaca zasady $wiadczenia opieki i pobytu dziecka w Ztobku;

Ustawie - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

Opiekunach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw Ztobka;

Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Zwolenia.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji
Celem dziatania Ztobka jest:
organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej oraz
profilaktyczno - zdrowotnej, wspomagajacej indywidualny rozwoj dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
— ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci;
utatwianie rodzicom powrotu do aktywnosci zawodowe] po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich oraz pozostajacym bez zatrudnienia i tym samym sprawujgcym opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przebywajacym na urlopach wychowawczych.
Do zadan Zlobka nalezy:
zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw
domowych;
organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka,
optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowosci, zdolno$ci 1 zainteresowan,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;



3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

§7.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

wyrabianie u dzieci umiejetno$ci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych
I usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

zagwarantowanie dzieciom wtlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnos$ci dzieci odpowiednio do ich wieku lub
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobku;
wspoélpraca z Rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka;

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktérych mowa
w art. 22 Ustawy;,

rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wilasciwych nawykoéw higieny
osobistej;

w przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Ztobka oprécz zadan wymienionych
w pkt 1-10 jest zapewnienie opicki dostosowanej do deficytow spowodowanych
niepetnosprawno$cia dzieci poprzez stymulowanie ich prawidlowego rozwoju, uczenie
I rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym rowniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajagcym srodowiskiem.

1. Zadania, o ktérych mowa w § 6 Ztobek realizuje poprzez:

zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu zlobka
o0 odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

stosowanie roznorodnych metod, form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem,
w przypadku dzieci niepelnosprawnych dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci;
prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych
indywidualne mozliwosci dziecka;

stymulowanie proceséOw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

troske o rozw6j umystowy dziecka;

zapewnienie opieki 1 wychowania w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa,

Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku
i diety dzieci zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w tym zakresie;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielegniarska, udzielanie
pomocy w nagtym zachorowaniu;



12) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad
dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

2. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci: dobrem dziecka,

potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych, konieczno$cia wspierania wszechstronnego

rozwoju dziecka.

3. Zlobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowa¢ z innymi podmiotami

I organizacjami.

Rozdzial 3
Rekrutacja i warunki przyjmowania dzieci do Zlobka
§ 8. Rekrutacje dzieci do Zlobka przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
§ 9. Ztobek $wiadczy ustugi w pierwszej kolejnoéci na rzecz dzieci, ktore zamieszkujg
na terenie Gminy Zwolen. Dzieci zamieszkate poza terenem Gminy Zwolen moga by¢ przyjete
w przypadku zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Zwolen i posiadania wolnych miejsc
w Ztobku.
§ 10. 1. Podstawg przyjecia dziecka do Ztobka jest karta zgtoszeniowa ztozona przez Rodzicow
do Dyrektora.
2. Rekrutacja do Ztobka ma charakter ciagly, co oznacza, ze sktadanie kart zgloszeniowych
o przyjecie do Ztobka odbywa sie przez caly rok.
3. Rekrutacja odbywa sie na wolne miejsca w Ztobku.
4. Ustala sie nastepujace kryteria przyjmowania dzieci do Ztobka:
1) Dziecko i Rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Zwolen — 1pkt;
2) co najmniej jeden z Rodzicow dziecka odprowadza podatek dochodowy do urzedu
skarbowego wlasciwego dla Gminy Zwolen — 1pkKt;
3) Dziecko wychowuje si¢ w rodzinie wielodzietnej (troje lub wigcej dzieci ponizej 18 roku
zycia) — 1pkt;
4) Rodzice lub Rodzic ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci
lub catkowitg niezdolnos$¢ do pracy — 1pkt;
5) Duziecko, ktorego dotyczy wniosek ma rodzenstwo z orzeczong niepetlnosprawnoscia
— 1pkt;
6) rodzenstwo uczeszcza do Ztobka w roku szkolnym, w ktorym prowadzona jest rekrutacja
— 1pkt;
5. Do Ztobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z najwigksza liczbg punktow.
6. W przypadku réwnej liczby punktéw, brana bedzie pod uwage kolejnos¢ wptywu kart
zgloszeniowych.
7. Weryfikacja ztozonych kart zgloszeniowych prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng
powotang przez Dyrektora.
8. Dzieci sg przyjmowane do grup zblizonych wiekowo.
§ 11. 1. W przypadku spelnienia przestanek - zawierana jest Umowa miedzy Rodzicami
a Gming Zwolen, reprezentowang przez Dyrektora.



2. Umowa, o ktoérej mowa w ust. 1, jest zawierana najpozniej w dniu rozpoczecia korzystania
przez dziecko z ustug Ztobka.

§ 12. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie
w przypadku:

1) zalegania z optatami za pobyt dziecka w Ztobku przez okres dwoch miesiecy;

2) zatajenia prawdy badz dostarczenia nieprawdziwych danych w dokumentach, na podstawie
ktorych przyjeto dziecko do Ztobka;

3) nieprzestrzegania przez Rodzicow dziecka postanowien zawartej Umowy, regulaminu
organizacyjnego Ztobka, naruszania porzadku ustalonego w Zlobku, powtarzajacego sie
niewlasciwego zachowania wobec personelu Ztobka.

§ 13. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka, Dyrektor moze podjaé
decyzje o przyjeciu zastepczym innego dziecka na miejsce dziecka nieobecnego.

2. Nieobecno$¢, w ramach ktorej bedzie podjeta decyzja o przyjeciu zastepczym nie moze byé
krotsza niz jeden miesiac.

3. Informacja o wolnym miejscu w ramach przyjecia zastgpczego bedzie podana do wiadomosci
W SposOb zwyczajowo przyjety.

4. W ramach przyjecia zastgpczego rekrutacja odbywac sie¢ bedzie zgodnie z postanowieniem
§ 10.

5. Przyjecie zastepcze moze by¢ dokonane na podstawie Umowy, tylko na czas nieobecnosci
dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

Rozdzial 4

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie
§ 14. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest ptatna. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia
optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.
2. Wysoko$¢é oplaty za pobyt w Zlobku oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie
okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej w Zwoleniu.
3. Rodzice nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien jego
nieobecnoéci, pod warunkiem poinformowania Ztobka o nieobecnosci, najpdzniej do chwili
rozpoczecia pracy przez Ztobek w dniu, w ktorym dziecko jest nieobecne.
4. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 pobierane sg od rodzicéw z dotu do 10 dnia nastgpnego
miesigca kalendarzowego.
5. W przypadku wypisania lub skre$lenia dziecka ze Ztobka w trakcie miesiaca, oplaty,
o ktorych mowa w ust. 1 za dany miesigc pobierane sg w ostatnim dniu pobytu dziecka
w Zlobku.



Rozdzial 5

Zarzadzanie Zlobkiem
§ 15. 1. Dzialalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Ztobek na zewnatrz zgodnie
z pelnomocnictwem udzielonym przez Burmistrza Zwolenia.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Zwolenia, ktory jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.
3. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Ztobka, zatrudnionych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
4. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo na podstawie przepisow prawa oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ Ztobka i realizacje jego zadan.
5. W czasie nieobecno$ci Dyrektora, jego zastepstwo pelni upowazniony przez Dyrektora
pracownik Ztobka.
6. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 5 jest udzielane na pismie, a o jego udzieleniu Dyrektor
powiadamia pisemnie Burmistrza Zwolenia nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia wydania
upowaznienia.
7. Pracownicy Ztobka s3 pracownikami samorzagdowymi. Zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikow Ztobka okreslaja odrebne przepisy.
8. Dyrektor Ztobka na podstawie obowiazujacych przepiséow prawa zatrudnia i zwalnia
pracownikéw Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa

pracy.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy z Rodzicami i udzialu Rodzicow w zajeciach prowadzonych
w Zlobku

§ 16. 1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) uczestnictwa w zajeciach otwartych placowki,

4) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Zlobka i realizacji zadan
pracownikéw Ztobka, w tym Dyrektora Ztobka.

2. Rodzice zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne przedmioty, artykuly higieniczne i pielegnacyjne,
przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez
siebie osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

5) przyprowadzania do Ztobka wyltacznie dziecka zdrowego.

3. Rodzice dziecka objetego opieka majg mozliwos¢:

1) inicjowania i organizowania, przedsigwzie¢ o charakterze kulturalnym, sportowym
i rekreacyjnym;



2) korzystania z organizowanych w Ztobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w Ztobku
lub z nim wspdtpracujacymi,

3) udzialu w zajeciach z dzieémi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem
Z}obka ich czasu i miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.

Rozdzial 7

Organizacja i gospodarka finansowa Zlobka
§ 17. Organizacje wewnetrzng Ztobka, w tym godziny pracy Ziobka okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora, po wcze$niejszym zatwierdzeniu przez Burmistrza
Zwolenia.
§ 18. 1. Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Zwolen, samodzielnie prowadzi gospodarke
ksiggowo-finansowa na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci
w ustawie o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowosci.
2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.1530 z p6zn.zm.).
3. Zlobek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych oraz ustawie
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.
4.7a prawidtowa gospodarke finansowg Ztobka odpowiada Dyrektor.
5. Podstawg finansowg Zlobka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.
6. Majatek ztobka stanowi mienie komunalne Gminy Zwolen.

Rozdzial 8

Mienie Ztobka
§ 19. 1. Mienie niezbedne do funkcjonowania Zlobka przekaze w zarzad Zlobka Burmistrz
Zwolenia.
2. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami
1 zapewnia jego nalezytg ochrong, jak réwniez jego wtasciwe wykorzystanie.
3. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor Zlobka dziala na podstawie petnomocnictw
udzielonych przez Burmistrza Zwolenia.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 20. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
nadania.
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