Oswiadczenie kandydata do pracy na stanowisko
palacza c.o. - robotnika gospodarczego

w Centrum Integracji Spotecznej Gminy Kamieniec Zgbkowicki
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(adres zamieszkania )

przystepujgc do naboru na wolne stanowisko palacza c.o.

oswiadczam, ze:

O posiadam obywatelstwo polskie,

O posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,

O nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

O nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego

i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.l lit.a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) —RODO.

O Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczacg ochrony danych osobowych w celach

rekrutacji.

(miejscowo$é i data) (podpis)



Klauzula Informacyjna Administratora

O Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Centrum
Integracji  Spotecznej Gminy Kamieniec  Zgbkowicki z siedzibg (57-230) przy
ul. Zgbkowickiej 21, NIP: 887 180 60 41 tel. 533 383 913, jako zleceniodawca.

O Inspektor ochrony danych.

Mogg sie Panstwo kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@serwer1550478.home.pl

[0 Cel i podstawy przetwarzania.

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Centrum Integracji Spotecznej Gminy Kamieniec Zgbkowicki bedzie przetwarzat Panstwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

[0 Przepisy prawa pracy:
art. 22' § 1i 2 ustawy z dnia 26czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U.z 2018r.p0z.917 ze.zm.)

O Odbiorcy danych osobowych:
podmioty upowaznione na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

[0 Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakoniczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 6 miesiecy.

[0 Prawa osdb, ktérych dane dotyczg: Majg Parstwo prawo do:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

O Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych
jest dobrowolne.



