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BODZECH()W:
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektora ds. ksiggowosci w Urzedzie Gminy Bodzechow z/s w Ostrowcu Sw., ul.
Mikotaja Reja 10

Kandydat na w/w stanowisko powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art.6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz.1282).

1. Niezbedne wymagania na stanowisku:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskie] lub
innego panstwa, ktéremu na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium RP,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

c¢) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

d) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

¢) wyksztalcenie wyzsze- tytul magistra ekonomii,

f) co najmniej 3-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

a) odbyta praktyka, szkolenia, staz oraz co najmniej 3-letnie do$wiadezenie
w pracy administracji samorzadowej,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) dyspozycyjnose,

d) odpowiedzialno$é, samodzielno$é¢, komunikatywnosc,

e) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, PUMA),

g) doskonata znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow, ustawy
o rachunkowosci, rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej z dnia
27 lutego 2018r. w sprawie okre$lenia taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryfy oraz
warunkow rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie Sciekow,
ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz Kodeksu cywilnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- obstuga odbiorcéw w zakresie rozliczen naleznosci z tytutu oplat za dostarczong wodeg
i odebrane scieki,
- prowadzenie ewidencji analitycznej naleznosci z tytulu optat za wode i $cieki,
- biezace uzgadnianie ewidencji analitycznej i syntetycznej kont,
- kontrolowanie terminowosci wplat, windykacja nalezno$ci, prowadzenie procedury odcigé
wody w przypadku barku wplat odbiorcy,
- dyspozycja pracy inkasentow,
- prowadzenie ilosciowej ewidencji sprzedazy wody i kanalizacj, sporzadzanie raportow
okresowych sprzedazy, ujmowanie w odpowiednich zestawieniach,



- przygotowywanie sprawozdan finansowych,

- przygotowywanie danych i sporzadzanie wniosku taryfowego ustalajacego ceng wody
i $ciekOw wraz z niezbednymi zatgcznikami,

- prowadzenie analizy ekonomiczno- finansowej w zakresie dziatalnosci wodno-
kanalizacyjne;j,

- przygotowywanie aktéw prawnych niezbgdnych do ustalenia ceny wody i Sciekdw,

- prowadzenie ewidencji wodomierzy,

- udzielanie odpowiedzi na otrzymang korespondencje,

- przekazywanie posiadanych informacji do stanowisk pracy. gdzie moga by¢ one
wykorzystywane do celow stuzbowych.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) miejsce pracy: Urzad Gminy Bodzechéw - Referat Gospodarki Komunalne;
z/s w Szewnie ul. Dolna 3,
b) stanowisko pracy: Inspektor ds. ksiggowosci
¢) czas pracy: pelny etat
5. Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6éb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.
W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych wynosi
co najmniej 6%.
6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (cv),
b) list motywacyjny,
¢) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,
d) kopia dokumentu tozsamosci,
e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
f) kwestionariusz osobowy,
g) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
urzedniczym,
h) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,
i) oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za umyslnie popelnione przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umy$lne przestgpstwo skarbowe
( wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),
j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na wykorzystanie i przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby postgpowania konkursowego zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych — teks jednolity ( Dz.U
z 2016r. poz.922) oraz o$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosei faktu
obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych
kandydata, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych- tekst jednolity (Dz.U. z 2016 r., p0z.902.)

Przewidywany termin zawarcia umowy o pracg to lipiec 2021r.

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 11 czerwea 2021r. do godz. 15°°  osobiscie lub pocztowa
przesylkg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w zamknigtych kopertach w Sekretariacie
Urzedu Gminy Bodzechéw z/s w Ostrowcu Sw , ul.M.Reja 10 pokdj nr 12 z dopiskiem



., dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. ksiggowosci oraz z podaniem kontaktowego
numeru telefonu.”

Oferty zlozone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie bgda rozpatrywane ( termin wplywu
oferty wystanej poczta jest datg wptywu do Urzedu Gminy).

O terminie przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Bodzechow
ul.M.Reja 10 w Ostrowcu Sw.

W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na w/w stanowisko.

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) okreslane dalej jako .,RODO™
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo6jt Gminy Bodzechow.

2. Administrator powolat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
za posrednictwem adresu poczty e-mail: iod@ugb.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bi ¢ RODO.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych begda podmioty uprawnione na podstawie
przepisOw prawa.

5. Administrator nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowane przez okres niezbgdny do realizacji celu,
t. j. przeprowadzenia procesu rekrutacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostgpu do Pani/Pana
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

8. W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przedmiocie naruszenia prawa do ochrony
danych osobowych.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bgda
poddawane profilowaniu.

11. Podanie przez Panig/Panu danych osobowych, ktérych pracodawca na podstawie
przepiséw prawa pracy ma prawo zadaé jest obowiazkowe, a w zakresie w jakim jest
to konieczne do korzystania z uprawnief przewidzianych przepisami prawa lub
przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody jest dobrowolne.

Ostrowiec Sw.2021.05.24
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