Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Sobczak
dnia 2 pazdziernika 2025 r.

ZARZADZENIE NR 123.2025
WOJTA GMINY WIENIAWA

z dnia 2 pazdziernika 2025 .

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 124.2024 Wéjta Gminy Wieniawa z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie
powolania komisji socjalnej oraz wprowadzenia regulaminu zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych dla jednostek okreslonych w umowie o prowadzeniu wspélnej dzialalnosci socjalnej z dnia
02.01.2020 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2025r.
poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t..
Dz. U. 22024 r. poz. 288) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Zataczniku Nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcego zalacznik
do Zarzadzenia Nr 124.2024 W¢jta Gminy Wieniawa z dnia 30 sierpnia 2024 r., Tabeli nr 4 ,,Dofinansowanie
krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie wycieczek” nadaje si¢
nowe brzmienie:

Prog Sredni dochéd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ dofinansowania do | Wysokosé doplaty przez
dochodu ustalony zgodnie z § 2 pkt 7i 8 wyjazdu z ZFSS (w %) uprawnionego (w %)
Regulaminu (w ,,z”)
I do 3.000 do 90 10
11 powyzej 3.000 do 5.000 do 85 15
I powyzej 5.000 do 80 20
§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Wieniawa

mgr inz. Krzysztof Sobczak
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Uzasadnienie

Zmiana wysokosci doplat wnoszonych przez pracownikow do dofinansowania krajowego i zagranicznego
wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie wycieczek wynika z potrzeby dostosowania
zasad Kkorzystania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do aktualnej sytuaciji
finansowej oraz oczekiwan pracownikow.

Dotychczasowa wysoko$¢ doptat stanowita istotng bariere w korzystaniu z proponowanych form
wypoczynku, co w konsekwencji ograniczato dostepnos¢ $wiadczen socjalnych dla szerszej grupy
zatrudnionych. Obnizenie udzialu wlasnego pracownikoéw ma na celu:

1.Zwie¢kszenie dostepnosci Swiadczen — umozliwienie korzystania z dofinansowanych wyjazdoéw
wickszej liczbie pracownikdw, niezaleznie sytuacji rodzinnej i finansowe;.

2.Lepsze wykorzystanie §rodkéw Funduszu — $rodki zgromadzone w ZFSS przeznaczane s3 na
poprawg warunkoéw socjalnych i wypoczynku pracownikow, a zmiana zasad doplat sprzyja pehiejszej
realizacji tego celu.

3.Wsparcie integracji ibudowania wiezi pracowniczych — zwigkszenie udzialu pracownikow
w wyjazdach krajowych i zagranicznych wptywa pozytywnie na integracj¢ zespotu, wymiang do$wiadczen
oraz podnosi satysfakcje z pracy.

4 Racjonalizacje polityki socjalnej pracodawcy— zmiana doplat jest zgodna zzasadami
gospodarowania srodkami funduszu oraz odpowiada obecnym mozliwo$ciom finansowym organizacji.

Majac na uwadze powyzsze, obnizenie wysokosci doplat uznaje si¢ za rozwigzanie korzystne zaréwno
dla pracownikéw, jak i dla pracodawcy, sprzyjajace efektywnemu wykorzystaniu §rodkdw przeznaczonych
na dziatalnos¢ socjalna.
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