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OR.0050. 70 . 2025
ZARZADZENIE Nr WG-IX- 70/2025

WOITA GMINY OLSZANKA

z dnia 6 czerwca 2025r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy Olszanka

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
2024r. poz. 1465z pozn.zm.), art.7 pkt 1 i art. 39 oraz art. 43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.z 2024r. poz. 1135) oraz art. 772 §5i6
i art.241%° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2025r. poz. 277
z p6in zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1638 z pdin.zm.) -
zarzgdzam, co nastepuje :

§1

W regulaminie wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Olszanka,
okreslonym zarzadzeniem nr WG-VIII-111/2022 Wéjta Gminy Olszanka z dnia 8 grudnia 2022r.
w sprawie okreélenia regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy Olszanka ~ ze zmianami Nr WG-VII-70/2023 z dnia 7 sierpnia 2023r. Nr WG-IX-
43/2024 z dnia 29 sierpnia 2024r. , wprowadza sie zmiane :

1) zatacznik  do  zarzadzenia otrzymuje  brzmienie okredlone w  zataczniku
do niniejszego zarzadzenia .

§2

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zatgczniku do zarzadzenia zmienianegow § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
zarzgdzeniem, majg zastosowanie do wynagrodzer naleznych od dnia 1 marca 2025r.

§3

Ztredcig niniejszego zarzadzenia zapoznaje sie  kierownikéw jednostek organizacyjnych
oraz zawiadamia si¢ o wejsciuw zycie zmian w regulaminie , o ktérych mowa w § 1.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w  zycie po uptywie dwdch tygodni  od dnia  podania
go do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety w regulaminie.
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WOJT GMINY OLSZANKA
49-332 Olszanka
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b s o Zatacznik do Zarzadzenia nr WG-I1X-70/2025

z dnia 6 czerwca 2025r.

»Zatgcznik

KWOTY MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych w ztotych
XVII 5880 8800
XIX 6200 9000
XX 6510 9400
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