



STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH OBOWIĄZUJĄCE W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ           W HAJNÓWCE
Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
 (
15 lutego 2024
     
     
)


Preambuła
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w  Hajnówce jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik Poradni  traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Poradni działają  w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych  Poradni oraz swoich kompetencji.
Pracownicy Poradni działają zgodnie z przyjętymi Standardami Ochrony Małoletnich, zwanymi dalej :Standardami”

Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.)
2. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.)

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 6 września 2023r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz. 1870)







ROZDZIAŁ 1
PODSTAWOWE TERMINY
1. Standardy ochrony małoletnich to dokument regulujący kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem podczas realizacji zadań w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Hajnówce. Standardy określają jasne procedury w sytuacji podejrzenia  o krzywdzenie dziecka
2. Pracownikami Poradni są pedagodzy, psycholodzy, logopedzi oraz pracownicy administracji i obsługi, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, a także stażyści, studenci odbywający praktyki oraz wolontariusze.
3. Dzieckiem jest każda osoba  od urodzenia do18 roku życia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastępczy.
5. Za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem odpowiada powołany przez Dyrektora Zespół do spraw wdrażania Standardów Ochrony Małoletnich w Poradni.
6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkodę przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Poradni, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Jako krzywdzenie dziecka rozumie się:
a. przemoc fizyczną – działanie wobec dziecka, które powoduje uraz fizyczny, np. bicie, szarpanie, popychanie, kopanie,
b. przemoc psychiczną – przewlekła, niefizyczna interakcja z dzieckiem, obejmująca zarówno działanie, jak i zaniechanie, np. niedostępność emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie,
c. przemoc seksualną – każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15 roku życia, np. zachęcanie do rozbierania się, do wysyłania nagich zdjęć, , dotykania miejsc intymnych,  zawstydzania dziecka tematyką seksualną,
d. przemoc rówieśniczą – szydzenie z wyglądu, z dysfunkcji, wyśmiewanie, szykanowanie, namawianie do przestępstwa, używanie przemocy fizycznej, zastraszanie, wymuszanie pieniędzy,
e. zaniedbanie – niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb emocjonalnych, np. zaniedbanie zdrowia, edukacji, odżywiania, brak bezpiecznych warunków życia.
f. Cyberprzemoc – przemoc za pomocą urządzeń elektronicznych w Internecie, SMS-ach i MMS-ach: nękanie, zastraszanie, izolowanie, wyśmiewanie, wrogie wypowiadanie się na temat danej osoby czy też grupy osób, zamieszczanie wulgarnych komentarzy, publikowanie ośmieszających zdjęć i filmów, podszywanie się pod kogoś innego, przesyłanie prywatnych zdjęć innym osobom, tworzenie kompromitujących zdjęć lub materiałów, włamywanie się na konta społecznościowe lub e-mail danej osoby, zalewanie kogoś komentarzami lub wiadomościami i inne, uznane za cyberprzemoc.
ROZDZIAŁ II
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKÓW
W PPP w Hajnówce
1. Rekrutacja  personelu Poradni odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. 
2. Dyrektor Poradni przed zatrudnieniem osoby do pracy zasięga informacji o niej w trzech rejestrach:
a) w Krajowym Rejestrze Karnym o niekaralności (KRK),
b) w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,
c)  w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych (CROD).
3. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariacie, związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów.
4.  Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o niekaralności. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik 1 do niniejszych Standardów.
5. Poradnia zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację dotyczącą ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielania wsparcia w sytuacjach zagrożenia w zakresie:
a. rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci,
b. procedur interwencyjnych w przypadku podejrzeń dotyczących krzywdzenia dzieci,
c. odpowiedzialności prawnej poszczególnych pracowników poradni zobowiązanych do podejmowania działań interwencyjnych, uruchamianej w sytuacji zaniechania swoich obowiązków,
d. podejmowanych działań związanych z procedurą „Niebieskie Karty”.
5. Cały personel poradni pracujący z dziećmi oraz ich rodzicami/opiekunami jest przygotowany, by edukować: 
a. dzieci na temat ich ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem,
b. rodziców/opiekunów na temat wychowania dzieci bez stosowania przemocy oraz sposobów chronienia ich przed przemocą i wykorzystywaniem.
ROZDZIAŁ III
ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY
MAŁOLETNIM A PERSONELEM
PORADNI 
1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników Poradni jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników (pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 
3. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, dba o komfort psychiczny dziecka. W przypadku, gdy dziecko nie chce zostać sam na sam z pracownikiem, istnieje możliwość obecności rodzica/opiekuna podczas badań. 
4. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia małoletniemu stosownej pomocy, w sytuacji, kiedy poczuje się niekomfortowo,
5. Dzieci niesamodzielne w zakresie czynności higienicznych przebywają cały czas pod opieką rodzica.
6. Pracownik Poradni zobowiązany jest do równego traktowania małoletnich, niezależnie od ich płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności.
7. Kontakt fizyczny z dzieckiem w warunkach diagnozy lub terapii indywidualnej lub zajęć grupowych jest dozwolony m.in.: w sytuacji prezentowania ćwiczeń, pomocy przy wykonywaniu zadań, np. podczas czynności grafomotorycznych oraz w razie potrzeby przy wykonywaniu czynności pielęgnacyjno-higienicznych.
8. Podczas zajęć grupowych należy zadbać o równe traktowanie wszystkich dzieci, powierzanie zadań o podobnym stopniu trudności. Stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane (np. stosowanie przemocy, agresji słownej, fizycznej).
9. Stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących m.in.:
a. konfliktów pomiędzy podopiecznymi (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie, obezwładnienie),
b. działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe, związane z udzieleniem pierwszej pomocy),
c. zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.),
d. autoagresji, np. niebezpiecznego uderzania głową.
10. Pracownik Poradni zobowiązany jest do zachowania  poufności informacji uzyskanych
w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów małoletnich.
11. W relacji z małoletnim niedopuszczalne jest w szczególności:
a. każde przemocowe działanie wobec dziecka. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W takich sytuacjach należy zawsze kierować się swoim profesjonalnym osądem, słuchać, obserwować  reakcję dziecka, pytać je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie),
b. skracanie dystansu, 
c. wzbudzanie poczucia winy, upokarzanie, poniżanie, stosowanie gróźb, wyśmiewanie, zawstydzanie
d. stosowanie podczas rozmów złośliwych komentarzy, wulgaryzmów, 
e. erotyzowanie relacji, np. niejednoznaczne żarty, gesty, wyzywające spojrzenia, seksualne komentarze, udostępnianie treści erotycznych) proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, tzw. dopalaczy).
f. proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, dopalaczy).
12. Kontakt poza godzinami pracy i stosunkiem wynikającym z zakresu obowiązków zatrudnionego z małoletnim jest co do zasady zabroniony.
13. Nie wolno zapraszać małoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z małoletnim lub też jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Poradni.
14. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z małoletnim, opiekunem lub też nauczycielem poza godzinami pracy Poradni, dozwolone są środki: telefon (prywatny lub służbowy);służbowy e-mail.
15. Jeśli pracownik musi spotkać się z małoletnim poza godzinami pracy Poradni (lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji oraz odnotowanie takiej informacji w karcie indywidualnej dziecka. Opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę.
16. W przypadku, gdy stan zdrowia dziecka uniemożliwia przybycie na diagnozę do Poradni, za zgodą rodziców istnieje możliwość wykonania badań poza poradnią, w domu dziecka.
17. W sytuacji interwencji kryzysowej pracownik poradni może odbyć wizytę w domu rodzinnym dziecka.
18.  W przypadku, gdy pracownika łączą z małoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych małoletnich, opiekunów.
ROZDZIAŁ IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI W PORADNI
1. Małoletni mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku. Pracownicy pedagogiczni i personel poradni chronią ich i zapewniają im bezpieczeństwo.
2. Małoletni mają obowiązek przestrzegania ogólnie obowiązujących zasad i norm zachowania.
3. Małoletni uznają prawo innych małoletnich do odmienności i zachowania tożsamości ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych – nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 
4. Zachowanie i postępowanie małoletnich wobec innych osób nie narusza ich poczucia godności i wartości osobistej. Małoletni są zobowiązani do respektowania praw i wolności osobistych innych, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 
5. Kontakty między małoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; życzliwość; poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 
6. Małoletni budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem. 
7. Małoletni okazują zrozumienie dla trudności i problemów innych, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 
8. W kontaktach między sobą małoletni nie powinni zachowywać się prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogości ze strony innych. 
9. Małoletni mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy. 
10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród małoletnich nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Małoletni nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.
11. Małoletni mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i wulgarności oraz informowania pracowników poradni o zaistniałych zagrożeniach. 
12. Jeśli małoletni jest świadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorosłej. 
13. Małoletni uczestniczący w spotkaniach na terenie poradni znają obowiązujące procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu innych, gdzie i do kogo dorosłego mogą się zwrócić o pomoc. 
14. Jeśli małoletni stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w poradni pomoc, zgodnie z obowiązującymi w niej procedurami.
ROZDZIAŁ V
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO 
1. Pracownicy Poradni posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich.
2. Każdy pracownik poradni, który zauważy lub podejrzewa u małoletniego symptomy krzywdzenia, jest zobowiązany zareagować – jeśli to konieczne, udzielić pierwszej pomocy.
3.  W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Poradni podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania stosownej pomocy.
4. W przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia Karty Interwencji (załącznik nr 2) oraz przekazanie uzyskanej informacji Koordynatorowi ochrony dzieci – psycholog Natalia Pawluczuk oraz dyrektorowi Poradni. Kartę załącza się do karty indywidualnej małoletniego. 
5. Dyrektor, Koordynator ochrony dzieci wraz z osobą zgłaszającą  w tym samym dniu podejmują decyzję dotyczącą dalszego postępowania w danej sprawie.
6. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka są zapraszani do Poradni. W trakcie spotkania przedstawiane są rodzicom/opiekunom posiadane informacje na temat podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz konieczności zgłoszenia tego faktu do odpowiednich instytucji, w zależności od rodzaju sprawy.
7. Pracownik Poradni składa zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka  do odpowiednich instytucji, w zależności od rodzaju zgłaszanej sprawy  (załącznik nr 4) (prokuratura, policja, sąd rodzinny, Zespół Interdyscyplinarny, ewentualnie wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”   wypełniając formularz Karty – „A” ( załącznik nr 6)
8. Na podstawie wszystkich posiadanych informacji zespół specjalistów opracowuje plan pomocy dziecku, zapewniający bezpieczeństwo, wsparcie psychologiczne oraz ewentualną pomoc innych instytucji świadczących specjalistyczną pomoc.
9. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/opiekunom przez pracownika Poradni, który zajmuje się dzieckiem, z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.
ROZDZIAŁ VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO
1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 maja2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewnętrznych Politykach Bezpieczeństwa Danych i Informacji;
ROZDZIAŁ VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO
1. Pracownicy Poradni uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewniają ochronę wizerunku małoletniego.
2. Upublicznienie przez pracownika Poradni wizerunku małoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna małoletniego.
3.  Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy dziecko oraz jego opiekuna poinformować o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie internetowej Poradni / Facebooku Poradni) w celach promocyjnych.
4. Nagrywanie dziecka dla celów diagnostycznych jest możliwe na urządzeniach rejestrujących należących do instytucji, za zgodą rodzica/opiekuna małoletniego.
ROZDZIAŁ VIII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTĘPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED TREŚCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET
1. Na terenie Poradni nie jest możliwy samodzielny dostęp dziecka do Internetu.
2. Komputery z dostępem do Internetu znajdują się jedynie w gabinetach pracowników merytorycznych oraz administracji i są zabezpieczone hasłem dostępu.
3. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pracownik Poradni nie może pozostawić w gabinecie dziecka samodzielnie korzystającego z komputera z dostępem do Internetu.
4. W przypadku dostępu małoletniego do komputera i zadań realizowanych pod nadzorem pracownika Poradni, ma on obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Dziecko nie pozostaje w gabinecie samodzielnie, lecz znajduje się w czasie pracy indywidualnej pod nadzorem pracownika.
5. Pracownicy Poradni realizują działania z zakresu ochrony dzieci przed szkodliwymi treściami i zagrożeniami w sieci Internet, poprzez prowadzenie zajęć warsztatowych z dziećmi i uczniami, prelekcji dla rodziców i szkoleń Rad Pedagogicznych.
6. Poradnia zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu w poczekalni(broszury), artykuły zamieszczone na stronie internetowej.


ROZDZIAŁ IX
ZASADY AKTUALIZACJI ORAZ MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH
1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.
2. Dyrektor Poradni Zarządzeniem Dyrektora powołał Zespół ds. Standardów Ochrony Małoletnich w składzie: pedagog, psycholog, logopeda i  wyznaczył Przewodniczącego Zespołu, jako osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Przewodniczącego Zespołu ds. Standardów Ochrony Małoletnich monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń i proponowanych zmian.
4. Zespół ds. Standardów Ochrony Małoletnich odpowiedzialny za realizację Standardów zobowiązany jest do przeprowadzania wśród pracowników Poradni (przynajmniej raz na 2 lata) ankiety.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne w Zespole ds. Standardów Ochrony Małoletnich opracowują wypełnione ankiety oraz sporządzają z nich raport, który przedstawiają Dyrektorowi Poradni.
6. W ankiecie pracownicy Poradni mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia Standardów w Poradni.
7. Zespół ds. Standardów Ochrony Małoletnich koordynuje przestrzeganie Standardów przez pracowników Poradni.
8. Jeśli Zespół uzna, że aktualizacja przyczyni się do lepszej realizacji Standardów, bądź pozwoli na szybsze reagowanie, zgłasza to Dyrektorowi Poradni.
9. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Poradni nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.
ROZDZIAŁ X
ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICÓM I MAŁOLENIM STANDARDÓW
DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA
1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Poradni ogólnodostępnym dla personelu Poradni, małoletnich oraz ich opiekunów.
2. Dokument w wersji pełnej i skróconej ( wersja skrócona zawiera istotne informacje dla małoletnich) publikowany jest na stronie internetowej Poradni oraz dostępny na tablicy ogłoszeń w holu Poradni oraz w Sekretariacie Poradni.
3. Każdy pracownik Poradni ma obowiązek zapoznać się ze Standardami, a przyjęcie do ich stosowania poświadcza podpisem na oświadczeniu (załącznik nr 3), które składa się do akt osobowych pracownika

ROZDZIAŁ XI
PRZEPISY KOŃCOWE
1. Standardy Ochrony Małoletnich obowiązują od 15.02.2024r.
2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej Poradni, wywieszenie na tablicy ogłoszeń oraz przekazanie pracownikom za pomocą platformy internetowej.
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