
 PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM
ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022-2023

DLA ZAKŁADU WODOCIĄGÓW , KANALIZACJI I CIEPŁOWNICTWA SP. Z O.O. 
W KRZYŻU WIELKOPOLSKIM

Lp. Zakres działalności
Realizujący

zadania 
Sposób realizacji Termin

1. Sporządzenie planu działania na
rzecz poprawy zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 

Koordynator Opracowanie planu 
działania na lata 2022-
2023, przekazanie do 
zatwierdzenia przez 
Prezesa Zakładu 
Wodociągów, Kanalizacji 
i Ciepłownictwa 
Sp.  z o.o. w Krzyżu 
Wielkopolskim 

Styczeń 2022

2. Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami w 
zakresie dostępności:

a) architektonicznej
b) cyfrowej
c) informacyjno-

komunikacyjnej

Koordynator Zgodnie z bieżącymi 
potrzebami

Realizacja w 
całym okresie 
działania 
koordynatora

3. Dokonanie analizy pod kątem 
dostosowania 
administrowanych obiektów do 
minimalnych wymagań 
dotyczących dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami

Koordynator Uzyskanie informacji ze 
wskazaniem na 
wymagania w wymiarze 
architektonicznym, 
cyfrowym, 
komunikacyjnym 
wynikające z zapisów art. 
6 ustawy

Na bieżąco

4. Dokonanie analizy w zakresie 
dostępności alternatywnej w 
przypadku braku możliwości 
zapewnienia dostępności dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami ze względu na 
ograniczenia techniczne i 
prawne 

Koordynator Podanie do publicznej 
wiadomości na stronie 
internetowej Spółki 
informacji ze wskazaniem 
dostępu alternatywnego 
np. zapewnienie wsparcia 
wyznaczonej osoby 
wynikające z zapisów art.7
ustawy

Na bieżąco

5. Zapewnienie miejsc 
parkingowych dla osób z 
niepełnosprawnościami tzw. 
niebieskie koperty, w ramach 
istniejącego parkingu 
mieszczącego się przy budynku 
Zakładu

Koordynator 
oraz inne osoby 
zgodnie z 
kwalifikacjami

Wydzielenie dodatkowego
miejsca parkingowego
dla osób z 
niepełnosprawnościami

Wrzesień 2022

Mirosław Różański – Prezes Zakładu Wodociągów, 
Kanalizacji i Ciepłownictwa Sp. z o.o. w Krzyżu Wielkopolskim 


