BURMISTRZ
hzlhasta 1 Gminy Lipsko
wlﬁ?ﬁmm ZARZADZENIE NR 809 /2025

BURMISTRZA MIASTA I GMINY LIPSKO
zdnia 7 listopada 2025 r.

w sprawie powolania Miejsko-Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 122 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1.

Powoluje si¢ Miejsko - Gminny Zespo- Zarzadzania Kryzysowego (MGZZK) zwany
dalej ,,Zespolem”, ktorym kieruje Burmistrz Miasta i Gminy Lipsko lub w przypadku
nieobecnosci Burmistrza, Sekretarz Miasta i Gminy Lipsko sprawuje zastepstwo.

§ 2.
W sktad MGZZK wchodza cztonkowiz tj.:
1) Burmistrz Miasta i Gminy, pelnigcy funkcje kierujacego Zespotem;

2) Sekretarz Miasta i Gminy, pelnigey funkcj¢ zastepey kierujacego Zespolem;

3) Pracownik ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego i spraw obywatelskich -
czlonek zespotu;

4) Skarbnik Miasta i Gminy; - cztonek zespoiu

5) Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego, Srodowiska i Mienia Komunalnego-
cztonek zespotu

6) Zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego -- czionek zespotu;

7) Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej — cztonek zespotu;
8) Komendant Miejsko Gminny Ochrony Przeciwpozarowej- czlonek zespotu.
9) Pracownik Urz¢du Miesta i

Gminy ds. planowania 1 zagospodarowania
przestrzennego oraz rewitalizacji miejskich przestrzeni publicznych — cztonek zespotu

10) Pracownik Urzgdu Miasta i Gminy ds. gospodarczych i archiwum zaktadowego.
11) Prezes Zaktadu Ustug Komunalnych- czlonek zespolu

12) Kierownik Samodzielnego Publiczrego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej
w Lipsku — czlonek zespolu.

13) Lekarz Weterynarii — czlonek zespotu.

§3.
Kierujacy Zespotem, stosownie do zaistnialej sytuacji moze doraznie wiaczy¢ do
pracy w Zespole osoby nie bedace czionkami Zespotu.

§ 4.
Siedziba Miejsko-Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu
Miasta i Gminy Lipsko, ul. 1 Maja 2, 27-300 Lipsko

§ 5.

Obstugg kancelaryjno - biurowa i techniczng Zespotu zapewnia Sekretarz Miasta
i Gminy Lipsko. Koszty zwigzane z obstugg i dziatalnoscig Zespotu pokrywane
sg z budzetu Miasta i Gminy przeznaczonego na zarzgdzanie kryzysowe.




§6.
Szczegétows organizaci;, zadania MGZZK oraz tryb pracy okresla Regulamin
dziatania MGZZK, stanowigcy zalgcznik clo niniejszego Zarzadzenia. '

87,

Traci moc Zarzadzenie Nr 364/2019 Burmistrza Miast i Gminy Lipsko z dnia 22 lipca
2019 roku w sprawie powolania Miejsko-GGminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zvcie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
Miagta 4 ipsko

Jace afiski

Sporzadzit:

Marcin Marczak

Pracownik ds. zarzadzania kryzysowego, ochiony ludnodei
i spraw obywatelskich

tel.(48) 3784139

e-mail: ochronaludnosci@lipsko.eu



Zalgcznik
BURMIST RZ do Zarzadzenia Nr 809/2025
Miasta i Gminy Lipsko Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko
27-300 Lipsko, ul. 1 Maja 2 z dnia 7 listopada 2025r.

wojewédztwo mazowieckie

REGULAMIN
MIEJSKO-GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

RODZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.
Regulamin Miejsko-Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, zwanego dalej
"Regulaminem" okresla organizacje, zadania i tryb pracv Zespotu.

§2.
Zespol dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122 z
pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 112);
3) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 188);
4) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji nicjawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
632 z p6ézn. zm.);
5) zarzadzenia Nr 809/2025 Burmistrza Miast i Gminy Lipsko z dnia 7 listopada 2025 r. w
sprawie powolania Miejsko-Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

RODZDZIAL 11
Zadania Miejsko Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

33.
Do zadan Zespotu nalezy:
1) ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie rozwoju sytuacji;
2) przygotowywanie propozycji dzialan 1 przedstawianic burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w planie zarzadzania
kryzysowego Miasta i Gminy Lipsko:
3) przekazywanie do wiadomogci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
4) opiniowanie gminnego plarnu zarzadzania krvzysowego;
5) organizacja i prowadzenie szkolen, ¢wiczen oraz treningdéw majacych na celu integracje i
koordynacje dziatan.

§ 4.

Do zadan kierujacego Zespolem nalezy:

1) kierowanie Zespolem, inicjowanie i organizowanie prac zespolu, zapraszanie na
posiedzenia 0s6b nie bedacych cztonkami Zespotu;

2) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu;

3) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji.

§ 5. Do zadan zastgpcey kierujacego Zespotern nalezy zastepowanie Kierujgcego Zespotem w
razie jego nieobecnosci.




ROZDZIAZ 111
Ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy zespotu

§ 5.
Zespot pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje kierujacy Zespolem:
1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy;
2) w trybie alarmowym /nadzwyczajnym/ - w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;j.

§ 6.
Miejscem posiedzen Zespotu zwolywanych w irybie zwyczajnym jest Urzad Miasta i Gminy
Lipsko, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez kierujgcego Zespotem.

§7.
O posiedzeniach zwoltywanych w trybie zwyczajnym kierujacy Zespolem zawiadamia
cztonkdw zespotu co najmniej na 7 dni przed jego terminem informujac o czasie i miejscu
obrad.

§8.
O posiedzeniu Zespolu zwotywanym w trybie alarmowym /nadzwyczajnym/ kierujacy
Zespotem zawiadamia cztonkow zespohu okreslejgc miejsce i czas rozpoczgcia posiedzenia.

§9.
Kierujacy Zespolem lub jego zastgpca moze organizowa¢ posiedzenia w pelnym lub
niepelnym sktadzie.

§ 10.
Kierujacy Zespolem w miarg¢ potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu inne
osoby.
ROZDZIAL IV
Dokumenty dzietan prac Zespoha

§11.
Dokumentami dziatan prac Zespotu sa:
1). Plan zarzadzania kryzysowego Miasta i Gminy Lipsko.
2). Opinie, propozycje dziaten oraz wnioski dotvczace wykonywania, zmiany lub zaniechania
dziatan w gminnym planie zarzadzania kryzysowego.
3). Projekty decyzji i zarzadzen Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko.
4). Analizy, prognozy, opinie, wnioski i sprawozdania opracowane i przedkladane przez
czlonkéw Zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen.
5). Protokoly z doraznych posiedzen lub notatki z posiedzen zatwierdzone przez
Przewodniczacego Zespotu.
6). Informacje zwigzane 2z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publiczne;j.
7). Inne niezbedne dokumenty.

ROZDZIAL V
Obstuga i koszty zwigzene z obshugg Zespotu

§12.
Obstuge kancelaryjno — biurowg i techniczng Zespolu zapewnia Sekretarz Miasta
i Gminy Lipsko. Koszty zwigzane z obslugg i dziatalnosciag Zespolu pokrywane
sa z budzetu Miasta i Gminy Lipsko przeznaczonego na zarzadzanie kryzysowe.



