UCHWAEA NR XLIV /87 /2021
RADY GMINY BODZECHOW

z dnia 09 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Bodzechow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz.1372 i 1834), art.4 ust.1 pkt 1 lit. ¢, art. 8 ust. 2 art. 36 ust. 3 i art.37 ust.1 pkt 4
i 6 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282
oraz z 2021 r. poz.1834) orazart. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 roku o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektorych innych
ustaw(Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r.,
poz.1960) Rada Gminy Bodzechow uchwala, co nastgpuje:

§1.

|. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Bodzechéw, w nastgpujace]
wysokosci:

a. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci — 10.250,00 zt (stownie zl: dziesig¢ tysigcy
dwiescie pigédziesiat);

b. Dodatek funkcyjny w wysokosci — 1.810,00 zt (stownie zi: jeden tysigc osiemset
dziesigc);

2. Pozostale skladniki wynagrodzenia, tj. dodatek specjalny ustalony zgodnie z § 6
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, a takze dodatek za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne, przysluguja w wysokosci ustalonej wediug
obowiazujgcych przepiséw.

§2.
Traci moc uchwata Nr 1/7/2018 Rady Gminy Bodzechéw z dnia 23 listopada 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Bodzechow.

§ 3.

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw, wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej w § 1 ma zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wéjta Gminy
Bodzechéw naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaey Rady Gmin

Wiestaw Cisek



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalenie
wynagrodzenia wéjta nalezy do wylacznej kompetencji Rady Gminy. Podjecie nowej uchwaly
w sprawie ustalenia wynagrodzenia wéjta Gminy Bodzechow jest konieczne z uwagi na wejscie
w zycie ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustawy oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
wydanego na podstawie zmienionego przepisu art. 37 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. Aktualne wynagrodzenie wojta Gminy Bodzechéw nie jest zgodne
z obowiazujacymi przepisami, poniewaz nie osiaga minimalnej wysokosci ustalonej w art 37 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Ustalona niniejsza uchwala wysokos$¢ wynagrodzenia jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi
przepisami, tj. miedci si¢ w wyznaczonych prawem granicach.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ,.Przepisy ustaw
zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa maja
zastosowanie do ustalania wysokoéci wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021
L

W zwigzku z wyzej przytoczonym przepisem wyréwnanie wynagrodzenia przystuguje
waojtowi od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Podjecie niniejszej uchwaly jest koniczne celem ustalenia co najmniej minimalnego
wynagrodzenia wprowadzonego art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.
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