
Z^RZĄDZENIE NR 10/2019
Kierownika Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mordach

z dnia 21października 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mordach.

Na podstawie art. 40 ust.Z pkt2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sanrorządzie gminnym (Dz.U.
z20l9 r. poz. 506) oraz § 7 ust.1 Statutu Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w
Mordach, przyjętego Uchwałą Nr LIl304/20l8 Rady Miejskiej w Mordach z dnia28 wrzęśnia
2079 r., zarządzam co następuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w

Mordach stanowiącym załącznik do Zarządzęnia Nr 5/2018 Kierownika Miejsko - Gminnego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Mordach z dnia 29 pażdziernlka 2018 r. wprowadzam
następujące zm:'any:

1) §6 ust. l pkt 6) otrzymuje brzmienie, ,,6) Pracownik do spraw świadczeń
rodzinnych, wychowawczych i funduszu alimentacyjnego - 2 etaty",

ż) W §6 ust. 1 skreśla się pkt.7,
3) §6 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie ,,4) Dziń świadczeri rodzinnych, funduszu

alimentacyjnego i świadczenia wychowawczęgo: Pracownicy do spraw świadczęń
rodzinnych, wychowawczych i funduszu alimentacyjnego - 2 etaty",

4) § l4 otrzymuje brzmienie, ,,§ 14 Do zadań pracownika ds. świad czeń rodzinnych,
wychowawczych i funduszu alimentacyjnego należy w szczególności:

1. uczestniczen§ w koordynowaniu i stymulowaniu procesów rozwoju
społeczno - gospodarazego gminy,

2. wspołdziałanię z organami samorządowyrni i organizacjami społeczno-
politycznynri działającymi na terenie Miasta i Gminy,

3 . wspołdział anie z właściwymi organami administracj i rządow ej,
4. obsługa systemów informatycznych i programów dziedzinowych w zakresie

zadań wykonywanych na zajmowanym stanowisku,
5. prowadzenie i przechowywanie akt zgodnie z ir-rstrukcją kancelaryjną i

rzeczorym wykazem akt,
6. współudział w planowaniu budżetu oraz czuwaniu nad.jego prawidłowym

wykonaniem,
7 . prowadzenie postępowań z zakręsu swojego stanowiska pracy w

szcze golnoś c i doty czący ch : świ a dczeń rodzi nny ch, świ adczeni a
wychowaw czego, funduszu alimentacyj nego, świadczeni a,Za Ży ciem" i
świadczenia,,Dobry Start", w tym przygotowywanie projektow decyzji
administracyjrrych,

8. wykonywanie innych nie wymienionych wyżej zadań,ktorę zmocy prawa lub
przepisów wewnętrznych, poleceń słuzbowy ch należą do kompetencji ww.
pracownika.",

5) Skreśla się §15,



6) Dotychczasowy § l6 - §33 otrzymują numerację § 15 - §32.

§2

Zarządzente wchodzi w życie z drriem podpisania zmocą obowiązującą od 1 listopada
2019 r,

my AgniłszŁ,a
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