II.

I11.

OGLOSZENIE O NABORZE NA PODINSPEKTORA DS. SWIADCZEN
WYCHOWAWCZYCH, FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W JABLONNIE LACKIEJ, 08-304
JABLONNA LACKA, ul. Kubusia Puchatka 1

OKkreslenie stanowiska:

PODINSPEKTORA DS. WYCHOWAWCZYCH I FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie,
Peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Nieposzlakowana opinia,

. Posiada wyksztalcenie wyzsze finanse 1 rachunkowo$¢, ekonomiczne,
administracyjne,
. Posiada 4 lata stazu pracy w samorzadzie lub samorzadowych jednostkach

organizacyjnych,

. Umiejetno$¢ interpretacji 1 zastosowania przepisOw prawa z zakresu ustaw:

— ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

— ustawy z dnia 11 lutego 2016 o pomocy panstwa wychowaniu dzieci,

— ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

— ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow,

— ustawy z dnia z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

— rozporzadzenia z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegdlowych warunkéw
realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”,

— rozporzadzenia Ministra Klimatu z dnia 2 pazdziernika 2020 r. w sprawie
okreslenia wzoru zadania wydania zaswiadczenia o wysoko$ci przecigtnego
miesigcznego dochodu, przypadajagcego na jednego czlonka gospodarstwa

domowego osoby fizycznej oraz wzoru tego za§wiadczenia.
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. Znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng
znajomoscia ww. ustaw 1 rozporzadzen w sprawie trybu postgpowania o ww.

Swiadczenia,

10. Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi programoéw Sygnity, MS Office (Excel, Word),

1

umiejetnos¢ obstugi, ePUAP, poczty e-mail oraz obstugi urzadzen biurowych,
1. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe przy obsludze §wiadczen wychowawczych i funduszu
alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych oraz rozporzadzenia Ministra Klimatu z
dnia 2 pazdziernika 2020 r. w sprawie okres$lenia wzoru zadania wydania
zaswiadczenia o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu, przypadajacego
na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby fizycznej oraz wzoru tego
zaswiadczenia,

2) kreatywnos$¢, empatia, zaangazowanie,

3) doktadnos¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnos¢ , samodzielnose,

4) wysoka kultura osobista i dobra komunikatywnos¢ interpersonalna,

5) umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz indywidualnie,

6) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

7) umiejetno$é dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

8) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

[\9)

B~ W

|92

9.

Przyjmowanie oraz kompletowanie i prowadzenie spraw dotyczacych $wiadczen

wychowawczych.

. Przyjmowanie oraz kompletowanie i prowadzenie spraw dotyczacych pomocy
osobom uprawnionym do alimentow,

. Prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

. Prowadzenie postgpowan zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen z programu
,Czyste Powietrze”

. Przyjmowanie oraz kompletowanie i prowadzenie spraw dotyczacych s$wiadczen

rodzinnych,

Prowadzenie spraw z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

Sporzadzanie list wyptat ww. §wiadczen,

Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem programéw do obstugi

ww. Swiadczen,

Wydawanie zaswiadczen dla §wiadczeniobiorcow,

10. Inne prace zlecone przez kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
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VIIL.

11. Praca w systemach komputerowych obstugujacych $wiadczenia wychowawcze,

fundusz alimentacyjny, funduszu alimentacyjnego, ,,Czyste powietrze”.

Przy wykonywaniu zadan pracownik jest obowigzany:

1) udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ peinej informacji o przystugujacych im
swiadczeniach i dostgpnych formach pomoc,

2) zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane wtoku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

3) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach
1 samoksztatcenie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Nawigzanie stosunku pracy: przewidywany termin 20 maja 2021 r.

2. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonnie Lackiej

3. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze
1 etatu z tym, ze pierwsza umowa zawarta begdzie na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

4. Praca przy komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych.

Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacii

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sOb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej
6%:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia

wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej

w Jablonnie Lackiej, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnianie wymogow na stanowisko, ktorego

ogloszenie dotyczy:

1. List motywacyjny,

2. CV z przebiegiem nauki i zatrudnienia,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z podpisang
klauzulg informacyjng — wedlug wzoru dotaczonego do ogloszenia,

4. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5. Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzysta z petni praw publicznych,



6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
7. Kserokopie  dokumentow  potwierdzajagcych — wyksztalcenie  (dyplom  wraz
z suplementem),
8. Kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
i dotychczasowe zatrudnienie,
9. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
ukonczonych kursach 1 szkoleniach.
Dokumenty aplikacyjne (o$wiadczenia, list motywacyjny i CV) winny by¢ opatrzone
podpisem. Ponadto zyciorys osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie powinien zawiera¢ klauzule:
,»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udziatu w procedurze
naboru na wolne stanowisko pracownika socjalnego. Jestem $wiadomy/a, ze przystluguje mi
prawo wycofania zgody w kazdym czasie poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
osobiscie w siedzibie administratora danych lub wystanie go na adres korespondencyjny:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jabtonnie Lackiej, ul. Kubusia Puchatka 1, 08-304
Jabtonna Lacka”.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Jablonnie Lackiej lub przesta¢ na adres Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jabtonnie Lackiej, 08-304 Jabtonna Lacka, ul. Kubusia Puchatka 1
w zamknigte] kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko podinspektora ds. $§wiadczen
wychowawczych, funduszu alimentacyjnego”. W terminie najp6zniej do dnia 14 maja 2021
r. Dokumenty, ktére wptyng po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

Po dokonaniu weryfikacji zlozonych dokumentéw osoby spelniajace wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze zostang poinformowane o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie Lackie;.

Z uwagi na specyfike wykonywanych zadan postepowanie moze zakonczy¢ si¢ bez

wylonienia kandydata do zatrudnienia na ww. stanowisko.




