ZARZADZENIE Nr 138/2023
WOJTA GMINY WISNIEW
z dnia 6 pazdziernika 2023 roku

w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze Podinspektora ds. drog i inwestycji.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530, t. J.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Powotuj¢ Komisje do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora
ds. drog i inwestycji w Urzgdzie Gminy Wisniew w sktadzie:

1. Przewodniczacy - Jarostaw Krzymowski —Zastgpca Wojta;
2. Czlonek - Agnieszka Rawa — Sekretarz Gminy;
3. Czlonek -Artur Zaniewicz— Kierownik Referatu Inwestycji

i Gospodarki Komunalnej;
4. Sekretarz Komisji - Marlena Salach — Kierownik USC Wisniew, kadry.
§ 2.

Integralng cze$¢ niniejszego zarzadzenia stanowi zalacznik dotyczacy ogloszenia naboru
na wolne stanowisko urzgdnicze Podinspektora ds. drog i inwestycji.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Woéjta Gminy Wisniew.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy WisSniew
/-1 Krzysztof Kryszczuk



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 138/2023
Wojta Gminy Wisniew
z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
Wojt Gminy Wisniew
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektora ds. drég i inwestycji wymiarze 1/1 etatu
Kandydat na stanowisko musi spetnia¢ nastgpujace wymagania zwigzane z wykonywaniem
pracy na tym stanowisku:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystnie z pelni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze lub Srednie techniczne i co najmniej trzyletni staz pracy;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie:

- wyzsze o specjalnosci: budownictwo ogolne, budownictwo drogowe; inzynieria drogowa,
geodezja;

- Srednie techniczne w zakresie inzynierii drogowej, budownictwa drogowego, geodezji,
budownictwa ogo6lnego;

2) przynajmniej roczny staz pracy W administracji publicznej;

3) prawo jazdy kat. B.

3. Wiedza specjalistyczna oraz umiejetnosci

1) Znajomos¢ przepisoOw prawa:

a) ustawa o samorzadzie gminnym;

b) kodeks postgpowania administracyjnego;

c) Prawo budowlane;

d) ustawa o drogach publicznych;

e) rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych jakimi powinny odpowiada¢ budynki i
ich usytuowanie;

f) ustawa o dostgpie do informacji publiczne;.

2) Umiejetnoscei i zdolnoSci:

a) umiejetnos¢ analizy dokumentacji technicznej i przeprowadzenia procedury projektowej;

b) umiejetnos¢ obstugi oprogramowania MS Word, MS Excel oraz znajomos$¢ $rodowiska
Windows;

c) komunikatywno$¢ i tatwos¢ przekazywania informacji,

d) samodzielno$¢ w przygotowywaniu zadan, dyspozycyjnos¢ oraz zdolno$¢ rozwigzywania
problemow;

e) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew;

3) Stanowisko pracy zwigzane z pracag biurowa, przy komputerze powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy i biezaca obstugg interesantow, praca w terenie, poza budynkiem Urzgdu
Gminy Wisniew;

4) Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00- 16.00 (8 godzin na dobg i przeci¢tnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy);



5) Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zalezno$ci od do$wiadczenia i
kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw z zakresu zarzadu drogami stanowigcymi wtasnos¢ gminy w tym:

a) budowa 1 utrzymanie drég, mostow i chodnikéw;

b) organizacja ruchu drogowego;

c¢) kwalifikacja drég do kategorii drog gminnych;

d) opracowywanie projektoéw planoéw rozwoju sieci drogowej, planow finansowania budowy 1
utrzymania drdg oraz mostow;

) utrzymanie w nalezytym stanie nawierzchni chodnikow oraz przystankow znajdujacych si¢
na terenie gminy;

f) prowadzenie ewidencji drég i obiektow mostowych;

g) zapewnienie zimowego utrzymania drog stanowiacych wtasno$¢ gminy;

h) czuwanie nad prawidlows realizacja zadan z funduszy soteckich w zakresie drog i
budynkdow.

1) przygotowywanie decyzji zwigzanych z zakresem stanowiska

2. Prowadzenie spraw z zakresu budownictwa ogélnego.

3. Planowanie i organizacja o$wietlenia miejsc publicznych i drég.

4. Realizacja zadan inwestycyjnych wynikajacych z rocznych i wieloletnich planow
inwestycyjnych z zachowaniem procedur ustawy o zamdéwieniach w tym:

a) przygotowywanie propozycji zamierzen inwestycyjnych i remontow, w zakresie drog i
budynkow oraz robot wodno-kanalizacyjnych;

b) kontrola realizacji zawartych umow z wykonawcami robot w zakresie drog i budynkow
oraz robdt wodno-kanalizacyjnych;

c¢) nadzor nad przebiegiem realizacji inwestycji w zakresie drog 1 budynkow,

d) wspoldziatanie z dyrektorami szkot w zakresie remontéw i1 inwestycji w placoéwkach
o$wiatowych.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz w pokoju nr 107;

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy lub kserokopia zaswiadczenia o zatrudnieniu
(w przypadku trwania w stosunku pracy);

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni
praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane
Z oskarzenia publicznego 1 umys$lne przestepstwa skarbowe;

8) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,
9) o$wiadczenie kandydata od kiedy moze nastgpié¢ zatrudnienie;

10) Oswiadczenie kandydata o co najmniej trzyletnim stazu pracy, w przypadku kandydatow
Z wyksztatceniem $rednim;

11) o$wiadczenie, ze z bezposrednim przetozonym na powyzszym stanowisku nie zachodzi
konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych;

12) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w
celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Podinspektora ds. drog i inwestycji w Urzegdzie
Gminy Wisniew. Zapoznalem(-am)si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja



0 celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

List motywacyjny nalezy wiasnor¢cznie podpisaé. Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz formularz o§wiadczen, ktéry stanowi zalacznik Nr 1 do
ogloszenia nalezy wypehic¢ i wlasnorecznie podpisac.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone
wraz z thumaczeniem.

Kserokopie ztozonych w ofercie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy na wolne
stanowisko urzednicze Podinspektora ds. drég i inwestycji w Urzedzie Gminy Wisniew”
nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Wisniew — Punkt Obstugi Interesanta lub
droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew do
dnia...........oeene. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po powyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

8. Inne informacje:

- W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzegdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Wisniew,
ul.  Siedlecka 13  (wysoki parter), w Biuletynie Informacji  Publicznej
(www.samorzad.gov.pl/web/gmina-wisniew) na stronie internetowej Urzgdu Gminy Wisniew
(www.wisniew.pl). Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz
miejsce jego zamieszkania w rozumienia przepisOw Kodeksu Cywilnego.

- W przypadku oséb, ktore podejmuja po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony
(6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, konczaca si¢
egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

- Kandydaci, ktorzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni
uczyni¢ to osobiscie, najpdzniej w terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji
0 wyniku naboru w Urzedzie Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, pok. nr 107 (I pietro), tel. /25/
641 73 13 wew. 107.

9. Dane osobowe.
Klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy znajduje si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej — www.samorzad.gov.pl/web/gmina-wisniew, w zaktadce
O Gminie — Nabor na wolne stanowiska urzednicze.
WISNIEW, . .o oviiiiii e r.
Wojt Gminy Wisniew
/-1 Krzysztof Kryszczuk



Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o naborze

Nr A.2110........2023.MS

zdnia............. 2023 r
Imie¢ i Nazwisko miejscowos¢, data
Dotyczy naboru na stanowisko:
OSWIADCZENIA NIEZBEDNE
1. Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.
/podpis/

2. Os$wiadczam, iz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych.

/podpis/

3. Oswiadczam, iz nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

/podpis/

4. Oswiadczam, 1z z bezposrednim przetozonym na powyzszym stanowisku nie zachodzi
konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

/podpis/



5. Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na prace na wskazanym stanowisku.

/podpis/

6. Oswiadczam, iz posiadam co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe, ktore
przedstawia si¢ nastepujgco™:

(nazwa pracodawcy) (okres od—do) (stanowisko)

(nazwa pracodawcy) (okres od—do) (stanowisko)

(nazwa pracodawcy) (okres od—do) (stanowisko)

(nazwa pracodawcy) (okres od—do) (stanowisko)
/podpis/

7. Os$wiadczam, iz zatrudnienie w Urzgdzie Gminy Wisniew moze nastapi¢ w terminie

/podpis/



8. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Podinspektora ds., drog i inwestycji w Urzedzie Gminy Wisniew. Zapoznatem(-
am)sie z tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych.

/podpis/

Uwaga!

Oswiadczenia nalezy podpisaé¢ wlasnorecznie (brak wlasnorgcznego podpisu spowoduje
odrzucenie oferty).

*wypetniajq kandydacie z wyksztatceniem srednim.

Wojt Gminy Wisniew
/-1 Krzysztof Kryszczuk



