W

(pieczec¢ pracodawcy) (miejscowosc)

Wojt Gminy Chotcza
Chotcza-Jozefow 60
27-312 Chotcza

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wnosze o

dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w nieprzekraczalnym
terminie 3 miesiecy od ogtoszenia wynikow egzaminu zawodowego lub czeladniczego, albo
egzaminu sprawdzajgcego po ukonczeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

10.

Dane Wnioskodawcy:

Imie i nazwisko:

NUMEE TRIETONUL .ttt st st st st st s e st s e e e et n s e
NIP/REGON PraCOdAWCY: ..cuccuevieeeeeereieietieeeeete st esseseete st ssssesasatessesasssseetessnsessssssasessensnsessssensssenes
Adres do korespondencji:

Adres sKrzynki @-0OrECZENIA: ...c.oeoveeiieeiee ettt st s r et e s e e stesbesae et e b aes e e e eee
Imie i nazwisko oraz funkcja/stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania
PrACOUAWEY: ..eoiveetriieieeiteete et esteetres e seestesbeetesrsessaesbesasessestesssssaesaessesssasse sbestsanssessessenssessestesnssrsersaenes
Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przelaé przyznane srodki
FINANSOWE! <t sttt e e e e bbb et b et es et e et et e eneeaeeneeaeene
Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemiesInikiem zgodnie z
ustawg o rzemiosle?*: TAK/NIE *
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Dotyczy egzaminu zdanego przez mtodocianego pracownika

Uwaga: Nalezy zaznaczy¢ odpowiedni punkt i go wypetnié

a)

b)

1.

miodociany pracownik, ktéry ukonczyt nauke zawodu w moim zaktadzie pracy
W ZAWOUAZIE evevevieeeeererereterete e ereter e sssensevesenesens i zdat/nie zdat egzamin zawodowy/czeladniczy —
data ogtoszenia wynikow egzaminu .......ccoveiiiiveiiceceeeeeee e , co potwierdzam poprzez
przedtozenie stosownego dokumentu: dyplom/certyfikat/$wiadectwo/zaswiadczenie — wydanego
dla ww. mtodocianego pracownika oraz wnosze o dofinansowanie w petnej wysokosci (100% kwoty
dofinansowania);

mtodociany pracownik, ktéry ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy w moim
zaktadzie pracy W ZawodzZie .......ccceceeceeeecierierinieeeee e i zdat egzamin sprawdzajacy — data
ogtoszenia wynikOw egzaminu: .......cccccceveieiveeceececeseseeenans , Co potwierdzam poprzez przedtozenie
stosownego zaswiadczenia oraz wnosze o przyznanie dofinansowania za petne miesigce
ksztatcenia.

Dane mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

Imie i nazwisko mtodocianego pracownika:

Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZawodOWEEO: .........cccueveeeereerevrereneenens
Rzeczywisty okres ksztatcenia mtodocianego pracownika u pracodawcy:

W przypadku krotszego okresu ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz
cykl ksztatcenia w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito
z winy pracodawcy oraz podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

Forma realizacji przygotowania zawodowego (wtasciwe podkreslié):

— nauka zawodu,

— przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Nazwa i adres szkoty/instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe
dOKSZtatCani@ tEOIrELYCZNE: ..ottt et st s et s e e et eaas

") niepotrzebne skreéli¢
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
wynikajgcej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, potwierdzam
wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku danych.

V.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracodawcy)

Zataczniki do wniosku:

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, iz pracodawca lub osoba prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona w pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

Kopie uméw o prace z mtodocianymi pracownikami zawartych w celu przygotowania
zawodowego;

Kopie swiadectw pracy;

Kopie odpowiednio dyploméw, certyfikatéw lub swiadectw potwierdzajgcych zdanie egzaminu
przez mtodocianych, albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu;

Formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie;
Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
z ostatnich 3 lat poprzedzajagcych dzien ztozenia wniosku, albo os$wiadczenia
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo osSwiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

Zaswiadczenie z wtasciwej miejscowo izby rzemieslniczej lub cechu o posiadaniu statusu
rzemieslnika — jezeli pracodawca jest rzemiesInikiem;

Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie;

W przypadku gdy pracodawcy sg wspélnicy spotki cywilnej do wniosku powinna by¢ dotgczona
umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;

Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika — oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego;

Inne dokumenty na prosbe organu, tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw lub informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty
lub informacje niezbednych do ich wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

W przypadku, gdy mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat:

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, iz pracodawca lub osoba prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

Kopie uméw o prace z miodocianymi pracownikami zawartych w celu przygotowania
zawodowego;

Kopie $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia;

Kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — rowniez w przypadku gdy mtodociany
zostat zwolniony z egzaminu w szczegdlny przypadkach zdrowotnych, albo

Kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego, wydanego przez izbe
rzemieslniczg — w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo
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Zaswiadczenie wydane przez dyrektora szkoty branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukoniczyt branzowej
szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

Zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez OKE — w przypadku
mtodocianego niebedgcego uczniem branzowej szkoty | stopnia;

Formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie;
Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
z ostatnich 3 lat poprzedzajagcych dzien ztozenia wniosku, albo oswiadczenia
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

Zaswiadczenie z wtasciwej miejscowo izby rzemiedlniczej lub cechu o posiadaniu statusu
rzemieslnika — jezeli pracodawca jest rzemie$lnikiem;

Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie;

W przypadku gdy pracodawca sg wspdlnicy spotki cywilnej do wniosku powinna by¢ dotgczona
umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;

Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika — oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego;

Inne dokumenty na prosbe organu, tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw lub informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty
lub informacje niezbednych do ich wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Strona4z6



KLAUZULA INFORMACYIJNA RODO
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
w celu przygotowania zawodowego ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) —
dalej RODO, Urzad Gminy w Chotczy informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Chotcza z siedzibg w Chotcza-Jozefow

60, 27-312 Chotcza.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac poprzez e-mail

rodo@chotcza.pl, tel. 48 375 10 32 wew. 16.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach:

a) wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. c RODO

b) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. e RODO,

c) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w celu mozliwosci wykonywania ustawowych

zadan publicznych, okreslonych w ustawie z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym oraz w

przepisach sektorowych — w celu realizacji wniosku i wydania decyzji administracyjnej w sprawie

dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika, na podstawie art. 122 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 — odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych mogg by¢:

a) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdw powszechnie
obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych umow przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych
Administratorem jest Woéjt Gminy Chotcza.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktérego zostaty zebrane,

a nastepnie, jesli chodzi o materiaty archiwalne, przez czas wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca

1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu: prawo

dostepu do tresci swoich danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo

do ograniczenia przetwarzania danych, prawo przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

W przypadku, w ktdrym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust.

1 lit. a RODO) przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na

zgodnos$¢ z prawem przewarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza

przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (na adres: Urzgd Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa; telefon:

22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy, przy czym podanie

danych jest:

— obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis
prawa;
— dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.

Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych lub brak mozliwosci
zawarcia i realizacji umowy.

11.
12.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego.
Pani/Pana dane osobowe nie bed3g podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z trescig informacji o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich sprostowania oraz usuniecia.
1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wéjta Gminy Chotcza moich danych osobowych zawartych we
whniosku.
2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
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