Zalacznik nr 1

do Zarzagdzenia nr 95/2024

Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wistg
z dnia 5 sierpnia 2024 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Selec nad Wisla
oglasza konkurs

na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Przedmieéciu Blizszym

wraz z funkej3 opiekuna zlobka

I. Nazwa i adres instytucji :

Zlobek Samorzadowy w Przedmiesciu Blizszym,
Przedmiescie Blizsze 141, 27-320 Solec nad Wisla.

II. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Zlobka ( % etatu), opiekun w ztobku ( %2 etatu)

1I1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
albo co najmniej wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieé¢mi,

posiadane kwalifikacje dla opiekuna w zlobku: pielggniarki, potoznej, opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuficzo-wychowawczego, pedagoga spotfeczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
ukoniczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza,

obywatelstwo polskie,

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wiladzy rodzicielskiej,

wypemianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony tytutlem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

10)kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym,

11)nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.




o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104);

12)spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

2. Wymagania pozadane od kandvdatéw :

1

2)

3)
4)

S)
6)

3, P

wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opicka nad malym
dzieckiem,

ukonczenie studiow lub studidow podyplomowych na kierunku lub specjalnosci:
wychowania przedszkolnego, wychowania edukacji weczesnoszkolnej, pedagoga
opiekuniczo-wychowawczego, terapeuty pedagogicznego, wspomaganie rozwoju dzieci
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zztobkach i przedszkolach,
pielegniarstwo lub potoznictwo, opiekunki dziecigcej,

gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji,

znajomos$¢ przepisow prawa niezbednych na stanowisku dyrektora zlobka, a w
szczegOlnoscei w zakresie: ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,ustawy
Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo zamowien publicznych, ochrony danych
osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych,

znajomo$¢ funkcjonowania ztobkéw samorzadowych,

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera.

redyspozvcie osobowosciowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnosé efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presja czasu,
umiejetnosé w zakresie rozwiazywania konfliktéw i negocjacj,
komunikatywno$¢ i poczucie odpowiedzialnodci za realizowane zadania,
rzetelnos$é, dokladnosé, systematyczno$é i dyspozycyjnose,

kreatywno$¢, operatywnosé, cierpliwosé, opanowanie i wysoka kultura osobista.

IV. 1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora

1

2)
3)

4)

5)
6)

kierowanie dzialalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja
zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa oraz statutu ztobka,
realizacja zadaf w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

nadzér nad kompleksowa, sprawng terminowa realizacja zadan zlobka
oraz sporzadzanie sprawozdawczosci,

organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad
dzie¢mi oraz pracy dla podlegltego personelu,

prowadzenie rekrutacji do ztobka i zwiazanej z tym dokumentacji,

zawieranie umow z rodzicami,




7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow ztobka,

8) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,

9) ustalenie i zatwierdzenie wewngtrznych regulamindéw, procedur, plandéw dziatalnosci
ztobka,

10) opracowanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu i budzetu,

11) racjonalne i zgodne z przepisami dysponowanie Srodkami finansowymi Zzlobka,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

12)inicjowanie 1 wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwiazane z realizacja zadan
ztobka,

13) wspdtdziatanie z organem prowadzacym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz
instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan ztobka,

14) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardéw opieki
w ztobku,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6lnych.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna

1) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekuriczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka
oraz stworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju psychicznego,

2) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowane postgpowania przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do zlobka,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

4) utrzymywanie porzadku i czynnosci w grupie,

5) wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu
oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,

6) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnos¢ prowadzonych zajec,

7) organizowanie wypoczynku dzieci na swiezym powietrzu,

8) wspblpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
na dziecko.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. Stanowisko pracy umowa o prace, 1/1 etat,
1) Dyrektor ztobka: % etat
2) Opiekun % etatu

2.Miejsce pracy: Zlobek Samorzadowy w Przedmiesciu Blizszym, Przedmiescie Blizsze
141, 27-320 Solec nad Wista.

3.Praca przy monitorze ekranowym, praca z dzie¢mi.

4. Planowany termin zatrudnienia: 1 wrzesnia 2024r.




5. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960, z 2023 poz. 1102, 2024 poz. 721 ).

VI. Informacja o wskainiku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

VII.Wymagane dokumenty

1. CV zawierajacy doktadny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy.
2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

3. Kwestionariusz osobowy — zalaceznik nr 1.

4. Kserokopie;

1) dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
2) $wiadectw pracy dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku zatrudnienia;
3) innych dokumentow potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia i umiejgtnosci (np. o
ukonczonych kursach, szkoleniach itp.);
5. Oswiadczenie kandydata o ;

1) posiadanym obywatelstwie;

2) nieposzlakowanej opinii;

3) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;

4) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane za
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) braku zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi ,
o ktérych mowa w art31 ustl pkt4 ustaw z dnia 17 grudnia 2004r.0
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych  ( Dz. U. z 2024
r.poz. 104);

6) braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz zawieszenia i ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej;

7) wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiazek zostal
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

8) nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw w Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

9) o$wiadczenie kandydata o tresci ,,wyrazam zgody na przetwarzanie na potrzeby
naboru danych osobowych zgodnie z art.6 ust. 1lit. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”
podpisanie wilasnorecznym podpisem — zalgeznik nr 2.




VIIIL Sposéb i termin skladania ofert

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podanym na kopercie imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym oraz dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko Dyrektora Ziobka Samorzqgdowego w Przedmiesciu Blizszym”
w terminie do dnia 16 sierpnia 2024 r., do godziny 14:00

- w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Solec nad Wisla pokéj nr 3 lub

- przesta¢ poczta na adres Urzgdu Miasta i Gminy Solec nad Wista, ul. Rynek 1, 27-320 Solec
nad Wisla (liczy sie data wplywu oferty).

Oferty ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie bgdg rozpatrywane.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni listownie na podany adres zwrotny.

IX. Inne

1. Wsazystkie o$wiadczenia musza posiada¢ datg i whasnorgczny podpis.

Wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzulg: ,, Potwierdzam za zgodnos¢
z oryginatlem” oraz musza posiada¢ datg i wlasnorgczny podpis.

3. Kandydaci poproszeni sa podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegdlnych etapow.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach I etap- sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw; II etap — rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami, ktorzy spetiaja wymogi formalne. O terminie 1 migjscu
przeprowadzania rozmow kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

5. Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna, poproszeni sa
o zabranie ze soba dokumentu tozsamosci.

6. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Urzedu Miasta i Gminy Solec nad Wislg oraz na tablicy ogloszen urzedu.

7. Oferty niespehiajagce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne,
zlozone/przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢
odebrane przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach
konkursu ( po wcze$niejszym umoéwieniu sig¢ telefonicznie), a nieodebrane po tym
terminie zostang komisyjnie zniszczone.

8. Dokumenty pozostatych kandydatow nie sa odsylane. Po uplywie okresu 3 miesigcy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.




saae

Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

e (miona) TNAEWITRR .commmmvmammmoribsomas s oo s O

Data urodzenia: ............coocvveeviiiieerinnns

Dane kontaktowe (adres/ nr telefonu/adres e-mail) ..........cooviivinininis

..................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

Wyksrtalcenie MzZnPelIEAFIOn . vty s s st o s s sasss SRS

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................




(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

e Dodatkowe informacje podawane dobrowolnie uprawnienia, umiejg¢tnosci,
zainteresowania

------- e L T )

(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy. obstuga komputera)

Zgodnie z art 6 ust 1 lit a) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
kwestionariuszu osobowym przekazanych dobrowolnie poza danymi wymaganymi przepisami
Kodeksu Pracy w celu realizacji procesu rekrutacji.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



