ZARZADZENIE Nr 6.2020
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZN EJ
W NOWYCH PIEKUTACH
z dnia 14 grudnia 2020 r.
W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania Pracownikéw OSrodka Pomocy
Spolecznej w Nowych Piekutach

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz.U z 2020 r. poz.1320 ze
zm.) art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 22019 . poz.
1282 ze zm.), art. 121 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spolecznej (tj. Dz.U z 2020 r. poz. 1876 ze zm.)
oraz w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2018 r. poz. 936 ze zm.)

Zarzadzam, co nast¢puje:
.§ |

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowych Piekutach
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/17 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowych Piekutach z dnia 16 grudnia

2017 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowych Piekutach

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi O¢rodka Pomocy Spolecznej w Nowych Piekutach

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 r.

Z up. Wajta




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowych Piekutach

§1
Podstawa prawna ustalenia regulaminu wynagradzania stanowig nastepujgce przepisy:
e Art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
s Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o Pomocy Spotecznej
Kodeks pracy

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2
Regulamin wynagradzania reguluje warunki wynagradzania za prace, pozostate §wiadczenia zwigzane z praca
oraz zasady ich przyznawania.

§3

Regulaminowi wynagradzania podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Nowych Piekutach

§4
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy sklada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem
wynagradzania. Dokument ten zostaje dotaczony do akt osobowych pracownika.

§35
Wynagrodzenie gwarantowane pracownikowi nie moze by¢ nizsze niz minimalne uregulowane w odrebnych
przepisach.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 6
Procedura ksztaltowania wynagrodzen w O$rodku Pomocy Spotecznej w Nowych Piekutach nie narusza zasady
rownego traktowania mezczyzn i kobiet. W szczeg6lnosci pracownicy bez wzgledu na ple¢ majg prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace.

§ 7
U pracodawcy obowigzuje wynagrodzenie w stawce miesigcznej. Poszczegolne stawki wynagrodzenia
zasadniczego sg ustalane dla poszczegélnych pracownikéw wedtug kategorii ich osobistego zaszeregowania.

§8
I .Tabela minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowych Piekutach stanowi zatacznik Nr | do niniejszego regulaminu wynagradzania.
2. Tabela wykazu stanowisk pracy i wynagrodzen zasadniczych wraz z wymaganiami kwalifikacyjnymi na
poszczegolnych stanowiskach pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowych Piekutach stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu wynagradzania.

§9
Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgczniku nr | odpowiada pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.
Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy pracodawca ustala wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie o prace



111. DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZA PRACE ORAZ INNE
SWIADCZENIA ZE STOSUNKU PRACY

§ 10
. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig pracg po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiagnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

e poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesiacu, w Ktorym
pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu
miesiaca;

e za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz2szej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

§11

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.
2. Szczegolowe zasady naliczania i wyplaty nagrody okresla § 8 Rozporzadzenia.

§ 12

1. Pracownikowi w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

e po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

e po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

®  po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 13

1. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 121 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy pracownikowi socjalnemu przystuguje

dodatek, o ktorym mowa w ust. | w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku,

przystuguje zwrot kosztéw przejazdow z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego czynnosci

zawodowych.

4. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowiazkow nalezy §wiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, moze

byé przyznany limit przejazdéw na samochéd osobowy do 300 km. miesigeznie.

5. Pracownikowi socjalnemu, przystuguje raz na dwa lata dodatkowy urlop wypoczynkowy, w wymiarze 10 dni

roboczych — na zasadach okreslonych w art. 121 ust.3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofeczne).

§ 14
1. Pracownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej z tytutu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze byé przyznany dodatek specjalny.
2. Miesieczny dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. | przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20 %
i nieprzekraczajacej 40 % lacznie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej;
urlopem wychowawczym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg oraz korzystania ze zwolniefi od pracy,
ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych.
W razie nieobecno$ci spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek specjalny jest zmniejszany
proporcjonalnie o liczbg godzin tej nieobecnosci.
4. Pracownikowi Oérodka Pomocy Spotecznej moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 1 200z%. miesigcznie.



§15
I Pracownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej moze byé przyznana nagroda okoliczno$ciowa.
2. Wysoko$¢ nagrody okolicznosciowej ustala pracodawca.

§16
1. Naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych regulujg przepisy w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na terenie kraju.

IV. MIEJSCE I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 17
1. Wynagrodzenie jest ptatne z dotu 28 dnia kazdego miesiaca i nie pozniej niz ostatniego dnia miesigca
2. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, to wyplaca si¢ je w nastgpnym dniu
roboczym. .
3. Za pisemng zgoda pracownika wynagrodzenie jest wyptacane przelewem na rachunek bankowy.
4. Przelew bankowy zostanie dokonany z takim wyprzedzeniem, aby wynagrodzenie pracownika wptyngto
na jego konto nie pozniej niz ostatniego dnia miesigca. Jezeli ten dzien bedzie wolny od pracy,
to w poprzedzajacym dniu roboczym.

V. PRZEPISY KONCOWE

§18

Regulamin wynagradzania wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom poprzez wylozenie do wgladu w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej.

§19

Zmiana regulaminu wynagradzania nastgpuje w tym samym trybie co jego ustanowienie.

§ 20
W sprawach nieobjetych regulaminem wynagradzania zastosowanie maja przepisy;
ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
ustawa o pomocy spotecznej,
kodeksu pracy
i inne przepisy prawa pracy..



Zalacznik nr |
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nowych Piekutach

TABELA MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
NOWYCH PIEKUTACH

Kategoria zaszeregowania Minimalna Maksymalna
kwota w zlotych kwota w zlotych

| , 1700 2 500
Il _ 1720 2700
111 1740 2 800
IV 1760 3 000
% 1780 3300
\4! 1 800 3500
A% 1 1 820 3700
VI 1 840 3900

IX 1 860 4100
X 1 880 4 300
XI 1900 4 500
XII 1920 4 800
X111 1940 5100

X1V 1 960 5400
XV 1 980 5 600
XVI 2 000 5 800
XVIl 2100 6 000
XVII 2200 6 200
XIX 2 400 6 400
XX 2 600 6 600
XXI 2 800 7 100
XXII 3 000 7 700




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Ogrodka
Pomocy Spolecznej w Nowych Piekutach

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH 1
MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W NOWYCH PIEKUTACH

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci (w latach)
zasadniczego zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor (kierownik) XIX Wyzsze® lub 5 lat lub wedtug
jednostki, naczelnik wedtug odrebnych odrgbnych
przepisow przepisow
2 Zastepca dyrektora XVl Wyzsze? 8
(kierownika) jednostki
3 Gléwny ksiggowy XVI Wedtug odregbnych przepisow
4 Zastgpca glownego XIv Wyisze 3
ksiggowego ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
5 Dyrektor biura, kierownik XV Wyisze ¥ 5
oddziatu (filii),
rejonowego (terenowego)
oddziatu
6 Kierownik zespotu X Wyzsze?) 5
7 Kierownik sekcji (zmiany X Wyzsze?) 4
referatu)

STANOWISKA URZEDNICZE

s Inspektor IX Wyzsze? 1
Srednie’ 3
2 Referent Vv
Srednie =
3 Starszy referent, ! Wyzsze®
odinspektor, ksiggowy,
Easjer = Srednie’ 2




STANOWISKA POMOCNICZE

Starszy specjalista pracy
socjalnej - koordynator

XVI

Wyzsze( wedlug 5
odrebnych
przepisow) dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja I1
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy specjalista pracy
socjalnej

XV

Wyisze( wedlug 5
odrgbnych
przepisoéw) dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja 11
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy specjalista pracy z
rodzing

XIv

Wyzsze 5
pedagogiczne,
psychologiczne lub
na kierunku nauki o
rodzinie

Specjalista pracy socjalnej

XIv

Wyzsze ( wedtug 3
odrgbnych
przepiséw) dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Specjalista pracy z rodzing

X1

Wyzsze 3
pedagogiczne,
psychologiczne lub
na kierunku nauki o
rodzinie

Starszy pracownik socjalny

XIv

X1

wyzsze wedlug 2
odrebnych przepisow
$rednie wedlig 2
odrebnych przepisow

Pracownik socjalny

X1

X1l

wyzsze wediug -
odrebnych przepisow
$rednie wedlug

odrebnych przepisow

o

Opiekunka $rodowiskowa

Dyplom w zawodzie -

Opiekun w os$rodku pomocy
spofecznej

Vil

podstawowe 1

10.

Mtodszy opiekun

Srednie’ , szkota -
asystentek

medycznych,
podstawowe*

Dzienny opiekun

X1

Wedtug odrebnych przepisow




Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Archiwista, kancelista, v Srednie 3) 1
magazynier, intendent
T Zasadnicze 2
zawodowe 5)
2 Sekretarka, maszynistka Y% Srednie 3) -
3 Pomoc administracyjna 11 Srednie 3) -
(biurowa, techniczna,
laboratoryjna)
4 Robotnik gospodarczy | Zasadnicze -
(magazynowy) zawodowe 3)
powielaczowy Podstawowe 4)
5 Sprzataczka 111 Podstawowe 4) -
6 Robotnik ol Podstawowe 4) -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1 Pracownik 11 stopnia X Wyzsze 5
wykonujgcy zadania w VI Wyzsze L
ramach robét publicznych Srednie 5
lub prac interwencyjnych VIl Wyzsze 9
Srednie 4
2 Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w VI Wyzsze -
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych v Srednie 2

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych , na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do
opisu stanowiska

Y Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie
podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku



