Uchwata Nr 181/2026

Zarzadu Powiatu tosickiego
z dnia 7 wrze$nia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Centrum
Opiekuriczo — Mieszkalnego w Nowych Litewnikach oraz powotania Komisji Konkursowej

Na podstawie art.32 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
~ powiatowym (Dz.U. z 2025 r., poz. 1684 ze zm.), w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) Zarzad Powiatu tosickiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zarzad Powiatu tosickiego ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Nowych Litewnikach.

2. Tre$¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

3. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w tosicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w tosicach przy ul. Narutowicza 6.

§2.
1. Powotuje sie Komisje Konkursowa w skfadzie:
1) Michat Michaluk — Wicestarosta Powiatu tosickiego,
2) Sylwester Siennicki — Cztonek Zarzadu Powiatu tosickiego,
3) Ewa Stachowicz — Starszy Inspektor ds. Kadr.

2. Na Przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznacza sie Pana Michata Michaluka -
ktéry kieruje pracami Komisji Konkursowe;j.

3. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci
kandydata na stanowisko Kierownika Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Nowych
Litewnikach, albo pozostajgcy wobec niego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) Przeprowadzenie postepowania konkursowego.

2) Sporzadzenie protokotéw z posiedzern komisji.

3) Przekazanie wnioskéw konkursu wraz z jego dokumentacjq Zarzadowi Powiatu
tosickiego.

5. Kandydaci, ktérych oferty spetniajg wymagania formalne zostajg zakwalifikowani do
Il etapu postepowania rekrutacyjnego, w ktérym Komisja Konkursowa przeprowadzi
indywidulane rozmowy. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw, kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

6. Z prac Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry bezposrednio po zakoriczeniu prac
podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

7. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.




8. Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem zakoriczenia postepowania
konkursowego, bez wzgledu na wynik tego postgpowania.

§3.
Zarzad Powiatu tosickiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

§4.
Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Przewodniczagcemu Zarzadu Powiatu tosickiego.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu tosickiego:
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Zatacznik do Uchwaty Nr 181/2026

Zarzadu Powiatu tosickiego
z dnia 07.09.2026 r.

ZARZAD POWIATU tOSICKIEGO
OGtASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK CENTRUM OPIEKUNCZO - MISZKALNEGO W NOWYCH LITEWNIKACH

I. Do konkursu na stanowisko kierownika moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia

nastepujace warunki (wymagania niezbedne):

1) posiada wyksztatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym,

2) posiada co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy
w pomocy spotecznej,

3) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spofecznej w rozumieniu
art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026 r.
poz. 639),

4) jest obywatelem polskim,

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

7) nie posiada zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi,

8) posiada stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

9) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

10) posiada znajomos$¢ przepisow z zakresu ustawy o pomocy spotfecznej, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, o ochronie
zdrowia psychicznego, finanséw publicznych, ustawie o samorzadzie powiatowym,
o pracownikach samorzadowych, Programu Centra Opiekuriczo-Mieszkalne
oraz znajomos$¢ ustawy prawo zamowien publicznych,

11) przedstawienie pisemnej koncepcji kierowania Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego
w Nowych Litewnikach.

Wymagania dodatkowe (pozgdane):

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej,

2) posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek organizacyjnych opiekurczo -
mieszkalnych w powiecie,

3) doswiadczenia w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia,

4) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, poparte doswiadczeniem na stanowisku
kierowniczym,

5) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych i w realizacji projektow
dofinansowywanych z funduszy zewnetrznych (krajowych, UE),

6) identyfikacja z jednostkg, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ planowania

pracy, kreatywno$¢ i zaangazowanie, samodzielnosé, komunikatywnos¢, umiejetnosc

organizacji pracy i kierowania jednostka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista.




lll. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku Kierownika Centrum Opiekuriczo -
Mieszkalnego w Nowych Litewnikach (zwanym dalej COM)

Do obowigzkéw kierownika w szczegélnosci nalezy:

1) Kierowanie i organizowanie pracy Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego w Nowych
Litewnikach oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) Zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu swmdczonych ustug przez
Centrum Opiekunczo-Mieszkalne;

3) Opracowanie niezbednych dokumentéw wewnetrznych obowigzujacych w Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnym;

4) Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw i mieszkaricow
Centrum wewnetrznych przepiséw i procedur, w tym m.in.: Statutu Centrum,
Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy oraz innych wewngtrznych
uregulowan;

5) Zatrudnianie pracownikéw COM i wykonywanie wobec nich czynnosci z zakresu prawa
pracy;

6) Ustalanie szczegétowego  zakresu obowiazkéw  stuzbowych,  uprawnien
i odpowiedzialnosci dla pracownikéw;

7) Sprawowanie nadzoru nad prawidfowym wykonywaniem obowiagzkéw pracowniczych;

8) Opracowywanie planéw finansowych oraz prawidtowe i zgodne z przeznaczeniem
wydatkowanie $rodkéw przewidzianych w planie;

9) Zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zapewnienia jego ochrony i nalezytego utrzymania, a takie ponoszenie petnej
odpowiedzialnosci materialnej;

10) Sporzadzanie sprawozdar z dziatalnosci COM oraz przekazywanie ich odpowiednim
organom i instytucjom;

11) Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji COM;

12) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw mieszkaficom i pracownikom
COM;

13) Zorganizowanie i zapewnienie mieszkaricom réznorodnych ustug dostosowanych do
ich potrzeb poprzez zapewnienie poczucia bezpieczerstwa, komfortu, odpoczynku,
pielegnowanie relacji z innymi mieszkaficami, rodzing przyjaciotmi, zapewnienie
mozliwoséci prowadzenia normalnego codziennego Zzycia, przygotowania positkow,
rozwoju zainteresowan;

14) Zapewnienie i przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
uczestnikéw oraz pracownikéw COM;

15) Wspdtpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami w zakresie realizacji
zadari COM, w tym z organami samorzadu terytorialnego;

16) Planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie planu pracy COM, zgodnie
z Programem ,,Centra Opiekuriczo-Mieszkalne”;

17) Zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzadczej i dokonywanie oceny jej
funkcjonowania;

18) Zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnienie jego ochrony i nalezytego utrzymania;

19) Dokonywanie czynnoéci prawnych na mocy petnomocnictw udzielonych przez Zarzad
Powiatu tosickiego;



v,

VI.

20) Pozyskiwanie srodkéw na biezacg dziatalno$¢ COM, w tym m.in.: aplikowanie o srodki
w ramach modutu Il Programu ,,Centra Opiekuriczo-Mieszkalne”, odptatnos¢ za pobyt
w COM od mieszkaricéw (na podstawie Uchwaty Rady Powiatu);

21) Wykonywanie innych zadann i podejmowanie decyzji w zakresie wynikajacym
z przepisdw prawa, uchwat Rady Powiatu tosickiego, Uchwat Zarzadu Powiatu
tosickiego, Zarzadzen Starosty Powiatu tosickiego oraz upowaznien, a takze Statutu
COM i Regulaminu organizacyjnego jednostki.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1) stanowisko kierownicze, zwigzane z zarzadzaniem zespotem i kierowaniem jednostka,
2) miejsce wykonywania pracy: Centrum Opiekuiczo — Mieszkalnego w Nowych
Litewnikach 08-221 Nowe Litewniki, budynek przystosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych,
3) zatrudnienie w wymiarze petnego etatu, praca odbywa sie w systemie
jednozmianowym,
4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin,
oswietlenie naturalne i sztuczne,
5) praca wymagajgca wysitku umystowego, w pozycji siedzgcej,
6) praca administracyjno-biurowa oraz z osobami niepetnosprawnymi,
7) uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentéw i innych),
8) miejsce pracy zlokalizowane jest w budynku przystosowanym do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (podjazdy, winda, odpowiednia szerokos¢ drzwi),
9) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 6 070,00 zt do 15 000,00 zt brutto,
10) dodatek za wieloletnig prace tzw. ,stazowe” (od 5% do 20%), dodatek funkcyjny,
11) nagroda jubileuszowa - zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych,
12) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” - zgodnie z ustawg o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
13) podnoszenie kwalifikacji zawodowych: udziat w kursach i szkoleniach.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogfoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (uzasadnienie przystgpienia do konkursu),

2) zyciorys z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej lub kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie —
wedtug wzoru dostepnego na stronie Starostwa Powiatowego w tosicach,

3) pisemna koncepcja funkcjonowania Centrum Opiekuiczo — Mieszkalnego w
Nowych Litewnikach,

4) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy (poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),




5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy spotecznej
(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),

6) kopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy (po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata
na kazdej ze stron),

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacji i umiejgtnosci
(poswiadczone za zgodno$é z oryginatem przez kandydata na kazdej ze storn),

8) oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

c¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie w brzmieniu:
,Zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a oraz art.9 ust.2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2019 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe
wymagane przepisami prawa przez Starostwo Powiatowe w tosicach,
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, w celu przeprowadzenia procedury naboru
kandydatéow do pracy na stanowisko Kierownika Centrum Opikuficzo —
Mieszkalnego w  Nowych Litewnikach. Ponadto oswiadczam, ze
zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany, iz w dowolnym momencie
przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

g) wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wifasnorgcznym
podpisem.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér
na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Centrum Opiekuriczo -
Mieszkalnego w Nowych Litewnikach” w siedzibie Starostwa Powiatowego w
tosicach, sekretariat pokdj nr 29(| pietro) lub przesta¢ poczta na adres: Starostwo
Powiatowe w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 18.09.2026 r. do godziny 15:00:00, decyduje data i godzina
wplywu oferty do Starostwa Powiatowego w tosicach.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w tosicach po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



VIIL,

Informacje o przeprowadzeniu konkursu:

Wyboru najkorzystniejsze oferty spos$réd kandydatéow dokona Komisja Konkursowa

powotana przez Zarzad Powiatu tosickiego, w 2 etapach postepowania.

| etap

Analiza dokumentéw, polegajagca na zapoznaniu sie przez komisje z dokumentami

ztozonymi przez kandydatéw. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie czy kandydaci

spetniajg wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

Il etap

1. Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci spetniajacy
wymagania formalne.

2. W drugim etapie zostanie przeprowadzona ocena merytoryczna ofert kandydatéw
polegajagca na analizie dokumentéw pod wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego kandydata. Ponadto zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z poszczegélnymi kandydatami Komisja Konkursowa
dokona oceny koncepcji funkcjonowania jednostki przedstawionej i oméwionej przez
kazdego z kandydatow.

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda odpowiada¢ na pytania cztonkéw

Komisji.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw
do prawidtlowego zarzadzania Centrum Opiekuiczo — Mieszkalnego w Nowych

Litewnikach. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na
rozmowe kwalifikacyjng jest rownoznaczne z rezygnacjy tego kandydata z udziatu w
konkursie.

Po zakoriczonym |l etapie postepowania, Komisja Konkursowa przedstawi Zarzadowi
Powiatu tosickiego propozycje wybranego kandydata na stanowisko Kierownika
Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Nowych Litewnikach.

Szczegdtowych informacji udziela Ewa Stachowicz —Starszy Inspektor ds. kadr,
tel. 83 357 19 27

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej:
,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Starostwo Powiatowe w tosicach
(ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, tel. 83 359 03 34).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: iod@losice.pl lub pisemnie na adres
Administratora.




b)
c)

b)
c)
d)

e)

Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Paristwa zgody, ktéra moze zostaé w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode3.

W zwigzku z powyiszym podstawe prawng przetwarzania Panistwa danych
osobowych stanowig:

13rt. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U.z 2018r., poz. 1260
ze zm.) oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO — w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych
pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzgdniczym, z wyfaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych,

2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od momentu zakoriczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

Paristwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Parstwa danych osobowych jest
zgoda, przystuguje Paristwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.



9.

10.

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 § 1
oraz §3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznosciag
rozpatrzenia Paristwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

PafAstwa dane mogq zostac¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisdw prawa.

tosice, dnia 07.09.2026 r.







