Znak oferty: Or.2110.1.1.2023

Jednostka oglaszajaca
Urzad Gminy Wierzbica, Wierzbica- Osiedle ul. Wlodawska 1, 22-150 Wierzbica

Data ogloszenia
2023-09-06

Termin sktadania dokumentow
2023-09-18 do godz. 8:00

OKkreslenie stanowiska pracy:

Podinspektor- stanowisko do spraw o$wiaty funkcjonujagce w Referacie Organizacyjno-
Administracyjnym w Urzgdzie Gminy Wierzbica, Wierzbica- Osiedle ul. Wilodawska 1,
22-150 Wierzbica

Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: min. §rednie przy czym staz pracy 3 lata, lub wyksztalcenie wyzsze
(preferowana administracja)

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Znajomos¢ ustawy o systemie o$wiaty,

ustawy Prawo O$wiatowe,

ustawy przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O§wiatowe,

ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o systemie informacji o§wiatowe;j,

ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, aktow wykonawczych do tych ustaw,
biegla obstuga komputera 1 urzadzen biurowych, znajomos¢ obstugi pakietow Office,
umiejetnos¢ pracy z zespole, bardzo dobra organizacja pracy wilasnej, sumiennos¢
| staranno$¢, komunikatywnosc,

znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
0 ochronie danych osobowych, kodeksu postepowania administracyjnego,

zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji,

10) doktadnos$¢, samodzielnos$¢, wysoka kultura osobista,
11) dodatkowym atutem bedzie znajomos$¢ procedur i1 do$wiadczenie w zakresie

pozyskiwania srodkéw unijnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

koordynowanie dziatan organu prowadzacego w zakresie nadzoru 1 kontroli
funkcjonowania placowek o$wiatowych oraz ztobka na terenie gminy,

wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego,

prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli, oraz konkursow na dyrektoréw placowek oswiatowych,



4) koordynowanie dzialan w zakresie dowozu dzieci do szkét i odwozu do domow,

5) sporzadzanie informacji i analiz dotyczacych funkcjonowania placéwek o§wiatowych,

6) analizowanie arkuszy organizacyjnych szkot i przygotowanie ich do zatwierdzenia,

7) przygotowywanie dokumentacji i realizacja projektéw oswiatowych,

8) realizacja innych obowigzkow wynikajagcych z przepisow prawa w zakresie
wychowania i o$wiaty itp.

Warunki pracy:

1. praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2. miejsce pracy — Urzad Gminy Wierzbica, Wierzbica- Osiedle, ul. Wiodawska 1,
22-150 Wierzbica,

3. praca w pomieszczeniu przy oswietleniu naturalnym i sztucznym, pierwsze pigtro,
wejscie po schodach, w budynku nie ma windy,

4. pomieszczenie biurowe wyposazone w niezbedne urzadzenia (komputer, drukarka,
telefon itp.).

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym umowe
0 prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesi¢cy. Przez osobg podejmujaca po
raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym rozumie si¢ osobe, ktora nie byta wczedniej
zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 wustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r., poz. 530), na czas
nieokreslony lub okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy, 1 nie odbyta sthuzby przygotowawczej
zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z
wyszczegolnieniem ukonczonych szkoét 1 uczelni.

3. Kopie lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie,
b) staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),
c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty).

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z

petni praw publicznych, nieposzlakowanej opinii i obywatelstwie.

6. Os$wiadczenie, o nie skazaniu za umyslne przestepstwa §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
z klauzulg informacyjnag RODO.

8. W przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

o

Kserokopie dokumentow zloZonych w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez Kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaléw przedstawionych dokumentdéw oraz zaswiadczenia o niekaralnosci
z KRK).



Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosi
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wynosi CO najmniej 6%.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie (w zamknigtej kopercie z podaniem imienia
1 nazwiska kandydata wraz z adresem) w siedzibie Urzedu Gminy Wierzbica, Wierzbica-
Osiedle, ul. Wlodawska 1, 22-150 Wierzbica, w sekretariacie pok. nr 16, lub poczta na adres
urzedu z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Urzedzie Gminy Wierzbica-

Or .2110.1.1.2023”

w terminie do dnia 18 wrze$nia 2023 r. do godz. 8°°

Decyduje data wptywu do Urzedu. Oferty kandydatow, ktére wptyng do urzedu gminy po wyzej
okreslonym terminie i w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Wzory zalacznikéw znajdujg si¢ na stronie: http://ugwierzbica.bip.lubelskie.pl (Zaktadka:
Nabor na wolne stanowisko urzednicze).

Inne informacje:

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o dalszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego i terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy Wierzbica (http://ugwierzbica.bip.lubelskie.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy Urzedu
pod numerem 82/ 575-07-20.

Podpisany elektronicznie przez
ZDZISLAWA BOZENA DENISZCZUK
06.09.2023
9:37:55 +02'00"
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