UCHWALA NR VII-190/2026
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
7Z. DNIA 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2026 Srodowiskowego Domu Samopomocy
TPD Kolo Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach

podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2025 1., poz. 1684, z pd6zn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
(t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 249) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy TPD
Koto Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach, w uzgodnieniu
z Wojewoda Mazowieckim, Plan Pracy na rok 2026 Srodowiskowego Domu Samopomocy
TPD Koto Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
TPD Koto Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Arkadiusz Werelich



Plan pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy Towarzystwo Przyjaciél Dzieci Kolo Pomocy Dzieciom i Mlodziezy

Niepelnosprawnej w Zabkach na 2026 r.

Liczba os6b

Forma zajeé/

Us{ugi Swiadczone Osoba/osoby obietvch treningéw/usl
L w SDS w roku 2026 (przy poszczegdlnych odpowiedzialna/e usljlf )zllmi Wymiar czasu/ u g Przewidywane
p- ushugach mozna zawrzeé syntetyczny opis za realizacje g czestotliwosé e efekty
.o . (szacunkowa indywidualne
dziatan) zadania .
liczba) /grupowe
WSZyscy
Trening funkcjonowania w codziennym pracownicy 25 praca ciggla indywidualne Na.byc'le umIejgtnosc funkcjonowania .
L . zespotu podczas pobytu w w zyciu codziennym. Na ustuge sktadaja
Zyciu: . . /grupowe . LT . e
wspierajaco- SDS si¢ ponizszej opisane dziatania:
aktywizujacego
Podczas zaj¢¢ uczestnicy utrwalajg oraz
nabywaja wiedze 1 umiejgtnosci z zakresu
L Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny dbania o wyglad zewngtrzny oraz higieng
osobista (m.in. wtasciwy dobdr ubran do
1o pogody, sylwetki, dbatos¢ o utrzymanie
WSZyscy. o razy w podstawowej higieny, zapoznawanie z art.
pracownicy miesigcu (ok 1 hie. it
. . g. itp.)
zespotu 25 godz.) oraz praca indywidualne bies . dni 1
wspierajaco- ciaggla podczas /grupowe Na 1623€0 W clagu dnia utrwalane sg
aktywizujacego pobytu w $DS zasady zwigzane z przestrzeganiem
2. Trening nauki higieny podstawowych zasad hig. m.in. myciem
rak, dbato$¢ o wyglad. W ramach
porannego tr. uczestnik w razie potrzeby
ma mozliwo$¢ skorzystania z prysznica
czy zadbanie o higiene.
. Nauczenie i utrwalenie um.zwigzanych
pracownicy 4 - 5 razy . o
. Z przygotowaniem prostych positkow,
. . zespohu w tygodniu (ok 3-4 .
3. Trening kulinarny . 25 - grupowy nakrywaniem do stotu, kulturalnym
wspierajaco- godz. dziennie) . X
aktywizujacego zachowywaniem si¢ przy stole oraz
utrwalanie zasad zdrowego odzywiania.
WSZVSC 4 - 5 razy
ysey. w tygodniu (ok 1 Nabywanie umiejetnosci obstugi prostych
pracownicy L . . , : 4
. .. L godz. dziennie) indywidualne | urzgdzen domowych, nauka i utrwalanie
4. Trening umiejetnosci praktycznych zespotu 25 . S gy . r
WSDieraiaco- oraz praca ciagla /grupowe umiejetnoscei dbania o czystos¢ i porzadek
plerajay podczas pobytu w w SDS oraz we wlasnym mieszkaniu.
aktywizujgcego

SDS




WSZyscy

Nabywanie umiejetnosci gospodarowania

. 3-4razyw . . T \
Trening gospodarowania wiasnymi pracownicy tygodniu (ok 30-60 | indywidualne plequ.zmlf robienia zakupow, .
5. . ; . zespotu 20 : L odpowiedniego zachowania si¢ w sklepie,
srodkami finansowymi . min dziennie) /grupowe o
wspierajaco- przygotowywania listy potrzebnych
aktywizujacego artykutow.
Trening w ramach pracowni umiejetnosci
spotecznych
- nabywanie um. nawigzywania
1 podtrzymywania kontaktow
interpersonalnych z rowiesnikami,
integracji i wspotdziatania w grupie,
nauka asertywnosci, wyrazania siebie
wzgledem innych oraz rozwigzywania
. . .. 34 razy w , , problemow i konfliktow.
1L Trening umiejetnosci interpersonalnych psycholog 23-25 tygodniu oraz wg indywidualne doskonaleni (ei intelektualne:
1 rozwigzywania problemow: potrzeb (ok 3 godz. - doSkonalenie Sprawnoscl intelektualney,
dziennie) ¢w. umiejetnosei koncentracji uwagi oraz
spostrzegania, rozwdj um. myslenia:
logicznego, abstrakcyjnego oraz
przyczynowo - skutkowego.
- um. adekwatnego rozpoznawania
1 nazywania wtasnych uczuc¢ i potrzeb,
rozwo0j empatii oraz nauka radzenia sobie
z trudnymi emocjami.
Ksztattowanie pozytywnych relacji Psycholqg oraz o S L .
uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami i pozostali 3-4razyw Zajecia w ramach pracowni umiejgtnosci
. . . . > cztonkowie tygodniu (jak indywidualne | spolecznych (opis powyzej) oraz w
1. innymi osobami w czasie zakupow, 23-25 . A .
w érodkach komunikacji publiczne; zespoiq powyzej) oraz wg | /grupowe trakcie zaje¢ w pozostatych pracownlac?h
urzedach. instvtuciach kultur ’ wpierajaco- potrzeb tematycznych oraz zebran spotecznosci.
¢ > Instytuc Y aktywizujacego
Podczas zebran omawiane sg aktualne
WSZVSC sprawy zwiazane z funkcjonowaniem
rac};wiflic 2 razy w tygodniu SDS, aktywnosci uczestnikow w SDS
. L P y (ok 1 godz. oraz w czasie wolnym, wazniejsze
2. Zebrania spolecznosci zespotu 25 . grupowe . A .
wspierajaco- spotkanie) oraz wg wydarzenie z Polski 1 Swiata. Uczestnicy
aktywizujacego potrzeb trenuja komunikacje na forum grupy,

w tym mozliwo$¢ wypowiedzi i
opowiedzenia o0 swoim czasie wolnym.




1 raz w miesigcu

Efektem zajec jest rozwdj osobowosci
uczestnikow pod wzgledem spotecznym
oraz w aspekcie emocjonalnym i
poznawczym. Zajecia dajg narzedzia do

3. Grupowe warsztaty psychologiczne psycholog 25 (ok 1 godz. zajgcia) grupowe prawidtowej komunikacji micdzyludzkic,
oraz wg potrze uczag wyrazania wlasnego zdania w
sposob asertywny. Stuzg poprawie
zdolno$ci koncentracji uwagi w dziataniu.
1-2razy w Gmpa pgznaje rézne zaggdnienia, N
miesiacu (ok 1 ¢wiczenia, ktore pomagaja sprawniej
4, Elementy socjoterapii terapeuta 25 odz alza' cia) oraz grupowe funkcjonowac¢ spotecznie i rozwigzywac
%v g p‘o r ngb rozne problemy i konflikty, lepiej poznad
siebie i grupe.
Trening umozliwia rozwijanie szeroko
rozumianej komunikacji, w ktorej zakres
1-2razy w wchodza, m.in.-: -
. . ' ' . miesiacu (ok 1 . przekazywame komgmkat(’)w,
1 Trening umiejetnosci komunikacyjnych: godz. zajecia) oraz 1nform.ow.an-1e 0 svyowh potrz;bach
’ wg potrzeb e rozumienie i prawidtowy odbior
komunikatow
Poniewaz um. e prowadzenie dialogow, rozmow
komunikacyjne . rozwiqz-ywanie probleméw, .trudnoéci
wiaza sie w relacji z druglm cztowiekiem
nierozerwalnie z * autoprezentacja
terapeuta 25 codziennym grupowe * umiej@tnoéé-w.zaj emnego stuchania si’e; .
funkcjonowaniem . ksztaltowamg 1 rozwijanie asertywrllosm
kazdego 7 * Zapoznawanie z r‘c')Znyml metgdaml,
W tym z wykorzystaniem alternatywnych i uczestnikow, w a takze rodzajami komunikacji
wspomagajacych sposobow zwigzku z tym sg Uczestnicy poznaja sposoby niwelowania
1. porozumiewania si¢, w przypadku os6b z ksztaltowane barier komunikacyjnych na jakie czesto
problemami podczas kazdych trafiajg ich rowiesnicy, lub oni sami i
w komunikacji werbalnej zajec, podczas jednoczes$nie poznajg sposoby radzenia
codziennego sobie z nimi. W miar¢ mozliwosci
pobytu w SDS. poznawane i wprowadzane beda takze
inne, zastepcze, wspomagajace metody
komunikacji.
V. WSZYSCy 75 4-5 razy w arupowe Rozwijanie um. samodzielnego

pracownicy

tygodniu (m.in. w

planowania czasu wolnego, rozbudzanie




Trening umiej¢tnosci spedzania wolnego zespolu tzw. czasie zainteresowan grami, oraz innymi
czasu: wspierajaco- wolnym) oraz w formami aktywnos$ci poza zajgciowe;.
aktywizujacego ramach pracy w Codziennie w tzw. ,,czasie wolnym”
pracowniach uczestnicy aktywizowani sg do
tematycznych korzystania z gier, ksigzek, ptyt z muzyka,
(tacznie ok 1,5 audiobookéw, korzystania z komputerow
godz. dziennie) i tabletow. Na tr. spedzania czasu
wolnego sktadajg si¢ oddziatywania z pkt
1,2,3.
Czytanie 1 przegladanie prasy i ksigzek
Trening rozwijania zainteresowan literatura 25 grupowe znajdujacych Sle W b.lb.l loteczce SDS,
wykorzystywanie ksigzek do pracy
w pracowniach tematycznych.
. e , Korzystanie z Internetu oraz
Trening rozwijania zainteresowan . , .
15-20 grupowe z komputerow i tabletow w stopniu
Internetem P
dostosowanym do mozliwo$ci uczest.
1-2 razy w
miesigcu oraz w
Trening rozwijania zainteresowan 5s ramach pracy w UpOWe Uwazne ogladanie filmow, dyskusja po
audycjami radiowymi lub telewizyjnymi pracowniach Erp nich.
tematycznych (ok 2
godz. zajecia)
WSZVSC wg. harmonogramu Organizacja spotkan towarzyskich na
rac};wiflic na dany rok terenie SDS oraz udziat w
Udzial w spotkaniach towarzyskich P Y zawartym w pkt zorganizowanych spotkaniach przez inne
. zespotu 25 grupowe . . e . .
i kulturalnych WSDieraiaco- XVIII oraz do jednostki, co umozliwia integracje, daje
pieraja ustalenia w ciggu poczucie przynaleznosci i pozwala mito
aktywizujacego .
roku spedzi¢ czas.
! Rk 2 razy w Nauka prostych piosenek, zabawy
.. terapeuta miesigcu (ok 1 .
Elementy muzykoterapii S 25 N grupowe taneczne i gra na podstawowych
Zajeclowy godz. zajgcia) oraz .
instrumentach.
wg potrzeb
Wsparcie w biezacym funkcjonowaniu.
W razie potrzeby obejmuje uczestnika
Poradnictwo psychologiczne (krotki opis) psycholog 25 wg potrzeb indywidualne | oraz opiekunow. Poradnictwo odbywa si¢

takze w ramach pracowni umiejetnosci
spolecznych.




Zakres pomocy dostosowywany jest do
aktualnych potrzeb i mozliwosci

WSZyscy .
. poznawczych uczestnika. Zakres pomocy
. pracownicy o S .
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych . . m.in.: przekazywanie informacji oraz
VL s zespolu od 1 do 25 wg potrzeb indywidualne L
(krotki opis) WSDIeraiaco- pomocy w przygotowywaniu niezbednych
aktp wizjuq' ceoo dok. zwigzanych np. z uczgszczaniem do
Y Jaceg SDS, programami wsparcia, wydawanie
opinii.
Pomoc w dostepie . . Zakres pomocy dostosowywany jest do
VIL do niezbednych §wiadczen zdrowotnych: WSZySscy od 1do23 g potrzeb indywidualne aktualnych potrzeb i mozliwosci
L Uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u | pracownicy od 1 do 25 wg potrzeb indywidualne poznawc;ys:h uczestmlfa. Wspo?praca
lekarza zespotu z uczestnikiem oraz opiekunami w
2. Pomoc w zakupie lekdéw wspierajaco- od 1 do 25 wg potrzeb indywidualne | zakresie przekazywania inf. o aktualnym
. - vzl . . . . anie | o 1
3 Pomog w dotarciu do jednostek ochrony aktywizujacego od 1 do 25 indywidualne stanie zdrowia, zmianie leczenia ub
zdrowia wg potrzeb planowanych wizytach lekarskich.
. S . indywidualne
VIIL Niezbedna opicka: 25 praca ciggla /grupowe Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow
w tym dla uczestnikow podczas zaje¢ oraz wyj$¢ poza teren SDS;
z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi lub | wszyscy pomoc w podstawowych czynno$ciach
spektrum autyzmu, ktérzy posiadaja pracownicy zyciowych dostosowanych do aktualnych
orzeczenie o znacznym stopniu zespolu . . mozliwosci psychofizycznych
. . . . . indywidualne o T .
1. niepelnosprawnosci wraz ze wskazaniem wspierajaco- 8 praca ciagla uczestnikOw; zapewnianie niezbe¢dne;j
Koni . . L o /grupowe L . )
oniecznosci statej lub dtugotrwalej opieki | aktywizujacego pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;
lub pomocy innej osoby w zwiazku ze utrzymanie dobrej formy psychiczne;j
znacznie ograniczong mozliwoscia i fizycznej uczestnikow.
samodzielnej egzystencji
1-2 razy w - .
tygodniu (ok 15 do Za].e;c1a mcl}owe, sportowe wpiy\.ya]q
. ) . SR m.in. na ogdlna poprawe kondycji
IX. Terapia ruchowa: pracownicy 30 min zajecia) . . ) .
fizycznej uczestnika ale rowniez w miarg
zespotu oraz wg potrzeb. W R . ..
.. 25 Lo grupowe mozliwosci zatrzymanie dysfunkcji
wspierajaco- okresie wiosenno- e L .
L0 . . ruchowych. Zajecia odbywaja si¢ w sali,
aktywizujacego letnim w czasie L ) ‘
_ . a w okresie wiosennym i letnim w
1. Zajecia sportowe (opis form) wolnym w .
. ogrodzie.
ogrodzenie.
WSZYSCey. W miar¢ mozliwosci 1 dostgpnos$ci
Pracownicy do ustalenia w lanujemy organizowac m.in.: wycieczki
2. Turystyka 1 rekreacja (zakres, forma) zespohu 15-25 . grupowe pranujemy orga AN WyeIee
wspierajaco- ciggu roku jedno i kilkudniowe w tym np. wyjscia do

aktywizujgcego

muzeow, kina, teatru, na kregle, do




kawiarni oraz restauracji, wyjscia na
spacer.

Calodobowe wyzywienie

X. dla uczestnikow skierowanych - Nie dotyczy Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy | Nie dotyczy
na pobyt catodobowy (krotki opis)
e . . WSZYSCY Positki realizowane w ramach pracowni
Umozliwienie uczestnikom skierowanym pracownicy
. . . . gospodarstwa domowego. Przez caty
XL na pobyt dzienny spozywania goracego zespolu 25 5 razy w tygodniu | grupowe S . S
. v 7 . dzien zapewnione sg napoje (zimne
positku (krétki opis) wspierajaco- A
Lo 1 ciepte).
aktywizujacego
. . WSZyscy W oparciu o mozliwosci i potrzeby
Inne formy postgpowania przygotowujace . o . .
. .. pracownicy . . uczestnikow praca indywidualna z
do uczestnictwa w warsztatach terapii indywidualne . .
XII. Lo L - zespotu 1-2 wg potrzeb psychologiem oraz pozostatymi
zajeciowej lub podj¢cia zatrudnienia, w tym . /grupowe . .
. wspierajaco- cztonkami ZWA przygotowujaca do
w warunkach pracy chronionej o - .
aktywizujacego podjecia nowych aktywnosci.
' . SDS nie dysponuje wtasnym $rodkiem
XIII. | Ushugi transportowe (krotki opis) zewngtrznl 10 prawdopodobnie 3 transportu. Planujemy dalsza wspotprace
przewozniCy — 4 razy w tygodniu Z gminami w sprawlie organizacji

i finansowania dowozu.

Organizacja zajec i szkolen dla
kierownik domu pracownikow w zakresie tematycznym
lub co naimniel raz na wynikajacym ze zgloszonych przez nich

XIV. Szkolenie kadry upowazniony mnie) potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem
. 6 miesiecy L ..
przez niego domu. Organizacja ww. szkolen nie
pracownik bedzie zaktocata wlasciwej organizacji
pracy domu.

Co najmniej raz na 6 miesigcy — celem
WSZyscy omowienia realizacji IPPWA
pracownicy CO najmniej raz na 1 osiaggnigtych rezultatow, a takze

XV. Spotkania ZWA zespotu 6 miesiecy oraz wg mozliwosci ich modyfikacji.
wspierajaco- potrzeb Dodatkowo zespo6t spotyka si¢ na biezaco
aktywizujacego i omawia aktualne sprawy zwigzane z
funkcjonowaniem uczestnikow i SDSu.
WSZYscy Wspolpraca z innymi osobami lub
Wspbétpraca SDS z innymi instytucjami Pracownicy do ustalenia w podmlotgml dzialajacymi w qbszarze
XVIL L , zespohu 25 . grupowe udzielania pomocy, w zakresie
(jakimi - wskazac) . ciggu roku ) . .
wspierajaco- niezbednym, gwarantujacym jak
aktywizujacego najwicksza efektywno$¢, wspolnie




podejmowanych oraz realizowanych
dziatan na rzecz uczestnikow np. z innymi
placowkami, os§rodkami sportu (udziat

w zawodach sportowych).

XVII. | Zajecia klubowe (dni, godziny) - - - - Nie prowadzimy zaje¢ klubowych.
WSZYSCy. Integracja uczestnikow, angazowanie w
Organizowanie imprez, spotkan pracownicy . przygotowania, nabywanie umiejetnosci
XVIIIL. . L. ’ zespotu 25 Zatacznik nr 2 grupowe ) . A
okoliczno$ciowych * WSDieraiaco- organizacyjnych, planowanie dziatan,
pierajq mito spedzony czas.
aktywizujacego
Planujemy organizowa¢ warsztaty
i zajecia dodatkowe np. wiedza
obywatelska, doswiadczenia, warsztaty
artystyczne prowadzone przez zespot oraz
WSZySCy wynajetych instruktoréw, alpakoterapie
pracownicy (W okresie wiosenno-letnim),
Kierunki dalszego rozwoju lub inne zespotu terapeutyczne za. taneczo - mChOWe’
XIX. RS wspierajaco- 25 wg. potrzeb grupowe zdrowie odzywianie, dbanie o ogrod,
fakultatywne ustugi (opis) L .
aktywizujgcego, prace w pracowniach tematycznych:
zewngtrzni artystycznej, edukacyjnej, stolarsko-
instruktorzy plastycznej, um. spotecznych oraz zajecia

wspomagajace. W razie potrzeby w ciaggu
roku istnieje mozliwo$¢ utworzenia nowe;j
pracowni oraz poszerzenie katalogu
proponowanych ushug.

*jesli jest dotaczony harmonogram jako zatacznik do planu - nie trzeba uzupetia¢ pol w tabeli

Zalaczniki do planu pracy:

Zalacznik nr 1 - Harmonogram zaje¢ w tygodniu (w podziale na grupy lub uczestnikéw biorac pod uwage typ domu); zajecia, ktore beda prowadzone
rzadziej niz raz w tygodniu prosze wykaza¢ poza harmonogramem - w formie opisu ze wskazaniem rodzaju i wymiaru/czestotliwosci;

Zalacznik nr 2 - Harmonogram planowanych imprez, spotkan okoliczno$ciowych

/-/ Monika Puchta

data i podpis dyrektora/kierownika SDS




Zakacznik nr 1

Harmonogram zaje¢ w tygodniu w Srodowiskowym Domu Samopomocy TPD w Zabkach na 2026 r.

730 800 830  [9.00 930  [10.00 [1030 1100 [i1.30 1200 1230  [13.00 [13.30  Ji400 [1430  ]i5.00
zebranie zespotu o o § tr.um.praktycznych
B . 1=
D * zajecia zebranie 3 . . E 2
oniedzialek czas wolny*, . = h¥** o
P poranny tr. higieniczny ruchowe | spotecznosci domu .g Zajecla W pracowniac ;ﬁ ;E czas wolny
| trening budzetowy b ° uzupetnianie dok.
czas wolny, o <
L & < tr.um.praktycznych
K PO (i, I FGeaTy zajgcia warsztatowe/zajecia —§ . ch g _§
wtore konsultacje indywidualne i E Zajgcla W pracowniac N8 czas wolny
3 ~ 8 .
| trening budzetowy @ ° uzupetianie dok.
czas wolny, ° <
L .9 « tr.um.praktycznych
srod IO 2, e o7 zajegcia warsztatowe/zajecia _§ .. . g g
sroda konsultacje indywidualne dodatkowe 8 zajecia W pracowniach & ks czas wolny
(=] a9
| trening budzetowy e e uzupetnianie dok.
czas wolny, ° <
A & ) tr.um.praktycznych
X poranny tr. higieniczny zajecia warsztatowe/zajecia _§ . i2ch 3 3
czwarte konsultacje indywidualne dodatkowe = zajeela W pracowniac 8 E czas wolny
| trening bud; 5 A8 —
rening budzetowy uzupetnianie dok.
Iny, , . .
czas VLO e wspolne porzadki na terenie ) . e o S
poranny tr. higieniczny domu czylil tr.um = zajgcia zajgcia . —— E E czas wolny
iatek ie i i B 9 arsztatowe/zajgcia tatowe/zajeci . =
p1a konsultacje indywidualne R, E W (zl y twk zajg wars(z1 adotwke zajecia spofecznoéci domu g :g
trening budz warsztatowe/zajecia dodatkowe| 2 odattowe odattowe = iani
g budzetowy uzupetnianie dok.

* czas wolny czyli tr. um. spedzania czasu wolnego, w tym tr. rozwijania zainteresowan literatura, Internetem, tr. rozwiajnia zainteresowan audycjami radiowymi i
telewizyjnymi

**zajecia warsztatowe/zaj¢cia dodatkowe to m.in. trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening naui higieny, el. muzykoterapii, warsztaty psychologiczne, tr.
um.komunikacyjnych, el.socjoterapii, zdrowe odzywianie, wiedza obywatelska, filmoterapia (tr. rozwijania zainteresowan audycjami radiowymi lub telewizyjnymi) -
czestotliwos$¢ 1-2 razy w miesigcu.

alpakoterapia,terapeutyczne zajecia taneczno-ruchowe, wspdlne warsztaty - czgstotliwos$¢ do ustalenia w ciggu roku.

Zajecia prowadzone wspohie dla wszystkich uczestkniéw lub w podziale na 2 grupy.

*** zajecia w pracowniach: stolarsko-plastycznej, artystycznej, edukacyjnej, gosp. domowego (w tym tr. kulinarny i umiejetnosci praktycznych), zajecia wspomagajace -
zajecia prowadzone w grupach oraz umiejgtnosci spotecznych (w tym tr. umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw) - zajecia indywidalne lecz w razie
potrzeby odbywaja si¢ w formie grupowe;.




Plan pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Kolo

Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach na 2026 r.

Zalacznik nr 2 Harmonogram planowanych imprez, spotkan okolicznosciowych

planowane imprezy, spotkania
okolicznosciowe

termin

Impreza karnawalowa

styczen lub luty

Wielkanocne

Walentynki luty

Dzien kobiet marzec

Swieta Wielkanocne — wspdlne Sniadanie .
kwiecien

Zawody sportowe

czerwiec lub okres wakacji

Impreza na zakonczenie lata — piknik
rodzinny

sierpien lub poczatek wrzesnia

Wigilia

Dzien chtopaka wrzesien lub poczatek pazdziernika
Zabawa andrzejkowa listopad

Urodziny SDSu grudzien

Mikotajki grudzien

Swigta Bozego Narodzenia — wspdlna erudzieh

Urodziny Uczestnikow

caty rok zgodnie z datami urodzin

Ostateczne terminy imprez 1 spotkan integracyjnych ustalane sa na biezaco w zaleznosci od
aktualnej sytuacji, frekwencji oraz innych losowych wydarzen.




