Janowiec Wielkopolski, dnia 11.03.2025 .

103.7.2025° °°°

Dyrektor Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Janowcu Wielkopolskim
ogtasza nabor na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Janowcu Wielkopolskim

. FORMA ZATRUDNIENIA:
Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony (z mozliwoscig zawarcia
umowy na czas nieokreslony po uptywie terminu obowigzywania umowy na czas okreslony).

UWAGA - NABOR CIAGLY

Il. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z

art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofecznej (Dz.U. z 2024 . poz. 1238 ze zm.),

tj. pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych

warunkéw:

- posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

- ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

lub

- ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej

w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po

uprzednim ukoriczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3 art. 116 ust. 1

ustawy o pomocy spoteczne;j.

lub spetnia wymagania okreslone w art. 156 ustawy o pomocy spotecznej.



2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

5) niekaralno$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego popetnione umysinie oraz za
przestepstwa skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej, ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, innych ustaw
i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego;

8) dobra znajomos¢ obstugi komputera;

9) prawo jazdy kat. B.

lll. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) mile widziane doswiadczenie zawodowe (praktyka, staz) z zakresu prowadzonej pracy
socjalnej;
2) umiejgtnos¢ skutecznego komunikowania sie;
3) umiejgtnos¢ pracy zespotowej i organizowania pracy wiasne;j;
4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasne;j inicjatywy;
5) zaangazowanie;
6) bezkonfliktowos¢, umiejetno$¢ wspétdziatania i wspétpracy;
7) sumiennos$¢, uczciwosé, odpowiedzialnoseé.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1) praca socjalna,
2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych,
3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spofecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych éwiadczen,
4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe,
5) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedgcych w trudnej sytuacii zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzgdowe,
6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,



7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

8) wspolpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
I ograniczania patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw
ubdstwa,

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich
osoéb i rodzin,

10) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

11) inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych.

12) udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy
spotecznej;

13) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej,

z zakresu stwierdzania prawa do $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 54 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

14) obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskow
i wprowadzania wywiadéw Srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych oséb
ubiegajgcych sig o $wiadczenia z pomocy spotecznej;

15) udziat w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

16) praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
17) praca z rodzing, o ktérej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

18) przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych;

19) sporzgdzanie sprawozdan wynikajgcych z zakresu zadan:

20) archiwizowanie dokumentéw w zakresie swojego stanowiska.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie:
3) list motywacyjny;
4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;



5) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;
6) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach:

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych (podpisane wtasnorecznie);

8) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (podpisane witasnorecznie);

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku
(podpisane wiasnoregcznie);

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogtoszonym naborem (podpisane wtasnorecznie);

11) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (podpisane witasnorecznie).

VL. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim, ul. Strzelecka 8, 88-430 Janowiec Wikp.
lub przestaé pocztg na adres: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowcu
Wielkopolskim, ul. Strzelecka 8, 88-430 Janowiec Wielkopolski, w kopercie z dopiskiem

.Nabor na stanowisko Pracownik Socjalny”.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Janowcu Wielkopolskim lub pod numerem tel. (52) 3026068. Informacji udziela
Dyrektor MGOPS Janowiec Wikp. Pani Joanna Malak.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE:
Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Nabor nie jest prowadzony w trybie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).




