SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W OLESNICY ZA ROK 2025

1. Wprowadzenie.

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego (PCKZ) w Olesnicy to szkota i osrodek
szkoleniowy, ktory od lat uczy zawodow technicznych. Ma duze do$wiadczenie, ale
jednoczes$nie stawia na nowoczesnos¢ 1 dopasowanie do dzisiejszego rynku pracy.

Centrum to miejsce, gdzie mozna nauczy¢ si¢ konkretnego zawodu albo zdoby¢ nowe
umiejetnosci — takie, ktore naprawde przydajg si¢ w pracy.

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Olesnicy oferuje miodziezy szkolnej,

dorostym, podmiotom gospodarczym jednostek uspolecznionych 1 sektora prywatnego
ksztalcenie, doskonalenie oraz doksztalcanie w réznych formach i kierunkach zawodowych

zgodnie z wymogami i potrzebami rynku pracy.
Centrum organizuje:

1) Praktyczng nauke zawodu dla ucznidow Branzowej Szkoty I stopnia i Technikum
Mechanicznego Zespotu Szkot Zawodowych w Olesnicy.

2) Kursy dla uczniow i dorostych (kursy spawalnicze wszystkimi metodami, kursy
elektroenergetyczne wszystkich grup, operatora obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
szkolenia BHP, kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu).

3) Turnusy doksztalcania z  teoretycznych  przedmiotow zawodowych
dla mlodocianych pracownikdéw i dla uczniéw szkol wielozawodowych (monter instalacji
1 urzadzen sanitarnych, lakiernik, blacharz samochodowy, mechanik pojazdow
samochodowych, stolarz, tapicer, fryzjer, sprzedawca, kucharz, piekarz, cukiernik, elektryk,
$lusarz i inne).

4) Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Olesnicy posiada upowaznienie do
przeprowadzenia egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w trzech
podstawach programowych.

5) Wspélprace wspdlnie z ZSZ OleS$nica w sprawie ksztalcenia zawodowego uczniow i
mlodocianych pracownikow z Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z 0.0. oddziat
w Legu , cech rzemiost roznych w Twardogdrze, Ole$nicy i w Sycowie oraz przy organizacji
egzaminu zawodowego - ROM Olesnica.

6) Internat dla mlodocianych pracownikéw



Osrodek posiada mozliwo$¢ zakwaterowania mtodocianych pracownikow odbywajacych
turnusy z teoretycznych przedmiotow zawodowych. Internat znajduje si¢ w budynku
Zespotu Placéwek Specjalnych w Olesnicy.

W 2025 roku dziatalno§¢ PCKZ skupia si¢ na trzech gtéwnych grupach:

o mitodych ludziach, ktorzy dopiero wchodzg na rynek pracy,
o dorostych, ktérzy cheg si¢ przekwalifikowaé lub zdoby¢ nowe umiejgtnosci,
o lokalnych firmach, ktore potrzebujg dobrze przygotowanych pracownikow.

W 2025 roku najwazniejszym celem byto unowoczes$nienie nauki. PCKZ zaplanowato
rozwija¢ swoje kursy i sposdb nauczania tak, aby nadazaty za szybko zmieniajacym si¢ Swiatem
—nowymi technologiami, wymaganiami pracodawcow 1 trendami na rynku pracy.

Kroétko mowige: PCKZ w Ole$nicy to centrum nauki zawodu, ktore pomaga zar6wno mtodym,
jak 1 dorostym zdoby¢ konkretne, potrzebne umiejgtnosci i wykonywac wybrang przez siebie
zawodem 1 praca.

2. Charakterystyka dziatalnosci

PCKZ w Olesnicy to instytucja o wszechstronnym profilu, ktora taczy tradycyjne rzemiosto z
nowoczesnym podejsciem do edukacji technicznej. Nasza oferta zostata zaprojektowana tak,
aby wspiera¢ uczestnika na kazdym etapie jego $ciezki zawodowej — od pierwszych krokow w
szkole branzowej, po specjalistyczne doszkalanie ekspertow. Dodatkowo wspotpracujemy az z
46 szkotami z terenu Dolnego Slaska, wojewoddztwa opolskiego oraz wielkopolskiego, co
pozwala nam jeszcze lepiej odpowiadac na potrzeby edukacyjne i1 rynku pracy.

Formy ksztalcenia dostosowane do potrzeb rynku
W 2025 roku Centrum realizuje swoje cele poprzez zréznicowane $ciezki edukacyjne:

* Ksztalcenie mlodziezy (Szkoly Branzowe i Technikum): Tworzymy solidne fundamenty
wiedzy technicznej, taczac teori¢ z intensywna praktyka. Programy nauczania sg stale
aktualizowane, aby absolwenci opuszczali mury szkoty z aktualnymi uprawnieniami i
umiejetnosciami poszukiwanymi przez pracodawcow.

* Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ) dla dorostych: OdpowiedZ na dynamiczne
zmiany na rynku pracy. Umozliwiamy szybkie przekwalifikowanie si¢ lub zdobycie nowych
uprawnien w systemie zaocznym, co pozwala na taczenie nauki z pracg zawodowa.

* Turnusy doksztalcania teoretycznego dla mlodocianych pracownikéw: Wspieramy dualny
system ksztatcenia, wspotpracujac z lokalnymi rzemie$lnikami i1 przedsigbiorcami. Zapewniamy
wysoki poziom wiedzy teoretycznej, ktora znajduje bezposrednie przetozenie na prace u mistrza
szkolacego.

* Certyfikacja i egzaminowanie: Jako akredytowany osrodek egzaminacyjny, zapewniamy
uczestnikom mozliwo$¢ potwierdzenia nabytych kwalifikacji w profesjonalnych warunkach,

zgodnych z krajowymi standardami zawodowymi.

Wiecej niz nauka zawodu: kompetencje przyszlosci



Wspotczesny rynek pracy wymaga od pracownika czego$ wiecej niz tylko umiejetnosci
technicznych. Dlatego PCKZ w Ole$nicy ktadzie rowny nacisk na dwa obszary:

1. Kompetencje praktyczne (twarde): Inwestujemy w zajecia warsztatowe, podczas
ktérych uczniowie rozwiazuja rzeczywiste problemy techniczne.

2. Kompetencje spoleczne (mi¢kkie): Uczymy pracy w zespole, komunikacji, radzenia
sobie ze stresem oraz elastyczno$ci. Promujemy odpowiedzialno$¢, dobra organizacje
pracy 1 aktywng postawe zawodowa.

3. Kadra i rozw@j pracownikéw

Sita PCKZ w Oles$nicy sa ludzie — nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy
znaja si¢ na swojej pracy i lubig uczy¢ innych. To nie sg tylko wyktadowcy, ale tez mentorzy,
ktérzy pomagaja uczniom zrozumie¢ zawdd i odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

W 2025 roku Centrum stawia na to, zeby nauczyciel byl kim$ wigcej niz osobg przekazujaca
teori¢ — ma tez pokazywac, jak wyglada prawdziwa praca 1 jak korzysta¢ z nowoczesnych
technologii. Jednocze$nie pojawia si¢ wyzwanie: coraz trudniej znalez¢ nowych, mtodych i
dobrze przygotowanych nauczycieli do szkolnictwa zawodowego.

Kadra PCKZ to doswiadczeni specjalisci — inzynierowie, rzemieslnicy i nauczyciele. Dbamy o
to, zeby byli na biezaco z tym, co dzieje si¢ w branzy:

* regularnie biorg udziat w szkoleniach 1 kursach,
* uczg si¢ nowych technologii i rozwigzan,
* majg wsparcie sprawnej administracji, ktoéra organizuje prace dydaktyczna.

Jednoczesnie jednym z najwiekszych wyzwan jest dzi$ brak mtodej kadry — czyli osob, ktore
checa uczy¢ zawodu 1 rozwijaé si¢ jako nauczyciele. Stawiamy na indywidualne podejscie.
Nauczyciel nie jest tylko egzaminatorem, ale osobg, ktéra pomaga uczniowi odkry¢ jego mocne
strony 1 wybra¢ dobra drogg zawodowa. Nasza zasada jest prosta: dobry nauczyciel sam caty
czas si¢ uczy. Dzigki temu uczniowie dostajg aktualng i praktyczng wiedze, ktéra naprawde
przydaje si¢ w pracy.

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego zatrudnia w roku 2025/2026
41 pracownikoéw — tj. 33 nauczycieli oraz 8 os6b administracyjno-obstugowych,
w tym 6 nauczycieli praktycznej nauki zawodu, 0 nauczycieli na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, 21 nauczycieli na turnusach mtodocianych pracownikow,
2 wychowawcoéw w internacie (od stycznia 2023 zwiekszyto si¢ zapotrzebowanie
do internatu: 86 0sob chetnych niestety brak miejsc). Ponadto w ramach szkolen
0s0b dorostych zatrudniamy nauczycieli na umowe zlecenie w ramach potrzeb.

Pracownicy 1 etaty
Liczba pracownikow ogdlem 34 - w tym nauczycieli 25 - w tym pracownikoéw

administracji 1 obstugi 9 Liczba pracownikéw na stanowiskach kierowniczych 3 -



w tym nauczycieli 2 - w tym pracownikow administracji i obstugi 1 Liczba etatow

przeliczeniowych ogoétem 27,062 - w tym nauczycieli 18,562 - w tym

pracownikéw administracji 1 obstugi 8,50

Tabela zatrudnienia z latach 2012-2025

Rok Nauczyciele | Nauczyciele | Nauczyciele Internat Administracja
szkolny PNZ na KKZ turnusy i obsluga
2011/2012 10 0 19 11
2012/2013 9 11 17 9
2013/2014 7 18 28 8
2014/2015 7 20 21 8
2015/2016 7 13 29 7
2016/2017 7 11 31 7
2017/2018 7 15 24 2 8 (1 internat)
2018/2019 7 10 19 2 8 (1 internat)
2019/2020 7 8 33 w“i .ffef;:fii) 8 (1 internat)
2020/2021 7 12 29 2 8 (1 internat)
2021/2022 7 14 29 2 8 (1 internat)
2022/2023 7 4 21 2 8 (1 internat)
2023/2024 7 2 19 2 8 (1 internat)
2024/2025 6 0 17 2 8 (1 internat)
8 (
2025/2026 6 0 22 3 “‘tf;“a

4 . Oferta dydaktyczna i kursowa

Kursy zawodowe to specjalistyczne szkolenia majgce na celu rozwijanie
umiejetnosci i wiedzy, ktore sa potrzebne do wykonywania konkretnych
zawodow. Moga one obejmowaé rozne dziedziny, takie jak elektroenergetyka,
programowanie, obstuga wozkow widtowych, spawanie, a nawet jezyki obce, takie
jak angielski, czy wtoski. Kursy zawodowe cieszg si¢ duza popularnoscig w Polsce,

a ich ukonczenie zwigksza atrakcyjno$¢ na rynku pracy.

Wybor odpowiedniego kursu zawodowego zalezy od wielu czynnikdw,
takich jak zainteresowania, cele kariery, a takze aktualne potrzeby rynku
pracy. Wsrod najbardziej popularnych kursow zawodowych warto wymienic:




1. KURS ELEKTROENERGETYCZNY:

Uprawnienia energetyczne sg uzupetnieniem kwalifikacji dla osob, zajmujacych si¢
na co dzien eksploatacjg i dozorem urzadzen elektrycznych, instalacji i sieci
elektroenergetycznych. Sa  najpowszechniejszymi  uprawnieniami,  ktore
umozliwiajg wykonywanie pracy na ré6znych stanowiskach.

Uprawnienia SEP do 1 kV dzielimy na trzy rodzaje:

1) Uprawnienia G1 dedykowane sg dla os6b zajmujacych si¢ eksploatacjg lub
dozorem urzadzen, instalacji 1 sieci elektroenergetycznych wytwarzajacych,
przetwarzajacych, przesylajacych i zuzywajacych energie elektryczna.

2) Uprawnienia energetyczne (cieplne) G2, dedykowane sg dla oséb zajmujacych
si¢ eksploatacja lub dozorem wurzadzen, instalacji 1 sieci energetycznych
wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesylajacych 1 zuzywajacych ciepto oraz
inne urzadzenia energetyczne.

3) Uprawnienia G3 to krok w rozwoju zawodowym dla osob, ktore zajmuja si¢
eksploatacjg 1 dozorem urzadzen, instalacji 1 sieci gazowych wytwarzajacych,
przetwarzajacych, przesylajacych i zuzywajacych paliwa gazowe.

Dzi¢ki uzyskanej wiedzy istnieje mozliwo$¢ pracy w eksploatacji i dozorze
urzadzen elektrycznych, instalacji 1 sieci elektroenergetycznych oraz przy
instalacjach 1 urzadzeniach energetycznych i gazowych.

2. KURS SPAWANIA:

W kursach spawalniczych uczestniczy¢ moga osoby nieposiadajace zadnego
doswiadczenia w dziedzinie spajania, a takze ktére chcg poszerza¢ swojg wiedze i
zdoby¢ pelne uprawnienia spawalnicze.

Celem kursu jest szkolenie teoretyczne i praktyczne majgce na celu zdobycie
umiejetnosci spawania tukowego w ostonie gazow obojetnych elektroda topliwg i
spawania tukowego w ostonie gazu aktywnego elektrodq topliwg (metodg MIG i
MAG) oraz spawanie metodq TIG — grupa materialowa stale wysokostopowe
kwasoodporne.

Kurs spawalniczy jest rodzajem kursu przygotowujacego do pracy na
stanowisku spawacza. Jego glownym celem jest przekazanie uczestnikom
teoretycznej wiedzy oraz umieje¢tnosci praktycznych potrzebnych do prowadzenia
spawania. Takie kursy prowadzone sg w roznych kategoriach, ktore zalezne sg od
rodzaju spawania, na przyktad jak spawanie TIG, MAG czy MIG. Dzielone sg one
roéwniez na rozne kategorie pod katem stopnia zaawansowania, czyli dostepne sa
dla 0s6b poczatkujacych i1 dla tych majacych juz przygotowanie do pracy na
stanowisku spawacza.



Po zakonczeniu kursu kandydat na spawacza zdaje egzamin teoretyczny oraz
praktyczny po ktorym otrzymuje ksigzeczke spawacza oraz certyfikat spawacza wg
normy europejskiej EN ISO 9606-1

Osoba, ktéra ukonczyta kurs spawalniczy, moze podja¢ prace na rdznych
stanowiskach, miedzy innymi w firmach budowlanych, zajmujacych si¢ produkcja,
konstruowaniem. Zakres stanowisk jest bardzo szeroki, wigc mozna dobra¢ je do
wlasnych umiejegtnosci, oczekiwanego miejsca pracy. Warto wskazaé, ze
zapotrzebowanie na spawaczy dotyczy obecnie nie tylko Polski, ale takze innych
krajow.

3. OBSLUGA WOZKOW JEZDNIOWYCH:

Celem kursu  jest przygotowanie shuchaczy do uzyskania kwalifikacji
operatora wozkow widlowych z napedem silnikowym oraz wykonania czynnosci
zwigzanych z wymiang butli LPG.
Aby ubiegac si¢ o uprawnienia na wozki jezdniowe nalezy:

« mie¢ ukonczone 18 lat,

« posiada¢ wyksztalcenie minimum podstawowe

« posiada¢ zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o

braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku spawacza.

Stuchacz kursu:

« zapozna si¢ z budowg 1 zasadami dzialania wozkdéw roznych typoéw, pozwalajace
na ich prawidlowg eksploatacje,

o zostanie przygotowany do samodzielnego prowadzenia wozka widtowego i
wykonywania operacji manewrowych osprzetem wozka widtowego oraz do jego
obstugi codziennej,

e zaznajomi si¢ z obowigzujacymi przepisami bhp, zasadami poruszania
sie¢ wozkiem widlowym po terenie zakltadu pracy, bezpieczenstwem
przeciwpozarowym, zasadami udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j,

o uzyska teoretyczne wiadomosci do wykonania wymiany butli gazowych w
wozkach wyposazonych w te urzadzenia,

« uzyska wiadomos$ci o zagrozeniach, wypadkach 1 sytuacjach niebezpiecznych
zwigzanych z wymiang butli,

« nabedzie umiejetnosci praktycznej wymiany butli,

e nauczy postgpowac si¢ w sytuacjach awaryjnych.

Ukonczenie kursu wigze si¢ z koniecznoscig zdania egzaminu panstwowego
na terenie o$rodka szkoleniowego przed komisjg powotang przez Urzad Dozoru
Technicznego. Efektem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie zaswiadczenia
kwalifikacyjnego wydanego przed UDT do obstugi urzadzen transportu bliskiego.



Najpopularniejsza kategorig uprawnien na woézki widlowe jest kategoria
urzadzen II WJO —wodzki podnosnikowe z wylaczeniem specjalizowanych.
Otrzymujac uprawnienia tej kategorii mozemy rowniez obstugiwaé wozki 111
kategorii WJO tzn. uprawnia do obstugi wozkéw jezdniowych podnosnikowych
prowadzonych 1 zdalnie sterowanych. Uprawnienia te sg na wszystkie typy wozkoéw
jezdniowych podnosnikowych, bez ograniczen wysokosci podnoszenia oraz bez
ograniczen tonazowych. Zdobycie tych uprawnien umozliwia rOwniez prace
wozkami bocznymi.

4. KURS PEDAGOGICZNY DLA INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI
ZAWODU:

Kurs przeznaczony jest dla osoéb chcacych pelmi¢ funkcje instruktora
praktycznej nauki zawodu, ktore nie posiadajg kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli, dla przedsigbiorcow 1 pracownikow firm ustugowych, zaktadow pracy
roznych branz 1 specjalnosci, ktorzy planujg prowadzenie stazy 1 praktyk
zawodowych dla uczniow lub przyjecie pracownikéw mtodocianych na nauke
zawodu w zaktadzie pracy. Po zakonczeniu kursu uczestnicy:

1) posiadaja podstawowg wiedze psychologiczng 1 pedagogiczng pozwalajaca na
rozumienie procesOw wychowania i nauczania;

2) posiadaja wiedzg z zakresu metodyki poparta doswiadczeniem w jej
praktycznym wykorzystywaniu;

3) posiadaja umiej¢tnosci niezbedne do realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczych instruktora praktycznej nauki zawodu;

4) umiejetnie komunikujg si¢ z r6znymi odbiorcami;

5) sa praktycznie przygotowani do realizowania zadan dydaktycznych i
wychowawczych wynikajacych z roli instruktora praktycznej nauki zawodu.

Ukonczenie Kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu daje mozliwo$¢ przyjmowania stazystow i praktykantow w zakladach
ustugowych (np. fryzjerskich, kosmetycznych, krawieckich), restauracjach,
hotelach, placowkach handlowych (sklepach), zaktadach produkcyjnych,
placéwkach stuzby zdrowia 1 innych.

Kursy zawodowe sa poteznym narzedziem do rozwoju osobistego i
zawodowego. Niezaleznie od wybranego kierunku, zdobywanie nowych
umiejetnosci i wiedzy zawsze jest inwestycja w siebie i swojg przyszlosé



WYKAZ KURSOW

USTAWICZNYCH DLA DOROSLYCH
ZREALIZOWANYCH W ROKU KALENDARZOWYM 2025

, Zdobyte
. Ogotem ..
Nazwa kursu ustawicznego dla dorostych uprawnienia
sluchaczy
SEP
Kurs przygotowujacy do egzaminu zawodowego 9 -
Kurs elektroenergetyczny dla 0osob na stanowisku eksploatacji i dozoru 24 24
Razem: 31

KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

Potrzeba rozwoju to wymdg aktualnego rynku pracy. Kursy dajg szans¢ na
umocnienie lub poprawe¢ swojej pozycji zawodowej. Kursy zawodowe daja szanse

na ciekawg prace niezaleznie od poziomu wyksztalcenia.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe to pozaszkolna,
ksztalcenia 1 przygotowania do pracy w konkretnym zawodzie.

elastyczna forma

Sa one

przeznaczone jedynie dla oséb, ktore ukonczyly 18 rok zycia. Dzigki nim mozna

zdoby¢ nowy zawdd, uzupetlni¢ swoje wyksztatcenie, udoskonali¢ swoje

umiejetnosci czy wesprzec rozwoj swojej kariery zawodowe;.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg prowadzone wg programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji. Ukonczenie tego kursu umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji,

przeprowadzanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

W kazdym zawodzie wyodrebnione zostaty jedna, dwie lub trzy kwalifikacje. Kazda z nich

bedzie mozna uzyska¢ po ukonczeniu odpowiedniego kursu. Zdobycie wszystkich



https://www.google.com/search?q=Kwalifikacyjne+kursy+zawodowe&sourceid=chrome&ie=UTF-8

kwalifikacji sktadajacych si¢ na dany zawdd wraz z potwierdzeniem odpowiedniego poziomu
wyksztalcenia oznacza¢ bedzie zdobycie pelnego zawodu.

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Olesnicy kladzie duzy nacisk na to, aby czas
szkolenia byl okresem w trakcie, ktorego uczestnicy zdobywaja wiedze merytoryczng i
praktyczng. Oprocz tego uzyskuja pierwsze doswiadczenie zawodowe, dodatkowe kompetencje
1 umiejetnosci spoteczne.

Wybdr kurséw jest bardzo szeroki, a z ich bogatej oferty kazdy moze wybrac¢ co$ dla siebie.
Efektywne inwestowanie w uczenie si¢ na kursie KKZ wspomaga rozwoj kariery zawodowe;,
zwigksza szanse¢ na znalezienie lub zmiang pracy, przebranzowienie si¢, doskonalenie swoich
umiejetnosci. Wybor kursoéw jest bardzo szeroki, a z ich bogatej oferty kazdy moze wybra¢ co$
dla siebie.

5. Praktyczna nauka zawodu

Praktyczna nauka zawodu w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ole$nicy to
kluczowy element procesu dydaktycznego, stanowigcy pomost miedzy szkolng tawa a
rzeczywistym stanowiskiem pracy. W 2025 roku model ten opiera si¢ na intensywnym treningu
umiej¢tnosci, ktoéry pozwala uczniom na ptynne wejscie w dorostos¢ zawodowa.

W roku szkolnym 2025/2026 na zaj¢cia praktyczne w Branzowej Szkole I stopnia w dwdch
klasach (brak uczniéw do klasy II ) oraz w Technikum Mechanicznym w trzech klasach
uczeszczato tacznie 156 uczniow. W klasach Branzowej Szkoty I stopnia zajgcia praktyczne
odbywaja si¢ w wymiarze dwodch dni, a w klasach Technikum Mechanicznego w ciggu jednego
dnia w tygodniu. Celem zaj¢¢ praktycznych jest opanowanie przez uczniow umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie. Zajecia majg za zadanie
pogtebienie wiedzy i praktyczne doskonalenie umiejgtnosci zdobywanych podczas nauki

w szkole, a takze przygotowanie do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Klasa Liczba uczniow Klasa Liczba uczniow
100S 32 IT™ 30
IIoos | - - II'T™ 20

IIT OOS 21 I T™™ 27
Razem 53 Razem 77
Razem 130

Bez zaangazowania i pracy z uczniami, nauczyciele i instruktorzy Praktycznej Nauki Zawodu
oraz bazy PCKZ nie osiagneliby wysokiego poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci, ktorymi
charakteryzuja si¢ nasi uczniowie. Znalazto to odbicie w wynikach ksztalcenia i pozycji, jaka
maja nasi absolwenci na rynku pracy.

Glownym zatozeniem zajec¢ praktycznych jest przekucie definicji 1 schematéw w konkretne
produkty oraz sprawne procesy technologiczne. Dziatania te realizowane sg dwutorowo:

e Dla uczniow Branzowej Szkoly I stopnia: Koncentrujemy si¢ na rzetelnym
opanowaniu rzemiosta. Uczniowie nabywaja bieglto$ci w operowaniu narzedziami,
poznaja wiasciwosci materiatow oraz uczg si¢ precyzji wykonawczej. To tutaj ksztaltuja
si¢ przyszli mistrzowie w swoich profesjach, zdolni do samodzielnej pracy na
stanowiskach wykonawczych.



e Dla uczniow Technikum Mechanicznego: Program ktadzie nacisk na zrozumienie
ztozonych procesow technologicznych, diagnostyke maszyn oraz optymalizacje
produkcji. Przyszli technicy ucza si¢ nie tylko "jak" wykona¢ zadanie, ale przede
wszystkim "dlaczego" proces przebiega w okreslony sposdb, co przygotowuje ich do
petnienia rél $redniego szczebla dozoru technicznego.

6. Turnusy doksztalcania teoretycznego dla mtodocianych pracownikow

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Olesnicy petni kluczowg role w
systemie ksztatcenia dualnego, realizujgc turnusy doksztatcania teoretycznego dla
mtodocianych pracownikéw. Jest to oferta skierowana do uczniow szkét
wielozawodowych, ktorzy praktyke zawodowg zdobywajg bezposrednio u
pracodawcow (w zaktadach rzemiesiniczych i firmach), natomiast w Centrum
uzupetniajg niezbedng baze wiedzy teoretycznej.

Nasza kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ dla niezwykle
zréznicowanych grup zawodowych. Programy turnuséw sg scisle dopasowane do
aktualnych standardéw egzaminacyjnych i obejmujg m.in.:

Branza techniczna i motoryzacyjna: Mechanik pojazdéw samochodowych, i
Lakiernik samochodowy,.

Branza budowlana i drzewna: Stolarz, Tapicer,
Branza ustugowa: Fryzjer, Kucharz, Sprzedawca, .Cukiernik, Piekarz,

Inne zawody deficytowe: Elektryk, Slusarz oraz zawody niszowe zgtaszane przez
lokalnych rzemiesinikow.

Cele i Efektywnos¢ Ksztatcenia

Gtéwnym celem turnusow jest nie tylko realizacja podstawy programowej, ale przede
wszystkim maksymalizacja szans na sukces podczas egzaminéw zawodowych
(czeladniczych oraz panstwowych). Podczas intensywnych zaje¢ uczniowie:

e rozwijajg umiejetnosci praktyczne zgodnie z wymaganiami egzaminacyjnymi,

e pracujg na rzeczywistych zadaniach egzaminacyjnych oraz arkuszach z lat
ubiegtych, ,

« identyfikujg swoje braki i pracujg nad ich uzupetnieniem przy wsparciu
wykwalifikowanej kadry,

o zdobywajg pewnosc¢ siebie i redukujg stres zwigzany z egzaminem,

e Zapoznajg sie z procedurami egzaminacyjnymi oraz kryteriami oceniania.

Dzieki tak zaplanowanemu procesowi ksztatcenia uczniowie sg kompleksowo
przygotowani do przystgpienia do egzamindw i osiggania wysokich wynikéw.



Turnusy doksztatcania mtodocianych pracownikéw w latach 2011- 2026.

Rok szkolny | Liczba kurséw | Liczba uczniéw | Srednia na jeden turnus

2017/2018 38 728 18,6

2018/2019 35 828 23,66
31,23

201972020 40 1253 (2 roczniki klas i po SP i gimnazjum)
25,12

20202021 45 1128 (2 roczniki klas 11 po SP i gimnazjum)
26,02

202172022 41 1067 (2 roczniki klas 111 po SP i gimnazjum)

2022/2023 43 1218 28,33

2023/2024 52 1481 28,50

2024/2025 55 1529 27,8

2025/2026 51 1425 27,9




Tabela przedstawia liczbe uczniow z poszczego6lnych szkot (z 5 lat)

Nazwa Szkoly kierujacej uczniow 2025/2026 2024/2025 2023/2024  2022/2023 | 2021/2022
Zespol Szkol Zawodowych w Olesnicy 399 494 339 337 349
Zespol Szkél Ponadpodstawowych w Sycowie 261 299 212 195 238
Zespol Szkét Ponadpodstawowych w Twardogorze 99 116 93 104 109
Powiatowy Zespot Szkol Nr 2 w Trzebnicy 114 126 81 97 97
Zespol Szkol Ponadpodstawowych w Miedzyborzu 31 55 80 59 85
CKZiU w Olawie 116 127 107 68 73
Zesol Szkol Ponadpodstawowych Nr 2 w Kepnie 6 7 52 45 47
Zespol Szkol im. J. Kasprowicza Jelczu-Laskowicach 199 168 0 62 45
Zespol Szkol im. Zjednoczonej Europy w Olawie 34 50 38 36 25
Zespol Szkol Mechanicznych w Namyslowie 49 52 28 20 18
Europejska Szkola Branzowa I stopnia we Wroclawiu 61 69 37 38 16
CKZiU w Strzelinie 26 27 24 17 13
Caritas Archidiecezji Wroclawskiej w Dobroszycach 11 17 39 17 7
ZSP Rakowice Rakowice Wielkie 0 20 23 8 7
Branzowa Szkola I stopnia 11 9
w Odolanowie 14 0 3
ZSP Bystrzyca Klodzka w Bystrzycy KL 19 45 22 15 2
Zespol Szkot Zawodowych w Wolowie 0 2 9 2 2
Powiatowy Zespol Specjalnych Placowek Szkolno- 2 0
Wychowawczych w Trzebnicy 0 2
Zespol Szkol Specjalnych w Olawie 0 2 1 2
Zespol Szkot Ponadpodstawowych w Zgorzelcu 9 13 3 11 1
Zesol Szkot Handlowych i Uslugowych Bolestawiec 10 S 0 3 1
0
Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych i Zawodowych Gryfow Slaski 12 13
Zespol Szkol nr 2 Ostrzeszow 18 19 11




Zespol Szkot Zawodowych Kalisz 0 4
Powiatowy Zespot Szkol nr 1 Kobierzyce 25 26 12
Zespol Szkol nr 42 Warszawa 0 1
Zespol Szkot Zawodowych i Ogolnoksztalcacych Kamienna Gora 17 19
Zespol Szkol w Lubomierzu Lubomierz 5 4
Szkola Wiebranzowa Bielawa 1 1
Zespol Szkol Ponadpodstawowych Zig¢bice 2 2
Europejska Szkola Integracji Spolecznej Wroclaw 21 16
Zespol Szkol Zawodowych Bogatynia 12 15
Powiatowy Zespol Szkél w Chojnowie 3 3
Zespol Szkot Zawodowych Zlotoryja




Zestawienie mtodocianych pracownikéw na Dolnym Slasku w 2025/2026 w o$rodkach

pierwszy stopien

OSRODEK
WYBIERZ Z LISTY AN {wd - Q0w 16
1]
BCU Kluczkowice 4
CKZ Bielawa a7
CKZ Debica 4
CKZ Gliwice 5
CKZ Ktodzko 174
CKZ Krotoszyn 103
CKZ Legnica 221
CKZ Olesnica 471
CKZ Olkusz 10
CKZ Opole 5
CKZ Swidnica 487
CKZ Wotow 162
CKZ Wschowa 130
CKZ Zielona Gor: 40
CKZ Ziebice 210
GCKZ Glogow 46
Handldwka Jelen 31
konsultacje szkol 1
Rzemieslnicza W 35
Z5B Bolestawiec 35
Suma catkowita 22099

7

Trzeci stopien

drugi stopien

OSRODEK
WYBIERZ Z LI SUM z Liczba ucznidw

0
Cech Opole 9
CKZ Bielawa 38
CKZ Debica 7
CKZ Kedzierzyn-k 14
CKZ Ktodzko 148
CKZ Krotoszyn 84
CKZ Legnica 215
CKZ Olesnica 365
CKZ Olkusz 21
CKZ Opole 4
CKZ Sieradz 4
CKZ Swidnica 378
CKZ Wotow 101
CKZ Wschowa 173
CKZ Zielona Gar: 19
CKZ Ziehice 144
GCKZ Glogow 25
Rzemieslnicza W 46
Szkota 12
TOYOTA 13
Z5B Bolestawiec 30
Suma catkowita 1856

OSRODEK
WYBIERZ Z LISTYRN] Sl v d o= Y 1T
o
CKZ Bielawa 62
CKZ Debica B
CKZ Gliwice )
CKZ Ktodzko 194
CKZ Krotoszyn 133
CKZ Legnica 359
CKZ Mosina 3
CKZ Mowy Targ 1
CKZ Olesnica 521
CKZ Olkusz 4
CKZ Opole &
CKZ Swidnica 566
CKZ Wotow 139
CKZ Wschowa 235
CKZ Zielona Gaor: 54
CKZ Ziebice 152
GCKZ Glogow 27
Rzemieslnicza W 70
TOYOTA 19
Suma catkowita 2559



7. Egzaminy zawodowe

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Oles$nicy petni funkcje osrodka
egzaminacyjnego, dziatajgcego w scistym porozumieniu z Okregowg Komisjg
Egzaminacyjng we Wroctawiu . Posiadane uprawnienia pozwalajg na kompleksowe
przeprowadzanie procesoéw certyfikacyjnych, ktére sg zwienczeniem trudu wtozonego
W nauke przez uczniow oraz kursantow dorostych.

Od 2014 roku nasze Centrum $cisle wspétpracuje z Okregowg Komisjg
Egzaminacyjna, petnigc funkcje uprawnionego osrodka egzaminacyjnego dla czesci
praktycznej w Formule 2019. Posiadamy upowaznienia do przeprowadzania czesci
praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zakresie kwalifikaciji:

- MEC.03 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,

- MEC.05 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,

- DRM.04 Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych,
- DRM.05 Wykonywanie wyrobow tapicerowanych,

- HAN.O1 Prowadzenie sprzedazy.

W roku 2025 rozszerzyliSmy naszg oferte o kwalifikacje FRK.01 (Wykonywanie
ustug fryzjerskich), wspierajgc ksztatcenie w branzy fryzjersko-kosmetyczne,;.

W minionym roku przeprowadzilismy egzaminy w obszarach: mechaniki (MEC.03,
MEC.05), drzewno-meblarskim (DRM.04, DRM.05) oraz handlowym (HAN.01).
tgcznie przeprowadziliSmy egzaminy zawodowe dla 156 uczniow. PrzyjeliSmy uczniow
nie tylko z lokalnych szkot (Olesnica (Olesnica, Sycow, Twardogoéra, Miedzyborz), ale
staliSmy sie waznym punktem na mapie wojewddztwa dla uczniéw m.in. z Milicza,
Wotowa, Trzebnicy, Bystrzycy Ktodzkiej czy Krapkowicach. Najwiekszg liczbe
zdajgcych odnotowalismy w kwalifikacjach MEC.05 (Wykonywanie wyrobow
tapicerowanych) oraz DRM.05 (Wykonywanie wyrobow tapicerowanych).

Tabela przedstawia liczbe uczniow z poszczegolnych szkol.

Szkola Miejscowos¢ Ilo$¢ uczniow
Zesp6t Szkol Zawodowych w Olesnicy 61
Zespol Szkol Ponadpodstawowych w Sycowie 42
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Miedzyborzu 5
Zespotl Szkot w Dobrodzieniu 1
Zespol Szkol im. J. Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach 10




RzemiesInicza Branzowa Szkola I ..
.. ] w Strzelinie

stopnia im. Stanislawa Palucha 1

Zespol Szkol Mechanicznych w Namyslowie 1

Powiatowy Zespél Szkét w Zmigrodzie 4

Zespot Szkot Zawodowych w Krapkowicach 1

Zespol Szkol Ponadpodstawowych w Bystrzycy Klodzkiej 7

Zespol Szkot Ponadpodstawowych w Twardogoérze 20

Obornikach

Powiatowy Zesp6l Szkol stlqsk;’c rl:“ ac 2

Zespot Szkot Zawodowych w Wolowie 1
RAZEM 156

Posiadanie statusu o$rodka egzaminacyjnego "na miejscu” znaczgco redukuje stres u
naszych wychowankow, pozwalajgc im zdawac¢ egzamin w znanym srodowisku, na
maszynach i sprzecie, na ktorym ksztatcili sie przez caty cykl edukacyjny.

8. Internat

Centrum zapewnia mozliwos¢ zakwaterowania mtodocianych pracownikow
uczestniczacych w turnusach doksztatcania. Internat gwarantuje odpowiednie warunki pobytu i
wsparcie w nauce.

Obiekt dysponuje odpowiednig liczba miejsc noclegowych w pokojach wieloosobowych,
dostosowanych do potrzeb mtodziezy. Uczniowie maja zapewniony dostep do zaplecza
sanitarnego, stotowki oraz przestrzeni wspolnych sprzyjajacych integracji i wypoczynkowi po
zajeciach dydaktycznych.

Nad bezpieczenstwem i wlasciwg organizacja czasu wolnego czuwa wykwalifikowana kadra
wychowawcza, ktora wspiera uczniow zardéwno w codziennym funkcjonowaniu, jak i w
procesie nauki.

Z internatu skorzystalo 247 mlodocianych pracownikoéw.
Dzigki odpowiedniej infrastrukturze i opiece wychowawczej pobyt w internacie sprzyja nie

tylko realizacji obowigzkéw edukacyjnych, ale takze rozwijaniu samodzielnosci,
odpowiedzialnosci i umiej¢tnosci funkcjonowania w grupie.



9. Zmiany w szkolnictwie branzowym

Rok 2025 oraz nadchodzacy 2026 to czas przetomowych zmian w polskim szkolnictwie
branzowym. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ole$nicy aktywnie wdraza nowe
wytyczne, przekuwajac reformy systemowe w konkretne korzysci dla swoich stuchaczy i
lokalnej gospodarki.

11 nowych zawodow szkolnictwa branzowego - rozporzadzenie podpisane

Minister Edukacji podpisala rozporzadzenie zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. Wejdzie ono w zycie 1 wrzeSnia 2026 r.

Rozporzadzenie wprowadza mozliwo$¢ ksztalcenia w 11 nowych zawodach:
1. w branzy mechaniki precyzyjnej — wprowadzone zostaty trzy nowe zawody:

e monter optoelektroniki ,
o technik optoelektroniki ,
o technik optyki okularowej.

2. w branzy ogrodniczej — wprowadzonych zostato siedem nowych zawodow:

e agroogrodnik ,

e asystent florystyczny ,

e asystent ogrodniczy,

e ogrodnik terenow zieleni ,

e technik aranzacji florystycznych ,

e technik agroogrodnictwa ,

o technik architektury krajobrazu i arborystyki.

3. w branzy teleinformatycznej — wprowadzony zostal nowy zawdd:
o technik cyberbezpieczenstwa.

W kwalifikacjach wyodrgbnionych w nowowprowadzonych zawodach mozliwe bedzie
prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz kurséw umiejetnosci zawodowych.

W zwiazku z wprowadzonymi zmianami wykreslone zostaty dotychczasowe zawody:
o mechanik precyzyjny (mozliwo$¢ uruchomienia ksztalcenia w tym zawodzie jeszcze
w roku 2026/2027 1 2027/2028), optyk—mechanik oraz technik optyk,

e ogrodnik, technik ogrodnik oraz technik architektury krajobrazu,

a ksztalcenie w zawodzie florysta zostato przeniesione ze szkoty policealnej do
branzowej szkoty I stopnia.



Rozporzadzenie wprowadza réwniez zmiany nazw kwalifikacji w zawodach z branzy
transportu drogowego 1 transportu lotniczego, a w przypadku zawodu technik lotniskowych
stuzb operacyjnych — rébwniez podniesienie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji z IV na V.

11. Dziatalnosc¢ finansowa

W Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Olesnicy za okres od 01.01.2025
roku do 31.12.2025 roku zrealizowano dochody na kwotg 1 477 916,25 zt. Dochdd z rozdziatu
podstawowego 80140 wynosi 1 251 893,25. Kwota ta wynika w gtownej mierze z
przeprowadzonych kurséw uczniowskich
1 ustawicznych na ktérych przeszkolono ogdétem 857 + 655 shuchaczy na kursach uczniowskich
131 shuchaczy na kursach ustawicznych, oraz 130 ucznidw na zajeciach praktycznych.

Kursy te realizowane sg w réznych specjalnosciach, mi¢dzy innymi: fryzjerow,
cukiernikow, kucharzy, stolarzy, tapicerow, mechanikow pojazdow samochodowych,
spawaczy, monterow sieci instalacji i urzadzen sanitarnych, operator6w obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC, organizacja
1 prowadzenie wlasnej firmy, kursy elektroenergetyczne.

Placéwka osigga réwniez wptywy z roznych dochodoéw, w roku 2025 opiewaty na
kwote 6 708,73 zt, a w szczegdlnosci: refakturujemy oplaty za media (woda, $cieki ). Ponadto
osiggnieto dochod w wysokosci 3 400,00 zt. tytutem najmu dzierzawy. Na wysoko$¢ dochodow
wptyw réwniez mialy optaty od ucznidéw za pobyt w internacie w wysokosci 226 023,00 zt. Z
internatu skorzystato w 2025 roku 247 oséb

Wydatki zrealizowano na kwote 4 269 775,61 zi. zgodnie z przyjetym planem.

Znaczacym wydatkiem za rok 2025 sg wynagrodzenia, ktore uksztattowaty si¢
w wysokosci 2 259 788,22 zt. na 33 zatrudnionych oséb (25,72 etatu) —przecigtna liczba
zatrudnionych stan na koniec roku, w tym pracownikéw pedagogicznych w ilosci 24 oséb
(16,12 etatu), 5 pracownikdéw administracyjnych (5 etatu) i 4 pracownikéw obstugi (3,5
etatu).Na w/w kwote sktadajg si¢ wynagrodzenia podstawowe, godziny ponadwymiarowe,
nagrody jubileuszowe. Analizujac wydatek w tym zakresie to pracownikom pedagogicznym
wyptacono 1 391 360,49 zt. wynagrodzenia podstawowego w tym 69 828,98 zt. tytulem godzin
ponadwymiarowych, a takze nagroda DEN w wysokosci 9 924,00 zt. Pracownikom
administracyjnym oraz pracownikom obstugi wyptacono kwote 868 427,73 zt. Ponadto
wyplacono nagrode jubileuszowa w wysokosci 2 947,77zt dla nauczyciela oraz pracownika
obstugi w wysokosci 3 192,74zt Dodatkowe wynagrodzenie roczne to wydatek w wysokosci
157 538,78 zt. Sktadki ZUS oraz Fundusz Pracy w wysokosci 435 878,50zt to wydatki
dotyczace wynagrodzen tacznie z realizowanymi umowami na zlecenie. Wydatkowano rowniez
kwote na wynagrodzenia bezosobowe dotyczace przeprowadzonych kursow na kwote
25 584,74 z1., dotyczy to kurséw uczniowskich i ustawicznych. Zmienno$¢ wydatkowania
srodkdw na ubezpieczenia spoteczne, fundusz pracy, oraz wynagrodzenia bezosobowe
uzalezniona jest od zatrudnienia na odpowiednich zasadach zwigzanych z zatrudnieniem
nauczycieli na kursach —zatrudnienie w innych placowkach sktadka zdrowotna. Wydatkiem
oprécz wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen sg wydatki poniesione na zakup
materialdw 1 wyposazenia i1 tak w 2025 roku wydatkowano kwote w wysokosci 70 174,72.



srodki finansowe przeznaczane sg na podstawowa dzialalnos¢ placowki, a w szczegolnosci: na
zakup $rodkow czystosci, materiatow biurowych, materiatow do komputerow i drukarek,
toner6w. Znaczacy zakup materiatow dokonano na kursy ustawiczne, oraz dla uczniow
warsztatowych (CKP). W ramach kursow ustawicznych zakupiono butle z gazem, oraz
materiaty na kursy spawalnicze (prety, druty, elektrody). Zakup materialéw dla uczniow
praktycznej nauki zawodu to przede wszystkim zakup: nozy, imadet, ptaskownikow, pretow,
chlodziwa, tarcz, blach, gwintownikow, wiertet, $rub itp., w tym rowniez zakup niezbednych
materiatow na egzaminy OKE.

Wydatek poniesiony na zakup energii w 2025 roku to kwota 402 738,00

zt., w tym:

-zakup energii elektrycznej 21 258,00 zt.

-zakup energii cieplnej 343 972,36 zi.

-zuzycie wody 3 545,13 zi.

- dystrybucja energii -33 962,51 zi

Placéwka w 2025 roku poniosta wydatki na zakup ustug pozostatych
w wysokosci 90 146,74 zt. Znaczaca kwota sa wydatki zwigzane z organizacjg kursow
uczniowskich 1 ustawicznych - wystawiane sg rachunki i1 faktury za ustugi edukacyjne,
pozostate to: ustugi informatyczne, przeglady urzadzen, abonamenty do programow
komputerowych, itp. Zakup ustug zdrowotnych, internetowych, telekomunikacyjnych i kosztow
przejazdow stuzbowych ksztaltuje si¢ na podobnym poziomie jak w latach ubiegtych i wiagze si¢

z biezaca dzialalnoscig placowki.

Pozostate wydatki zwigzane z r6znymi oplatami i sktadkami to kwota 6 570,80 zt.
Sktada si¢ na nig ubezpieczenie mienia.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych to kwota 116 458,00 zt., w tym
13 696,00 zt. to odpis na emerytow.

12. Promocja, wydarzenia i inicjatywy

W dobie dynamicznych zmian na rynku pracy, Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Olesnicy prowadzi przemyslang strategi¢ komunikacyjng. Naszym celem w 2025 roku jest
odczarowanie stereotypu ,,zawodowki” i ukazanie PCKZ jako prestizowego oSrodka
ksztalcenia technicznego, ktory jest pierwszym wyborem dla ambitnej mtodziezy i
profesjonalistow.

13. Wyzwania i uwarunkowania

Rok 2025 i perspektywa 2026 stawiaja przed szkolnictwem zawodowym szereg barier, ktore
wymagaja od Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Olesnicy duzej elastycznosci,
sprawnos$ci menedzerskiej oraz odwagi w podejmowaniu decyz;ji.

Placéwka funkcjonuje w dynamicznym otoczeniu, w ktorym gtéwne czynniki ryzyka to:



e Niz demograficzny: Mniejsza liczba absolwentow szkot podstawowych wymusza
intensywna walke o kandydata. PCKZ odpowiada na to wyzwanie nie tylko promocja,
ale przede wszystkim unikalno$cig oferty — ksztalceniem w zawodach, mechanicznych

e Dynamiczna ewolucja rynku pracy: Technologie zmieniajg si¢ szybciej niz cykle
ksztalcenia. Wyzwaniem jest utrzymanie aktualno$ci programéw nauczania, aby
absolwent nie musial przechodzi¢ ponownego szkolenia w zaktadzie pracy.

o Konkurencja edukacyjna: Rosngca liczba prywatnych o$rodkéw szkoleniowych oraz
kurséw online wymaga od Centrum utrzymania najwyzszej jakosci infrastruktury 1
konkurencyjnych cen przy jednoczesnym zachowaniu standardow egzamindéw
panstwowych.

o Koszty nowoczesnos$ci: Ciagla koniecznos¢ serwisowania i wymiany parku
maszynowego na nowsze modele (np. nowsze sterowniki CNC czy trenazery do aut
elektrycznych) generuje wysokie koszty operacyjne.

Poglebianie Relacji z Pracodawcami:

o Traktowanie przedsigbiorstw nie tylko jako miejsc praktyk, ale jako
wspoltworcow procesu edukacyjnego.

o  Wspolne tworzenie ,,klas patronackich”, gdzie program jest bezposrednio
skorelowany z linig produkcyjng konkretnego zaktadu (np. Toyota, GKN).

o Elastyczne reagowanie na sygnaty z rynku — jesli lokalny przemyst zglasza
zapotrzebowanie na nowg umiejetnos¢, PCKZ wdraza odpowiedni kurs w ciagu
kilku tygodni, a nie lat.

Whioski koncowe

Mimo trudnego otoczenia demograficznego i gospodarczego, Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Ole$nicy utrzymuje pozycj¢ lidera. Wyzwania sg traktowane jako impuls do
innowacji, a nie bariera rozwojowa. Dzigki $cistej wspoipracy z samorzadem i biznesem,
Centrum skutecznie buduje marke szkoty nowoczesnej, bezpiecznej i przede wszystkim
skutecznej zawodowo.

14. Podsumowanie i kierunki rozwoju

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ole$nicy, z bagazem wieloletnich
doswiadczen i ugruntowang pozycja w regionie, nie ustaje w realizacji swojej misji.

Dalsza dziatalno$¢ Centrum bedzie koncentrowac sie na czterech priorytetowych obszarach, ktore
Misja na Przyszto$¢

PCKZ w Olesnicy to instytucja, ktéra rozumie, ze ksztatcenie zawodowe to nie tylko przekazywanie
wiedzy, ale przede wszystkim budowanie kapitatu ludzkiego, ktory napedza lokalny rozwo;.
Naszym celem pozostaje utrzymanie pozycji lidera, ktéry inspiruje mtodych ludzi do wigzania
swojej przysztosci z nowoczesnym przemystem i rzemiostem.

Kontynuujgc dotychczasowe dziatania, PCKZ w Ole$nicy staje sie waznym miejscem
przygotowujacym do pracy - taczy sprawdzone metody nauki z nowoczesnymi rozwigzaniami.



