Przetwarzanie danych osobowych.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1), w zwiazku z nasza
wspolpraca, szanujac Twoja prywatnos¢ oraz dbajac o to, aby$ wiedziat kto i w jaki sposéb przetwarza Twoje
dane osobowe, ponizej przedstawiam informacje, ktore pomoga Ci to ustalic.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Kaczorach.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozesz kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Krzysztofem Pukaczewskim w nastgpujacy sposob:

- droga elektroniczng: pukaczewski@hotmail.com
- pisemnie: adres siedziby Administratora danych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 RODO informujg, Ze:

Panstwa dane osobowe wskazane w Kodeksie Pracy lub w innych ustawach szczegétowych beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).

Pozostate dane osobowe (w przypadku ich przestania do MGOPS np. wizerunek) beda przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. Panstwa dobrowolnej zgody, ktora wyraziliScie Panstwo wysylajac nam swoje
zgloszenie rekrutacyjne z tymi danymi - ich podanie nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji. Moga
Panstwo wycofaé zgode na przetwarzanie tych danych
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej
zgody przed jej cofnigciem.

W niektorych sytuacjach mamy prawo przekazywaé Panstwa dane dalej (jesli jest to konieczne) aby$my mogli
wykonywaé nasze ushugi. Mozemy przekazywac Panstwa dane
w szczegb6lnosci nastgpujacym odbiorcom: - osobom upowaznionym przez nas - naszym pracownikom i
wspotpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki; - podmiotom
przetwarzajacym - ktorym zlecimy czynno$ci przetwarzania danych.

Panstwa dane po zrealizowaniu celu pierwotnego, dla ktérego zostalty zebrane, o jakim byta mowa wczesnie;j,
beda przetwarzane dla celow archiwalnych przez okres zgodny
z obowigzujgcymi u nas przepisami archiwalnymi.

Maja Panstwo prawo zwrdcic si¢ do nas z zagdaniem dostepu do Panstwa danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych - zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo,
ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztalcenia 1 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest wymogiem ustawowym. Jestescie Panstwo
zobowigzani do ich podania, a ich niepodanie b¢dzie skutkowato brakiem mozliwo$ci uczestnictwa w procesie
rekrutacji. Konieczno$¢ podania danych wynika m.in z obowiazujacej ustawy Kodeks Pracy. Podanie pozostatych
danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie ma wptywu na mozliwos$¢ udziatu w procesie rekrutacji.

Data i podpis pracownika potwierdzajacy zapoznanie si¢ z trescig klauzuli
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