zatacznik do

Zarzadzenia Nr 107/2024
Wéjta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 3 grudnia 2024 r.

Rozklad czasu pracy na 2025 r.

Lp. | Miesiac Wykaz dni Wykaz dni Norma czasu
dodatkowo Swiatecznych i dni godzin
wolnych niedziel

1. | styczen 4,11,18,25 1,5,6,12,19,26 21 168

2. |luty 1,8,15,22 2,9,16,23 20 160

3. marzec 1,8,15,22,29 2,9,16,23,30 21 168

4. | kwiecien 5,12,19,26 6,13,20,21,27 21 168

5. | maj 2,4,11,18,25 1,3,10,17,24,31 20 160

6. czerwiec 7,14,21,28 1,8,15,19,22,29 20 160

7. | lipiec 5,12,19,26 6,13,20,27 23 184

8. | sierpien 2,9,16,23,30 3,10,15,17,24,31 20 160

9. | wrzesien 6,13,20,27 7,14,21,28 22 176

10. | pazdziernik 4,11,18,25 5,12,19,26 23 184

11. | listopad 3,8,15,22,29 1,2,9,11,16,23,30 18 144

12. | grudzien 6,13,20,27 7,14,21,25,26,28 21 168

Razem 52 63 250 2000

Lacznie w 2024 r. przypada 115 dni: dodatkowo wolnych, niedziel i dni $wiatecznych.
Norma czasu pracy dla jednego pracownika wyniesie 250 dni = 2000 godziny (przy zachowaniu

petnego etatu oraz 8 godzinnego dnia pracy i 40 godzinnego tygodnia pracy).

Wspolezynnik urlopowy na 2024 r. wynosi: 365 - 115 =250 : 12 = 20,83 przy pelnym wymiarze czasu
pracy. Kolejne wspotczynniki urlopowe wynosza:

- 10,42 — wspolczynnik urlopowy przy 2 etatu,
- 8,33 — wspotczynnik urlopowy przy /s etatu,
- 12,50 — wspotczynnik urlopowy przy ¥/s etatu,
- 2,60 — wspotczynnik urlopowy przy '/ etatu.



