
UCHWAŁA NR...................
RADY POWIATU WOŁOMIŃSKIEGO 

z dnia...................

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia Starosty 
Wołomińskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 920, z późn. zm.) w związku z art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 
1-4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2019 r. o pracownikach samorządowych 
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z późn.zm.) Rada Powiatu Wołomińskiego uchwala, co 
następuje:

§1
W uchwale Nr 1-11/2018 z dnia 27 listopada 2018r. w sprawie ustalenia wysokości 
miesięcznego wynagrodzenia Starosty Wołomińskiego, § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego”.

§2
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2021 r.



Uzasadnienie do projektu uchwały
zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia Starosty 
Wołomińskiego

Ustalenie wynagrodzenia Starosty należy do wyłącznej właściwości Rady Powiatu. W związku 
z wejściem w życie znowelizowanych przepisów regulujących wysokość wynagrodzenia 
Starosty zaistniała konieczność podjęcia przedmiotowej uchwały w zakresie dostosowania 
zapisów Uchwały Rady Powiatu z dnia 27 listopada 2018 r. do obecnie obowiązujących 
przepisów.

§ 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r poz. 1960) określa wysokość dodatku 
specjalnego przysługującego Staroście tj. w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W stosunku do poprzednio obowiązujących regulacji 
został zmniejszony z 40 % do 30%.

Art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniach osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw stanowi, że 
przepisy dotyczące ustalenia wysokości należnych wynagrodzeń mają zastosowanie od dnia 
1 sierpnia 2021 r.
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