pieczeé wnioskodawcy miejscowos¢, data

Wiéjt Gminy Jasto
ul. Stowackiego 4
38-200 Jasto

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900) wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika:

|. Dane wnioskodawcy:

1. Nazwisko i imie albo nazwa pracodawcy

2. Pracodawca:

jest rzemiesInikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (tj. Dz.U z 2020 r., poz. 2159
z pbzn. zm.)
1 nie jest rzemie$lnikiem *

3. Imie i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy
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Il. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania
zawodowego:

L. INQZWISKO T MG .eeeeiei ittt ettt e e a bt e oo ookt e e ook E b et e o4 oA bbbt e o4 4 aa b et e e e o a b et e e e e s bbb b e e e e e anbe s e e e e e b beeeeennreas
2. AUIES ZAMIESZKANIA ...eetitteeie stttk e e ookt et oo et bttt e o4t e et e e e 4a ket e e e e oa kb e et e e e ek bt e e e a4t b b et e e e e bb e e e e e eeeaabnreeeeeabneeeeeaa
3. Data urodzenia mtodoCianego PraCOWNIKA ...........cooiiiiiiiii it s e e s s e e e e e e e e e e e teeeteeeeeeeaeaeeeeeseneasnnnrnn e aeanaeaneaeas
4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:

O naukazawodu

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *
5.Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

O branzowa szkota | stopnia

O centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe realizowane w formie
turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych

O pracodawca organizuje doksztatcania we wlasnym zakresie *

6. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne

LTV PP , symbol cyfrowy zawodu ...........cccceeeeeeeeeennnn.
8. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZAWOUOWEJO .........ccuuuuurrrrriieeaaeaiaiiitireeeeeeeeeaeasaaaasnbrssreeeeeeeaaaaaas
9. Okres ksztatcenia wynikajgcy Z UMOWY: 00 ..........ceeviiiiiiiiiiniiiiieiiieee e o o TS
10. Rzeczywisty okres ksztatcenia: 0d ...........ccccvviieiiiiiiiiii e o o S

11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia w danym
zawodzie, nalezy wskazaé czy rozwigzanie umowy nastgpilo z winy pracodawcy oraz podac przyczyne
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace

13. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe
i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia u poprzedniego pracodawcy

Strona2z5




14. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/$wiadectwo) potwierdzajgcego ukonczenie
przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika

HESTNOITo =Tl o] wd=Y o1y o X1V To b= E= T3 AN =Y - Y o 1 o 1RSSR

*wlasciwe nalezy zaznaczy¢

lll. Zataczniki do wniosku

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych;

2. Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy;

3. Kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
w przypadku zmiany czasu trwania nauki nalezy dotgczyC¢ kopie aneksu do umowy; w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotgczy¢ kopie umowy o prace i Swiadectwa,;

4. Kopia odpowiednio dyplomu/$wiadectwa potwierdzajgcego ukonczenie doksztatcania teoretycznego oraz zdanie
egzaminu, o ktérym mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe albo
zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika;

5. Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce;

6. Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona
zgodnie z art. 33 § 3 KPA);

7. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania mtodocianego pracownika;
8. Oswiadczenie o statusie pracodawcy;

9. Oswiadczenie wspdlnika spotki cywilnej;

10.Oswiadczenie o poniesionych kosztach;

11.0swiadczenie o braku naruszeh w czasie epidemii;

12.Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w
tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

13.Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;

14.Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje
niezbedne do ich wyjasnienia.

Zalaczniki, ktére moga by¢ ztozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone za zqodnos¢ z oryginatem przez
osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

IV. Oswiadczenie

1. Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny
(tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1138 z pdzn. zm.), potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ zamieszczonych
we wniosku danych.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)

Strona3z5




ADNOTACJE URZEDOWE

Sprawdzono pod wzgledem formalnym/ merytorycznym:

(data i podpis pracownika)

Sprawdzono pod wzgledem finansowym:

Przyznana kwota dofinansowania kosztow ksztatcenia wynikajgca z zatrudnienia mfodocianego pracownika, w celu
przygotowania zawodowego w formie

« Nauka zawodu, cykl ksztafcenia ....................... MIESIGCE X vevvviriiiiiiiiiiaiaannns e
(stawka)

....................... ANi X s T
(stawka)

Razem ..........ccociiiiiiin,

530111 T

e Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ............... miesigce X .....oocviiiienn.n. T e

(stawka)
ES]01 1] T

(data i podpis pracownika)
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem danych jest Wéjt Gminy Jasto majgcy siedzibe w Urzedzie Gminy
Jasto pod adresem: ul. Stowackiego 4, 38-200 Jasto.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem — Wéjtem Gminy Jasto mozna sie skontaktowaé poprzez adres
email gmina@gminajasto.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator — Wajt Gminy Jasto wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym
moze sie Pani/Pan skontaktowad poprzez email iod@urzad.gminajaslo.pl lub
pisemnie na adres siedziby Administratora.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

e przeprowadzenia postepowania administracyjnego lub czynnosci urzedowej
zgodnie ze ztozonym wnioskiem o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw.

Podstawg prawna jest:

e Art.6 ust 1, lit. c RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, Ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu, Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca
20109r.

W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty uprawnione na podstawie
przepisdw prawa i podmioty $wiadczgce ustugi wsparcia i serwisu dla Urzedu

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych,

e sprostowania (poprawiania) swoich danych,

e ograniczenia przetwarzania,

e usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana
zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych osobowych wynikajgcych z przepisu prawa jest wymogiem
ustawowym, koniecznym do wykonania obowigzkdw Administratora. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.
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