
UCHWAŁA NR V/5/2024

Komisji Skarg, Wniosków i Petycji

Rady Powiatu w Końskich

z dnia 22 października 2024 roku

w sprawie zaopiniowania skargi na działalność Dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej
w Końskich

Na podstawie § 34e Statutu Powiatu Koneckiego, uchwala się co następuje:

§ 1

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji jako właściwa do opiniowania skarg, wniosków
i petycji skierowanych do Rady Powiatu, po zapoznaniu się ze skargą na działalność Dyrektora
Zespołu Opieki Zdrowotnej w Końskich przekazaną przez Ministerstwo Zdrowia w dniu
30 września 2024 roku postanowiła zaopiniować negatywnie przedmiotową skargę z przyczyn
podanych w uzasadnieniu.

§2

Zobowiązuje się Przewodniczącego Komisji Skarg, Wniosków i Petycji do przygotowania

projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie sposobu załatwieniaskargi.

§3

Uchwaławchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodnicząca Komisji Skarg,
Wniosków i Petycji
A_~e--t:~1't'W....
Aleksandra Smietana



UZASADNIENIE

W dniu 30 wrzesrua 2024 roku Ministerstwo Zdrowia przekazało korespondencję

elektroniczną w sprawie zastrzeżeń do funkcjonowania Zespołu Opieki Zdrowotnej w Końskich

oraz działań i sposobu zarządzania tym podmiotem leczniczym przez jego dyrektora.
Zgodnie z art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym,

skarga została skierowana do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji.
Komisja Skarg, Wniosków i Petycji Rady Powiatu w Końskich po zapoznaniu się

ze skargą oraz wyjaśnieniami Dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej w Końskich stwierdziła:

Skarżąca zarzuca, że dyrektor zwalnia pracowników, lekarze i pielęgniarki protestują

przeciwko decyzjom dyrektora dotyczącym zarządzania szpitalem, podejmowane decyzje
wpływają negatywnie na pracę jednostki i przyczyniają się do realnej groźby zamykania
oddziałów z powodu składaniaprzez lekarzy specjalistów rezygnacji z pracy.

Dyrektor Zespołu Opieki Zdrowotnej w Końskich w kwestii zwolnień pracowników
poinformował, że w okresie niemal 2 lat pełnienia tej funkcji jeden pracownik otrzymał

wypowiedzenie z pracy po uprzednim wręczeniu porozumienia zmieniającego warunki pracy
i płacy, którego nie podpisał, i z jednym została rozwiązana umowa o pracę bez zachowania
okresu wypowiedzenia. Poza tym kilku pracowników złożyło wniosek o rozwiązanie umowy
za porozumieniem stron, mając świadomość, że ich zachowanie w miejscu pracy i sposób w jaki
realizowali swój zakres obowiązków narażało ZOZ w Końskich na szkodę zarówno materialną,

jak też godziło w jego dobre imię i dawało pracodawcy podstawę do rozwiązania z nim umowy
w trybie dyscyplinarnym.

Odnosząc się do skarg pielęgniarekPani Dyrektor stwierdziła, że w całym kraju toczy się

spór pomiędzy tą grupą zawodową a dyrekcją szpitali o zaszeregowanie i wynagrodzenie
wynikające z obowiązujących przepisów.

W kwestii planów zamykania poszczególnych oddziałów zapewniła, że głównym celem
zarządzania jednostką jest rozwijanie podmiotu, nie zaś zamykanie jakiegokolwiek oddziału.

Przejściowe trudności w zapewnieniu ciągłości udzielania świadczeń w Poradni Onkologicznej
i Oddziale Dermatologii były spowodowane złożonymi przez lekarzy wypowiedzeniami.
W dziedzinie chirurgii onkologicznej udało się pozyskać lekarzy specjalistów, a więc nigdy
nie było mowy o zamknięciu tej poradni. Z powodu trudności w pozyskaniu specjalistów
w dziedzinie dermatologii planowane było czasowe zaprzestanie działalności Oddziału

Dermatologicznego do czasu pozyskania specjalistów w tej dziedzinie, jednakże ze względu

na decyzję lekarzy, którzy złożyli deklarację o powrocie do pracy, oddział będzie nadal
funkcj onował.

Biorąc pod uwagę wskazane okoliczności, Komisja postanowiłanegatywnie zaopiniować

przedmiotowąskargę uznając Ją za bezzasadną.


