UCHWALA NR V/5/2024
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Powiatu w Konskich
z dnia 22 pazdziernika 2024 roku

w sprawie zaopiniowania skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Konskich

Na podstawie § 34e Statutu Powiatu Koneckiego, uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji jako wilasciwa do opiniowania skarg, wnioskow
i petycji skierowanych do Rady Powiatu, po zapoznaniu si¢ ze skargg na dziatalno$¢ Dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Konskich przekazang przez Ministerstwo Zdrowia w dniu
30 wrzesnia 2024 roku postanowita zaopiniowa¢ negatywnie przedmiotowg skarge z przyczyn
podanych w uzasadnieniu.

§2
Zobowiazuje si¢ Przewodniczgcego Komisji Skarg, Wnioskdéw i Petycji do przygotowania
projektu uchwaty Rady Powiatu w sprawie sposobu zatatwienia skargi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji
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UZASADNIENIE

W dniu 30 wrzesnia 2024 roku Ministerstwo Zdrowia przekazalo korespondencje
elektroniczng w sprawie zastrzezen do funkcjonowania Zespotu Opieki Zdrowotnej w Konskich
oraz dziatan i sposobu zarzadzania tym podmiotem leczniczym przez jego dyrektora.

Zgodnie z art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
skarga zostata skierowana do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w Konskich po zapoznaniu si¢
ze skarga oraz wyjasnieniami Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Konskich stwierdzila:

Skarzaca zarzuca, ze dyrektor zwalnia pracownikow, lekarze i pielegniarki protestuja
przeciwko decyzjom dyrektora dotyczacym zarzadzania szpitalem, podejmowane decyzje
wplywaja negatywnie na pracg¢ jednostki i przyczyniajg si¢ do realnej grozby zamykania
oddziatéw z powodu sktadania przez lekarzy specjalistow rezygnacji z pracy.

Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Konskich w kwestii zwolnien pracownikéw
poinformowat, ze w okresie niemal 2 lat pelnienia tej funkcji jeden pracownik otrzymat
wypowiedzenie z pracy po uprzednim wreczeniu porozumienia zmieniajgcego warunki pracy
i ptacy, ktérego nie podpisal, i z jednym zostata rozwigzana umowa o pracg bez zachowania
okresu wypowiedzenia. Poza tym kilku pracownikéw ztozyto wniosek o rozwigzanie umowy
za porozumieniem stron, majac $wiadomos¢, ze ich zachowanie w miejscu pracy i sposéb w jaki
realizowali swdj zakres obowigzkow narazato ZOZ w Konskich na szkodg¢ zaro6wno materialna,
jak tez godzito w jego dobre imi¢ i dawato pracodawcy podstawe do rozwigzania z nim umowy
w trybie dyscyplinarnym.

Odnoszac si¢ do skarg pielggniarek Pani Dyrektor stwierdzita, ze w catym kraju toczy si¢
spér pomiedzy ta grupa zawodowag a dyrekcjg szpitali o zaszeregowanie i wynagrodzenie
wynikajace z obowigzujacych przepisow.

W kwestii planéw zamykania poszczegdlnych oddzialéw zapewnita, ze gléwnym celem
zarzadzania jednostka jest rozwijanie podmiotu, nie za§ zamykanie jakiegokolwiek oddziatu.
Przejsciowe trudnosci w zapewnieniu ciggtosci udzielania Swiadczen w Poradni Onkologicznej
i Oddziale Dermatologii byly spowodowane zlozonymi przez lekarzy wypowiedzeniami.
W dziedzinie chirurgii onkologicznej udato si¢ pozyskac lekarzy specjalistow, a wigc nigdy
nie bylo mowy o zamknieciu tej poradni. Z powodu trudnosci w pozyskaniu specjalistow
w dziedzinie dermatologii planowane bylo czasowe zaprzestanie dziatalnosci Oddzialu
Dermatologicznego do czasu pozyskania specjalistow w tej dziedzinie, jednakze ze wzgledu
na decyzje lekarzy, ktérzy ztozyli deklaracj¢ o powrocie do pracy, oddzial bedzie nadal
funkcjonowat.

Biorgc pod uwagg wskazane okolicznos$ci, Komisja postanowila negatywnie zaopiniowaé
przedmiotowg skarge uznajac jg za bezzasadna.



