
OSiO.271.2.2022                                                                            Załącznik Nr 4 do SWZ 

 

Wzór umowy 

zawarta w dniu …………… 2022 r. pomiędzy  

Gminą Jasło, ul. Słowackiego 4, 38-200 Jasło, NIP: 685 16 00 312, REGON: 370440264, 

reprezentowaną przez: 

Wojciecha Piękosia – Wójta Gminy Jasło 

przy kontrasygnacie: 

Janusza Pawlika – Skarbnika Gminy Jasło 

zwaną dalej „Zamawiającym” 

a  

………………………………………………………………………………………………….. 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

 

w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, przeprowadzonego w trybie 

podstawowym, pn.: „Dowóz uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Jasło do 

placówek oświatowych w celu realizacji obowiązku szkolnego i nauki w 2023 r.” oraz 

zgodnie z przepisami art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) dalej „ustawa Pzp”, zawarta została 

umowa, zwana dalej: „umową”  o następującej treści: 

§1 

Przedmiot umowy 

 

1. Przedmiotem niniejszego zamówienia są usługi polegające na „Dowozie uczniów 

niepełnosprawnych z terenu Gminy Jasło do placówek oświatowych w celu realizacji 

obowiązku szkolnego i nauki w 2023 r.” z miejsca zamieszkania do szkół i placówek 

oświatowych tam i z powrotem, z uwzględnieniem następujących tras i ilości uczniów: 

1) 1 uczeń niepełnosprawny zamieszkały w miejscowości Zimna Woda do Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Jaśle ul. P. Skargi 47-Szkoła Podstawowa              

nr 5; 

2) 2 uczniów niepełnosprawnych zamieszkałych w miejscowości Osobnica                                  

do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Jaśle, ul. P. Skargi 47- Szkoła 

Podstawowa nr 5 i Przedszkole nr 16; 

3) 1 uczeń niepełnosprawny zamieszkały w miejscowości Bierówka do Szkoły 

Podstawowej nr 12 z Oddziałami Integracyjnymi w Jaśle w Zespole Szkół Miejskich 

nr 3 w Jaśle, ul. Szkolna 38; 

4) 2 uczniów niepełnosprawnych zamieszkałych w miejscowości Trzcinica                                  

do Przedszkola Miejskiego nr 9 z Oddziałem Specjalnym i Integracyjnym w Jaśle              

w  Zespole Szkół Miejskich nr 3 w Jaśle, ul Szkolna 38 i do Specjalnego Ośrodka 

Szkolno- Wychowawczego w Jaśle, ul. P. Skargi 47- Szkoła Podstawowa nr 5; 



5) 2 uczniów niepełnosprawnych zamieszkałych w miejscowości Gorajowice                     

do Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Jaśle, ul. P. Skargi 47 - Szkoła 

Specjalna Przysposabiająca do Pracy i Szkoły Podstawowej nr 12 z Oddziałami 

Integracyjnymi w Jaśle w Zespole Szkół Miejskich nr 3 w Jaśle, ul. Szkolna 38; 

6) 1 uczeń niepełnosprawny zamieszkały w miejscowości Trzcinica do Specjalnego 

Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Jaśle, ul. P. Skargi 47 - Szkoła Specjalna 

Przysposabiająca do Pracy; 

7) 1 uczeń niepełnosprawny zamieszkały w miejscowości Niepla do Specjalnego 

Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Jaśle ul. P. Skargi 47 - Szkoła Podstawowa           

nr 5; 

8) 1 uczeń niepełnosprawny zamieszkały w miejscowości Niegłowice do Specjalnego 

Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Jaśle, ul. P. Skargi 47 - Szkoła Specjalna 

Przysposabiająca do Pracy; 

9) 1 uczeń niepełnosprawny zamieszkały w miejscowości Żółków do Specjalnego 

Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Jaśle, ul. P. Skargi 47- Szkoła Specjalna 

Przysposabiająca do Pracy; 

10) 1 uczeń niepełnosprawny zamieszkały w miejscowości Łaski do Specjalnego Ośrodka 

Szkolno- Wychowawczego w Jaśle, ul. P. Skargi 47- Szkoła Podstawowa  nr 5; 

11) 1 uczeń niepełnosprawny zamieszkały w miejscowości Trzcinica do Specjalnego 

Ośrodka Szkolno - Wychowawczego we Frysztaku, ul. Wybickiego 25 – Szkoła 

Podstawowa nr 2. 

2. Przewóz odbywał się będzie 2 razy dziennie w godzinach rannych i popołudniowych 

w dniach nauki szkolnej. Przed przystąpieniem do realizacji usługi Wykonawca ustali 

z Zamawiającym oraz w porozumieniu z rodzicem/opiekunem uczniów optymalny rozkład 

jazdy (harmonogram) dla poszczególnych dowozów, mając na uwadze najkrótszy czas 

przebywania uczniów w podróży. 

3.   Harmonogram powinien być tak skonstruowany, aby: 

a) trasa przejazdu pomiędzy miejscem zamieszkania a szkołą/placówką była                         

jak najkrótsza z uwzględnieniem jak najmniejszej liczby przewozów, przy założeniu 

jak najkrótszego czasu przebywania ucznia niepełnosprawnego w pojeździe, 

b) uczeń niepełnosprawny był dowieziony do szkoły/placówki w czasie umożliwiającym 

punktualne rozpoczęcie przez niego zajęć lekcyjnych. 

4.  Usługa będzie realizowana w okresie od 2 stycznia 2023 r. do 29.12.2023 r. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmian w zakresie liczby dzieci i uczniów 

niepełnosprawnych, adresów zamieszkania albo zmian osobowych na liście dzieci 

i uczniów niepełnosprawnych, o czym każdorazowo poinformuje Wykonawcę. 

 

§2 

Obowiązki Wykonawcy 

 

1.  Do podstawowych obowiązków Wykonawcy należy w szczególności: 

1) zapewnienie pojazdu (pojazdów) spełniającego wymogi niezbędne do należytego 

wykonania niniejszej umowy określone właściwymi przepisami, w tym posiadającego 

aktualne badania techniczne, 



2) zapewnienie doświadczonego kierowcy (kierowców), znającego trasę przejazdu 

posiadającego wymagane badania i uprawnienia, 

3) zapewnienie bezpiecznego, bezszkodowego i terminowego przewozu, 

4) stosowanie się do przepisów w zakresie jazdy kierowców, w tym do ustawy o czasie 

pracy kierowców, 

5) posiadanie polisy ubezpieczeniowej OC z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej 

oraz ubezpieczenia OC pojazdu, 

6) zapewnienie wykonania przewozów z najwyższą starannością wymaganą w tym 

zakresie. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług przewozowych odpowiednio 

oznakowanym pojazdem, posiadającym homologację, przystosowanym do przewozu osób 

niepełnosprawnych. 

3. Wykonawca zobowiązuje się umieścić w widocznym miejscu w pojeździe informację 

o zasadach korzystania ze środków transportowych przez dzieci i uczniów 

niepełnosprawnych i obowiązkach kierowcy. Z zasadami tymi należy zapoznać uczniów. 

4. Pojazd powinien być ubezpieczony, sprawny technicznie, posiadać aktualne badania 

techniczne, spełniać wymogi bezpieczeństwa, a także powinien być przystosowany                

do transportu osób i wózka inwalidzkiego (uczniowie i opiekun muszą mieć zapewnione 

miejsca siedzące). 

5. Zamawiający zastrzega bezwzględny zakaz spożywania w pojeździe przewożącym 

uczniów alkoholu i palenia papierosów, przewożenia w bagażu rzeczy mogących zagrażać 

bezpieczeństwu w przewozie, wysiadania i wsiadania do samochodu w miejscach innych 

niż wyznaczone przez kierowcę. 

6. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić przewożonym uczniom niepełnosprawnym 

opiekę osoby dorosłej innej niż kierowca, przy czym Wykonawca uwzględni wytyczne 

Zamawiającego w tym zakresie. 

7. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zmiany opiekuna oraz kierowcy (żądanie to 

musi być umotywowane np. w przypadku uzasadnionymi zastrzeżeniami dotyczącymi 

wywiązywania się z obowiązków służbowych tych osób zgłaszanymi przez rodziców, 

dyrektorów szkół). 

8. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić przestrzeganie przez kierowców i opiekunów 

obowiązków określonych w niniejszej umowie. 

9. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ubezpieczenia NNW dla wszystkich 

przewożonych uczniów niepełnosprawnych, a Zamawiający nie ponosi żadnej 

odpowiedzialności za wypadki i zdarzenia jakiegokolwiek typu, w wyniku których nastąpi 

uszkodzenie ciała, śmierć lub szkoda. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości wykonania zamówienia                     

w okresie i na warunkach określonych w niniejszej umowie, także poprzez zorganizowanie 

zastępczego wykonania przewozów przez innego przewoźnika na koszt i ryzyko 

Wykonawcy, na warunkach określonych w niniejszej umowie, w wypadku przemijających 

zdarzeń losowych uniemożliwiających przejściowo wykonanie umowy przy użyciu 

własnych pojazdów Wykonawcy. 

11. W wypadku wystąpienia okoliczności wymienionych w ust. 10 Wykonawca zobowiązany 

jest powiadomić o nich Zamawiającego i uzyskać jego zgodę na wybór zastępczego 

przewoźnika. 



12. Niezależnie od kontroli wewnętrznej, do której zobowiązuje się Wykonawca, 

Zamawiający ma prawo dokonywać kontroli wykonywanych przewozów w zakresie 

związanym z ustaleniami niniejszej umowy, w tym m.in. do kontroli osób, pojazdów, stanu 

technicznego, stanu trzeźwości kierowcy, poprzez upoważnionych pracowników 

zamawiającego. 

13. W przypadku nie zorganizowania transportu zastępczego Wykonawca pokryje koszty 

takiego transportu zorganizowanego przez Zamawiającego oraz zapłaci Zamawiającemu 

karę umowną w wysokości 30 % całkowitej wysokości wynagrodzenia (łącznie                        

za przewóz wszystkich wymienionych uczniów), o którym mowa w §4 ust. 1. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenie odszkodowania przekraczającego 

wysokość zastrzeżonej kary umownej. 

14. W przypadku wystąpienia w trakcie trwania umowy sytuacji zawieszenia zajęć 

prowadzonych w szkołach i placówkach, do których dowożeni są uczniowie,                               

w szczególności z powodów epidemiologicznych lub ze względu na inne sytuacje 

zagrażające bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów, wykonawca zapewni gotowość 

świadczenia usług przewozu uczniów do chwili ponownego rozpoczęcia działalności tych 

szkół i placówek. 

15. O fakcie zaprzestania wykonywania przewozów i pozostawaniu w gotowości                                  

do świadczenia usług z przyczyn określonych w ust 14, a także o wznowieniu dowożenia 

w związku ponownym rozpoczęciem działalności szkół i placówek, wykonawca 

zobowiązany jest powiadomić zamawiającego niezwłocznie odrębnym pismem. 

§3 

Oświadczenia Wykonawcy 

 

Wykonawca oświadcza, że: 

1) Jako przedsiębiorca w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej zawodowo trudni 

się przewozem osób niepełnosprawnych. 

2) Posiada wszelkie niezbędne uprawnienia oraz odpowiednią ilość sprawnych technicznie 

pojazdów przystosowanych do transportu osób niepełnosprawnych, warunkujące 

prawidłową realizację usługi. 

§4 

Wynagrodzenie i sposób rozliczeń 

 

1. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za wykonywanie usług w kwocie: 

1) ____ zł brutto za każdy jeden kurs dla ucznia niepełnosprawnego z miejsca 

zamieszkania Zimna Woda 1 do Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego              

w Jaśle ul. P. Skargi 47- Szkoła Podstawowa nr 5 i z powrotem; 

2)   _____ zł brutto za każdy jeden kurs dla dwóch uczniów niepełnosprawnych z miejsca 

zamieszkania Osobnica do Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Jaśle 

ul. P. Skargi 47 - Szkoła Podstawowa nr 5 i Przedszkola nr 16 i z powrotem, w tym 

oddzielnie do każdej trasy (w przypadku gdy będzie kurs wykonywany w związku                 

z nieobecnością jednego z uczniów): 



a) z miejsca zamieszkania Osobnica 542 do Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Jaśle ul. P. Skargi 47 - Szkoła Podstawowa nr 5 i z powrotem - 

_____ zł brutto; 

b) z miejsca zamieszkania Osobnica 542 do Specjalnego Ośrodka Szkolno - 

Wychowawczego w Jaśle ul. P. Skargi 47 - Przedszkole nr 16 i z powrotem - ____ zł 

brutto; 

3) _____ zł brutto za każdy jeden kurs dla ucznia niepełnosprawnego z miejsca 

zamieszkania Bierówka 97 do Szkoły Podstawowej nr 12 z Oddziałami 

Integracyjnymi w Jaśle w Zespole Szkół Miejskich nr 3 w Jaśle, ul. Szkolna 38                  

i z powrotem;  

4) _____ zł brutto za każdy jeden kurs dla dwóch uczniów niepełnosprawnych   z miejsca 

zamieszkania Trzcinica do Przedszkola Miejskiego nr 9 z Oddziałem Specjalnym i 

Integracyjnym w Jaśle w Zespole Szkół Miejskich nr 3 w Jaśle, ul. Szkolna 38 i z 

powrotem  i Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Jaśle, ul. P. Skargi 

47- Szkoła Podstawowa nr 5 i z powrotem, w tym oddzielnie do każdej trasy (w 

przypadku gdy będzie kurs wykonywany w związku z nieobecnością jednego z 

uczniów): 

a) z miejsca zamieszkania Trzcinica 298 do Przedszkola Miejskiego nr 9  z Oddziałem 

Specjalnym i Integracyjnym w Jaśle w Zespole Szkół Miejskich nr 3 w Jaśle, ul. 

Szkolna 38 i z powrotem- ____ zł brutto; 

b) z miejsca zamieszkania Trzcinica 287A do Specjalnego Ośrodka Szkolno- 

Wychowawczego w Jaśle, ul P. Skargi 47- Szkoła Podstawowa nr 5 i z powrotem- 

______ zł brutto; 

5) ______ zł brutto za każdy jeden kurs dla dwóch uczniów niepełnosprawnych z miejsca 

zamieszkania Gorajowice do Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w 

Jaśle, ul. P. Skargi 47 - Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy i z powrotem i 

Szkoły Podstawowej nr 12 z Oddziałami Integracyjnymi w Jaśle w Zespole Szkół 

Miejskich nr 3 w Jaśle, ul. Szkolna 38 i z powrotem, w tym oddzielnie do każdej trasy 

(w przypadku gdy będzie kurs wykonywany w związku  z nieobecnością jednego z 

uczniów): 

a) z miejsca zamieszkania Gorajowice 6 do Specjalnego Ośrodka Szkolno- 

Wychowawczego w Jaśle, ul. P. Skargi 47 - Szkoła Specjalna Przysposabiająca                      

do Pracy i z powrotem- _____ zł brutto; 

b) z miejsca zamieszkania Gorajowice 5 do Specjalnego Ośrodka Szkolno- 

Wychowawczego w Jaśle, ul. P. Skargi 47 – Szkoła Podstawowa nr 12 z Oddziałami 

Integracyjnymi w Jaśle w Zespole Szkół Miejskich nr 3 w Jaśle, ul. Szkolna 38                  

i z powrotem - _____ zł brutto; 

6) _____ zł brutto za każdy jeden kurs dla ucznia niepełnosprawnego z miejsca 

zamieszkania Trzcinica 573 do Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego                  

w Jaśle, ul. P. Skargi 47 - Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy i z powrotem; 

7) _____ zł brutto za każdy jeden kurs dla ucznia niepełnosprawnego z miejsca 

zamieszkania Niepla 178 do Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego                 

w Jaśle ul. P. Skargi 47- Szkoła Podstawowa nr 5 i z powrotem; 



8) _____ zł brutto za każdy jeden kurs dla ucznia niepełnosprawnego z miejsca 

zamieszkania z Niegłowice 119 do Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego                    

w Jaśle, ul. P. Skargi 47 - Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy i z powrotem; 

9) _____ zł brutto za każdy jeden kurs dla ucznia niepełnosprawnego z miejsca 

zamieszkania Żółków 109 do Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego                    

w Jaśle, ul. P. Skargi 47 - Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy i z powrotem; 

10)  _____ zł brutto za każdy jeden kurs dla ucznia niepełnosprawnego z miejsca   

zamieszkania Łaski 152 do Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Jaśle 

ul. P. Skargi 47- Szkoła Podstawowa nr 5 w Jaśle i z powrotem. 

11) _____ zł brutto za każdy jeden kurs z miejsca zamieszkania Trzcinica 639 do 

Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego we Frysztaku, ul. Wybickiego 25 – 

Szkoła Podstawowa nr 2 i z powrotem. 

2. W przypadku, gdy uczeń w danym dniu dowożony jest tylko z miejsca zamieszkania do 

szkoły/placówki lub ze szkoły/placówki do miejsca zamieszkania wykonawcy przysługuje 

połowa stawki określonej w ust.1  

3. Za czas gotowości świadczenia usług przewozu uczniów, o którym mowa w §2 ust.14, 

zamawiający zapłaci wykonawcy wynagrodzenie w wysokości 150,00 zł brutto za każdy 

dzień, w którym wykonawca pozostał w gotowości do świadczenia usług, a w którym 

odbywała by się nauka szkolna, gdyby nie wystąpiły okoliczności uniemożliwiające 

świadczenie usług. 

4. Podstawę do zapłaty wynagrodzenia stanowić będzie wystawiona przez wykonawcę 

faktura wraz z wykazem potwierdzającym dowóz i odwóz dzieci i uczniów do szkół                         

i  placówek, przy czym miesięczny wykaz każdorazowo powinien zawierać następujące 

informacje: 

1) wykaz dzieci dowożonych w danym miesiącu, 

2) liczba dni dowożenia każdego dziecka w miesiącu za który wystawiona jest faktura, 

3) informacja czy w danym dniu dziecko dowożone było do i ze szkoły/placówki czy 

tylko do szkoły/placówki lub tylko ze szkoły/placówki. 

5. Faktura wystawiona za czas gotowości do świadczenia usług zamiast informacji,  o których 

mowa w ust. 4 pkt 1-3 powinna zawierać dane o liczbie dni, których wykonawca nie 

świadczył usług pozostając w gotowości do wykonania przewozów. 

6. Wykonawca wystawi fakturę za każdy miesiąc świadczenia usługi w terminie do 10 dnia 

następnego miesiąca, zaś należność zamawiający zapłaci przelewem w ciągu                             

14 dni od dnia doręczenia faktury na rachunek bankowy wykonawcy                                                                         

Nr ______________________________. 

7. Płatność należności wynikającej z wystawionej faktury nastąpi przy zastosowaniu 

mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ustawy z dnia 11 marca 

2004r. o podatku od towarów i usług. 

8. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich 

fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem dla którego zgodnie                

z rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe prowadzony jest 

rachunek VAT. 

9. Wynagrodzenie w całym okresie umownym nie może przekroczyć kwoty ……………… 

zł brutto, (słownie: ………………. złotych). 



10. Wykonawca oświadcza, że wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 uwzględnia wszelkie 

koszty związane z prawidłową realizacją niniejszej umowy. 

 

§5 

Termin realizacji 

 

Umowa zawarta zostaje na czas określony, tj. od dnia 2 stycznia 2023 r. do dnia 29 grudnia 

2023 r. 

§6 

Odstąpienie od umowy 

 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość odstąpienia od umowy w wypadku: 

a) naruszenia przez Wykonawcę warunków niniejszej umowy, a w szczególności w 

wypadku wystąpienia przerw w realizacji zamówienia, niepunktualnego kursowania 

pojazdów, bądź nieprzestrzegania przez Wykonawcę obowiązków wynikających                      

z niniejszej umowy, 

b) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany 

okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie 

umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu. 

2.  W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawcy należy się jedynie wynagrodzenie                  

za przejazdy zrealizowane do czasu odstąpienia od umowy, z którego Zamawiający może 

potrącić ryczałtowe kary umowne. 

 

§7 

Wysokość kar umownych, odsetki 

 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

a) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – 10% całkowitej 

szacunkowej wartości wynagrodzenia umownego, o którym mowa  w §4 ust. 9 umowy, 

b) za niezachowanie ciągłości usług- 0,5% całkowitej szacunkowej wartości 

wynagrodzenia umownego, o którym mowa w §4 ust. 9 umowy, za każdy dzień 

wystąpienia zdarzenia; 

c) za każdy inny przypadek naruszenia postanowień umowy- 500 zł. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn 

leżących po stronie Zamawiającego- 10% całkowitej szacunkowej wartości 

wynagrodzenia umownego, o którym mowa w §4 ust. 9 umowy, z zastrzeżeniem                  

§6 ust. 1 umowy, gdzie Wykonawcy nie należy się kara umowna. 

3. Zamawiający uprawniony jest do potrącenia należnych kar umownych z wynagrodzenia   

Wykonawcy po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy o nałożeniu kary 

umownej. 

4. Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 



5. Strony określają łączną maksymalną wysokość kar umownych, których mogą dochodzić 

Strony, nie większą niż 50% wartości niniejszej umowy 

 

§8 

Podwykonawcy 

 

1. Powierzenie podwykonawcy realizacji zamówienia w zakresie określonym niniejszą 

umową nie zmienia treści zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie 

tej części zamówienia. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechania, 

uchybienia i zaniedbania podwykonawców i jego pracowników tak, jakby to były jego 

własne działania . 

2. Wszelkie konsekwencje nieterminowego regulowania zobowiązań wobec 

podwykonawców obciążają Wykonawcę bez skutków prawnych dla Zamawiającego. 

3. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca, przez cały okres realizacji 

zamówienia zatrudniał na podstawie umowy o pracę osoby zaangażowane bezpośrednio 

przy świadczeniu usług dowozu uczniów niepełnosprawnych z terenu Gminy Jasło do 

placówek oświatowych w celu realizacji obowiązku szkolnego i nauki. 

4. W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

oświadczenie o osobach zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie umowy 

o pracę wraz ze wskazaniem czynności jakie będą oni wykonywać. Oświadczenie stanowić 

będzie załącznik do umowy. 

5. W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy z Podwykonawcą Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu oświadczenie o osobach zatrudnionych przy realizacji zamówienia na 

podstawie umowy o pracę z Podwykonawcą wraz ze wskazaniem czynności jakie będą oni 

wykonywać. Oświadczenie stanowić będzie załącznik do umowy. 

6. Każdorazowo na żądanie i w terminie wskazanym przez Zamawiającego Wykonawca 

zobowiązuje się przedłożyć potwierdzone za zgodność kopie umów o pracę zawartych 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z Pracownikami wykonującymi usługi objęte 

niniejszą umową wraz z oświadczeniem Wykonawcy lub Podwykonawcy, że osoby te 

wykonują usługi objęte niniejszą umową. 

7. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę potwierdzonych za zgodność kopii umów w terminie 

wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku 

zatrudniania Pracowników, o których mowa w niniejszym paragrafie. 

8. Zamawiający ma prawo w każdym czasie dokonać kontroli osób wykonujących usługi 

objęte niniejszą umową oraz żądać od Wykonawcy i Podwykonawcy przedłożenia 

potwierdzonych za zgodność dokumentów potwierdzających wypełnienie wynikających z 

niniejszego paragrafu obowiązków w zakresie zatrudniania osób na podstawie umowy o 

pracę. 

9. Dopuszczalna jest zmiana ilości pracowników wykonujących usługi na podstawie umowy 

o pracę zawartej z Wykonawcą i Podwykonawcą. Zmiana ilości pracowników 

wykonujących usługi skutkuje obowiązkiem doręczenia przez Wykonawcę 

Zamawiającemu w terminie 3 dni od dnia zaistnienia zmiany aktualnego oświadczenia, o 

których mowa w ust. 4 i 5. Zmiana załącznika do umowy nie wymaga zawierania przez 

Strony aneksu do umowy. 



10.  W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym 

w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

 zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

 poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie Pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń. 

11. Dokumenty określone w ust. 4, 5, 6 i 10 powyżej zawierają informacje, w tym dane 

osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności 

imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o 

pracę i zakres obowiązków pracownika. 

 

§9 

Zmiany w umowie 

 

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną                       

na piśmie pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem art. 455 ustawy z dnia 11 września 

2019 r. Prawo zamówień publicznych. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy w przypadku: 

a) Poprzez wydłużenie lub skrócenie trasy, modyfikację trasy wykonania poszczególnych 

zleceń w przypadku: 

 Niezależnego od strony losowego zdarzenia zewnętrznego, które było niemożliwe 

do przewidzenia w momencie zawarcia umowy i któremu nie można było zapobiec 

mimo dochodzenia należytej staranności, działania siły wyższej (np. klęski 

żywiołowe, strajki generalne lub lokalne, wprowadzone obostrzenia lub inne 

okoliczności utrudniające realizację zamówienia a związane z panującą pandemią, 

wiatrołomy) mającego bezpośredni wpływ na terminowość wykonywania usługi, 

w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub grożącego 

powstaniem szkody w znacznych rozmiarach, 

 Zmiany ilości uczniów dowożonych do poszczególnych jednostek oświatowych 

(wynikających ze stanu liczebności uczniów uczęszczających do danych jednostek 

oświatowych m.in. uczniowie nowo przyjęci; uczniowie, którzy zaprzestali nauki, 

itp.),  

 Nadzwyczajne zmiany okoliczności, o których mowa w art. 3571 § 1 Kodeksu 

cywilnego, w zakresie niezbędnym do usunięcia rażącej straty Wykonawcy. 

b) Poprzez zmianę wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku: 

 Zaistnienia okoliczności przewidzianych w art. 455 ust. 1 ustawy Pzp o ile będą 

one miały wpływ na wysokość wynagrodzenia, 

 Zaistnienia okoliczności uzasadniających zastosowanie art. 457 ust. 2 ustawy, 

 Zmiany obowiązującej stawki podatku od towarów i usług (VAT) oraz zmiany 



obowiązujących przepisów prawa, 

c) Poprzez zmianę Podwykonawcy/Podmiotu trzeciego, na zasoby którego Wykonawca 

powołał się w ofercie w celu wykazania spełnienia warunku udziału w postępowaniu. 

Do zmiany takiej może dojść na prośbę Wykonawcy wyłącznie w uzasadnionym 

przypadku i pod warunkiem wskazania przez niego innego Podwykonawcy, 

spełniającego warunek udziału w postepowaniu, do spełnienia którego wskazany był 

w ofercie Podwykonawca, 

d) Poprzez wprowadzenie podwykonawcy/ców w zakresie nie wskazanym wcześniej w 

ofercie, o ile Wykonawca wykaże, że usprawni to realizację przedmiotu zamówienia, 

e) W przypadku wystąpienia wszelkich obiektywnych zmian, niezbędnych do 

prawidłowego wykonania przedmiotu umowy, jeżeli taka zmiana leży w interesie 

publicznym, 

f) Powstania niejasności lub rozbieżności w rozumieniu pojęć użytych w umowie, 

których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie 

rozbieżności i doprecyzowanie umowy tak, aby strony jednoznacznie interpretowały 

jej zapisy, 

g) Zmiany harmonogramu przewozów (zmiana taka nie jest zmianą istotną i nie wymaga 

sporządzenia aneksy do umowy i nie wymaga zgody Wykonawcy). 

 

§10 

Waloryzacja wynagrodzenia 

1. Zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, Zamawiający wskazuje następujące zasady wprowadzenia 

zmian wysokości należnego Wykonawcy wynagrodzenia w przypadku zmiany kosztów 

związanych z realizacją zamówienia, jak niżej: 

1) Miernikiem zmiany kosztów niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy jest 

wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych podany w komunikacie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego, 

2) Wykonawca i Zamawiający jest uprawniony do żądania zmiany wysokości 

wynagrodzenia, gdy wskaźnik cen i towarów usług konsumpcyjnych ogłoszony w 

ostatnim komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym 

wniosek o waloryzację wynagrodzenia Wykonawcy wzrośnie/spadnie o co najmniej 

5% w stosunku do wskaźnika w miesiącu zawarcia umowy, a jeżeli zawarcie umowy 

nastąpiło po 180 dniach od upływu terminu składania ofert, w stosunku do wskaźnika 

w miesiącu składania ofert, 

3) Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić jedynie po ogłoszeniu przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego komunikatu w sprawie zmiany wskaźnika 

cen i towarów usług konsumpcyjnych w 2023 roku, 

4) Waloryzacja nie może dotyczyć wynagrodzenia Wykonawcy za usługi wykonane 

przed datą złożenia wniosku,  

5) Strona umowy żądająca zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

przedstawia drugiej Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, nie później niż 14 dni 

od daty publikacji komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, który winien 

zawierać opis proponowanej zmiany wraz z kalkulacją kosztów oraz sposobem 

sporządzenia takiej kalkulacji, 

6) Wniosek musi zawierać dowody jednoznacznie wskazujące, że zmiana cen lub kosztów 

o ponad 5% w stosunku do cen lub kosztów obowiązujących w terminie składania 

oferty, wpłynęła na koszty wykonania zamówienia, 



7) W terminie 14 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w pkt 5), Strona umowy, 

której przedłożono wniosek, może zwrócić się do drugiej Strony z wezwaniem o jego 

uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub 

dokumentów; wnioskodawca zobowiązany jest odpowiedzieć na wezwanie 

wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

wezwania, 

8) Strona umowy, której przedłożono wniosek, w terminie 14 dni od otrzymania 

kompletnego wniosku, informacji i wyjaśnień, zajmie pisemnie stanowisko w sprawie; 

za dzień przekazania stanowiska, uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla 

doręczeń pism odpowiednio do Zamawiającego lub Wykonawcy, 

9) Jeżeli zostanie wykazane, że zmiany ceny lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

Strony umowy zawrą stosowny aneks do umowy, określający nową wysokość 

wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem dowiedzionych zmian. 

2. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy z którym zawarł umowę w zakresie 

odpowiadającym zmianą cen lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

3. Na podstawie art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy pzp, Zamawiający określa maksymalną 

dopuszczalną wartość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w całym okresie 

realizacji zamówienia, w wyniku zastosowania postanowień o których mowa w ust. 1 na 

poziomie 2,5% ceny wybranej oferty. 

 

§11 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych Umową będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy 

prawa,  a w szczególności ustawy prawo przewozowe i kodeks cywilny. 

2. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią żadnych praw wynikających                              

z niniejszej umowy bez zgody Zamawiającego. 

3. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany tras przejazdu oraz liczby dzieci w czasie 

trwania umowy – co zostanie uzgodnione w stosownym aneksie do umowy pomiędzy 

Zamawiającym a Wykonawcą. 

4. Strony deklarują wolę rozwiązywania wszelkich problemów wynikłych w trakcie 

realizacji niniejszej umowy w drodze negocjacji. 

5. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach,  jeden dla Wykonawcy                 

i dwa dla Zamawjającego. 

  

Zamawiający:       Wykonawca: 


