Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 15/2026
Dyrektora Swigtokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
z dnia 01.06.2026 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow samorzadowych

w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

§ 1.

Postanowienia ogoélne

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la:

a)
b)

c)
d)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania dodatku uznaniowego (premii)
i nagrody innej niz nagroda jubileuszowa,
warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin dotyczy pracownikdw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych oraz
pomocy i obstugi, zatrudnionych w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli na
podstawie umowy o prace.

3. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z trescig Regulaminu

wynagradzania. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, dolacza sie do
akt osobowych pracownika.

§2.
Definicje
Tlekro¢ w regulaminie mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Kielcach,

2) kierowniku jednostki — oznacza to dyrektora Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach,

3) pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong u pracodawcy na podstawie umowy o
prace,

4) ustawie — oznacza to ustawe o pracownikach samorzadowych,

5) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych.
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§3.
Wymagania kwalifikacyjne

. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na stanowiskach pracy oraz warunki

wynagradzania za prace, ktdre okresla Zakgcznik nr 1 do Regulaminu.
W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu i Regulaminie, obowigzuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone odrgbnymi przepisami prawa.

§ 4.

Wynagrodzenie zasadnicze

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach o ktérych mowa w § 7 ust. 1, przystuguje
dodatek funkcyjny.

Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw  dla
poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, ktory okresla Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§5.

Dodatek uznaniowy (premia)

- Pracownikom za indywidualna starannogé¢ w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych moze

by¢ przyznawany dodatek uznaniowy (premia).

. Dodatek ten ma charakter uznaniowy i wynika z odrebnej oceny wykonywania

powierzonych zadan, do ktérych pracownicy administracji i obshugi zobowigzani s3
w ramach normalnego czasu pracy.

Podstawa ustalenia tego dodatku jest terminowosé, jakosé pracy oraz zaangazowanie
pracownika na powierzonym stanowisku.

Wysokos¢ dodatku uznaniowego wynosi do 150% minimalnej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego I kategorii zaszeregowania, okreslonej w Zatgczniku nr 2 do regulaminu.
Dodatek uznaniowy przyznawana Jest bezposrednio przez kierownika jednostki, lub po
uzgodnieniu z kierownikiem danej komérki organizacyjne;j.

§6.
Nagroda

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej.
Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa roszczeti ze strony pracownika.
Decyzje¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje kierownik jednostki.
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§7.

Dodatek funkeyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz na
niektdrych stanowiskach urzedniczych okreslonych w Tabeli stanowisk minimalnego i
maksymalnego poziomu kategorii zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow, stanowiacej Zalacznik nr 1 do regulaminu, przystuguje dodatek funkcyjny.
2.

Stawki dodatku funkcyjnego oraz maksymalne kwotowe wartosci dla stanowisk, o ktorych
mowa w ust. 1 okresla Zatacznik nr 3 do regulaminu.

§8.
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, a w indywidualnych
przypadkach, takze na czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego i jego wysokosci podejmuje kierownik jednostki,
z uwzglednieniem przestanek o ktérych mowa w ust.1.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, kierownik jednostki moze przyzna¢ dodatek
bez ograniczen, o ktérych mowa w ust.1.

5. Decyzja o przyznaniu dodatku specjalnego musi zawiera¢ uzasadnienie zawierajgce
szczegOlowy opis dodatkowych obowigzkow i zadan.

§ 9.

Utrata praw do dodatku uznaniowego lub nagrody

1. Jezeli pracownik:

1) zostat ukarany kara porzadkowa na podstawie przepisow Kodeksu pracy,

2) nie wykonat obowiazkéw oraz polecen pracownika samorzadowego, o ktdrych mowa
W ustawie,

3) naruszy! obowigzujace u pracodawcy przepisy regulaminu pracy,

4) niewlasciwie zabezpieczyl powierzone mienie przed kradziezg, wlamaniem,
zniszczeniem, o ile taka odpowiedzialno$¢ na nim cigzy w miesiacu, w ktdrym zaistnialy

okoliczno$ci wymienione w punktach 1-4, traci on prawo do przyznania dodatku
uznaniowego oraz nagrody uznaniowe;j.

2. Decyzje w sprawie pozbawienia pracownika dodatku uznaniowego (premii) podejmuje
kierownik jednostki.
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§ 10.
Zasady rozliczania i wyplacania wynagrodzenia zasadniczego, dodatku uznaniowego
i dodatkéw

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek uznaniowy
pomniejsza si¢ proporcjonalnie do czasu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pracownika z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyfstwa.

- Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek uznaniowy
wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, ustalonej w trybie art. 92
Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z Zakladu Ubezpieczen
Spofecznych, ustalonej na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa.

- Dodatki wymienione w §§5, §7, §8 wyptacane sa pracownikom wraz z wynagrodzeniem
miesiecznym w terminie okreslonym w Regulaminie pracy pracodawcy.

§11.
Postanowienia koncowe

- Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikow poprzez zamieszczenie w BIP, na
tablicy ogloszen w siedzibie pracodawcy i udostgpnia do wgladu w dziale kadr.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa pracy zawarte w kodeksie pracy i innych przepisach obowigzujgcych w
czasie trwania stosunkow pracy.

Justyn
N

\

APWOKAT

%. Pomaradfha-Kara



