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Statut
Szkoty Podstawowe;
im. Sw. Franciszka z Asyzu
w Labowej

Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 8/2017/2018 z dnia 21 listopada 2017r.

Rozdziatl 1
Nazwa i typ szkoty
§1

Szkota Podstawowa im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej, zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng o$mioletniag szkota podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Siedziba Szkoty jest budynek znajdujacy si¢ pod adresem: 33-336 Labowa 22,
powiat nowosadecki.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Labowa, majaca siedzib¢ pod adresem:
33-336 Labowa 38, powiat nowosadecki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Szkota postuguje §iq pieczecia:

Szkota Podstawowa im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowe;j
oraz stemplem nagtéwkowym:

Szkota Podstawowa im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej
33-336 Labowa tel/fax 18 262 25 32

NIP 734-32-79-241 REGON 490673707

6.

7.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8.
9.

Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XXXIV/221/2017 Rady Gminy Labowa z
dnia 28 marca 2017 r.
Do obwodu Szkoty naleza:

Labowa;

Labowiec;

Kamianna;

Kotow;

Uhryn;

Maciejowa domy nr 30, 31, 58, 67,

Nowa Wie$ domy nr od 1 do 8.
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
Szkota nosi imi¢ Sw. Franciszka z Asyzu nadane Uchwata Nr X1/76/03 Rady Gminy
Labowa z dnia 29 sierpnia 2003r.

10. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia Szkota prowadzi dziennik

1)

2)

zaje¢ w formie elektronicznej, zwany w dalszej cze$ci ,,dziennikiem”.
Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje zalacznik
nr 1 do Statutu Szkoty — ,,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego”
oraz ogolne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.
,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego”, jak i zmiany w nim
wprowadza Dyrektor Szkoly po zasigegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej. O
zmianach w ,,Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego” Dyrektor



informuje uzytkownikéw dziennika elektronicznego poprzez wystanie informacji
w module ,,Wiadomosci”.

3) Wszyscy uzytkownicy dziennika elektronicznego maja obowigzek zapoznania si¢
z ,,Regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego™.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka
z Asyzu w Labowej;

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej;

3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

4. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka z
Asyzu w Labowej;

5. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatdéw przedszkolnych
zorganizowanych w Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka z Asyzu w Eabowej;

6. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Labowa;

7. organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

8. ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

9. ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele 1 zadania Szkoty
§3
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII — edukacja przedmiotowa.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Szkota organizuje i prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

§4
1. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etniczney;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godno$ci innych
0soOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;



5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1
rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawcze;j;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.
3. Celami edukacji w klasach 1V - VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitlowania do czytania oraz zwigkszenie aktywno$ci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.
4. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5
1. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy,
nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;



5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartos$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wtasnej i wspotdziatania
W grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji
I nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego
1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow
w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

c¢) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$é¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przej$cia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna i regionalna, nardéd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i1 potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje, mozliwos¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska przyrodniczego, poznanie
wartosci 1 norm, ktorych zrodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajace] integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng 1 inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i1 ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w
jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejg¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotdw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zaje¢ciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartos$ci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i
wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.
5. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktérym

mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Koncepcja wychowawczg Szkoty sg stowa Janusza Korczaka: ,,Dziecko chce by¢ dobre.
Jezeli nie umie — naucz. Jezeli nie wie — wytlumacz. Jezeli nie moze — pomoz.”

7. Poszczegélne dzialania w obrgbie zadan zawartych w programie wychowawczo —
profilaktycznym Szkoly stuza holistycznemu rozwojowi ucznia w sferach: fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.

8. Dziatania zwigzane z realizacja programu majg na celu:

1) wprowadzenie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2) poznanie i propagowanie wzorcoOw postepowania i budowania pozytywnych relacji

spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi (rodzina, przyjaciele);

3) rozwijanie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalne;j;

4) rozwijanie poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

5) rozwijanie kreatywnosci i przedsigbiorczosci;

6) doskonalenie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania 1 wnioskowania;

7) uswiadomienie uczniom wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju ich umiejetnosci;

8) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreSlaniu dalszej

drogi edukacji.



9.

9) Wzmacnianie cickawoS$ci poznawczej;

10) rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z postawami otwartosci wobec $wiata 1 ludzi,
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz angazowania si¢ w wolontariat;

11) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow i korzystania z technik
mediacyjnych;

12) doskonalenie umiej¢tno$ci rozwigzywania probleméw i korzystania z technik
mediacyjnych;

13) aktywizowanie uczniéow do udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego
1 0jczyzny;

14) wdrazanie uczniow do $wiadomego korzystania z rdéznych zrodet informacii,
szczegolnie ksigzek, biblioteki szkolnej 1 publicznej oraz korzysta z zasobow Internetu;

15) wspotprace z uczniami i rodzicami w zakresie wdrazania do prowadzenia zdrowego,
higienicznego i bezpiecznego trybu zycia.

Szczegdlowe dziatania zwigzane z realizacja w/w celow zawarte sg w programie

wychowawczo- profilaktycznym. Za ich realizacj¢ zadan ujetych odpowiedzialni s3:

Dyrekcja szkoty, wychowawcy 1 wszyscy nauczyciele szkoty wg przydziatu dziatan w planie

pracy szkoty.

§ 6

. Cele i zadania Szkoly sg osiggane i spelniane poprzez:
1) realizacje podstawy programowej;
2) realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania;
3) realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego.
. Zadania Szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i

przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej 1

zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia 1 wychowania;

5) stosowanie aktywnych metod nauczania,;

6) organizowanie zaje¢ wyrownawczych oraz rozwijajacych uzdolnienia uczniow;
7) realizowanie projektow edukacyjnych i czytelniczych;

8) systematyczng wspoOtprace z rodzicami;

3. Zadania Szkoly w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami, w tym dbatosé
o wzbogacenie zasobu slownictwa ucznidéw. Wypetnianie tego zadania nalezy do
obowiazkow kazdego nauczyciela;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

§7

1. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mtodziezg uczacg si¢ w Szkole oraz stwarza

warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i profilaktyczne.



2. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa oraz
opracowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

3. Wszyscy pracownicy znajg tre$¢ obowigzujacych w Szkole dokumentow okreslajacych
zasady bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:
1) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;
2) regulaminy pracowni przedmiotowych;
3) regulamin hali sportowej oraz zespotu boisk sportowych;
4) regulamin wycieczek szkolnych.

4. Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie otrzyma ogolnej i stanowiskowej
instrukcji bhp (szkolenie wstepne).

5. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne obowigzkowe, pozalekcyjne, wycieczki sg
odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw,

2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrektor zapewnia opiek¢ nad uczniami
poprzez zorganizowanie zastgpstwa,

3) w przypadku braku kadrowych Dyrektor powierza opieke w formie nadzoru
nauczycielowi uczacemu w sali obok oddziatu pozostajacego bez opieki,

4) dla zapewnienia opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych organizowane sa dyzury nauczycielskie przed lekcjami 1 w czasie
przerw migdzylekcyjnych, przy czym:

a) dyzur przedlekcyjny trwa w godzinach ustalonych przez Dyrektora zaleznie od
organizacji dowozu uczniow do szkoty,

b) dyzury miedzylekcyjne pokrywaja si¢ czasowo z przerwami miedzy lekcjami,

¢) dyzury wynikajgce z organizacji szkoty pelnig nauczyciele oprocz Dyrektora,
wicedyrektora, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
wychowawcoéw Swietlicy, bibliotekarza. Za dyzury nie przysluguje dodatkowe
wynagrodzenie,

d)nadzorem dyzurujacych nauczycieli objete sg korytarze, sale lekcyjne 1 dyzurujacy w
nich uczniowie, klatki schodowe, toalety, sala gimnastyczna z zapleczem, boisko
szkolne,

e) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym
zabawom 1 zachowaniom na korytarzach 1 w sanitariatach;

f) nauczyciel przejmujacy zastepstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje réwniez za
niego dyzur po przebytej lekcji; ( wzigtam z materiatow ze szkolenia)

g) opieke nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy szkolnej sprawuje wychowawca
swietlicy,

5) organizujac zajecia pozalekcyjne, nauczyciele prowadzacy te zajecia sg obowigzani do
zapewnienia opieki nad uczniami roéwniez w okresie pig¢ minut przed rozpoczeciem
zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, do momentu opuszczenia szkoty przez uczniow,

6) dla zapewnienia opieki nad uczniami bioragcymi udzial w wycieczce organizowanej
przez szkote nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:

a)wsrdd osob sprawujacych opieke wyznaczony jest kierownik wycieczki posiadajacy
stosowne uprawnienia,

b) dokumentacj¢ wycieczki oraz kierownika i opiekunéw kazdej wycieczki zatwierdza
Dyrektor,

¢) na wycieczce (imprezie) organizowanej w tej samej miejscowosci bez korzystania
z publicznych §rodkéw transportu opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupa
30 uczniow,

d) w przypadku wyjazdu z korzystaniem z publicznych §rodkéw transportu lub poza
miejscowos¢ bedaca siedziba szkoty opieke sprawuje jedna osoba na 15 uczniow,
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e) szczegdlowe zasady opieki 1 bezpieczenstwa nad uczniami uczestniczagcymi w
wycieczkach i imprezach krajoznawczych i turystycznych okres$laja odrebne przepisy
oraz Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych w Szkole

f) udziat ucznia w wycieczce ( z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzica,

7) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek
nauczyciele — organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie
zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczycieli za bezpieczenstwo wszystkich
uczniow.

8) W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest jego

swiadkiem zdarzenia wykonuje ponizsze czynnosci:

a) udziela pomocy przedmedycznej

b) zawiadamia dyrektora Szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

9) Dyrektor Szkoty o zaistnialym wypadku zagrazajagcym zdrowiu ucznia zawiadamia:

a) Pogotowie Ratunkowe;

b) rodzicoéw ucznia;

c) w przypadku cigzkiego uszkodzenia ciata lub §mierci zawiadamia réwniez policje lub
prokuratora a nastepnie Kuratorium O$wiaty a miejsce wypadku zabezpiecza w celu
dokonania ogledzin.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§8
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i zapisami
niniejszego Statutu.

§9
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy.
Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.
Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym. Jezeli sg niezgodne wstrzymuje
ich wykonanie 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem
o$wiatowym,;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10)  wspolpracuje z pielggniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

11)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12)  kontroluje spehlnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadza dla
tych ucznidow egzamin klasyfikacyjny;

13)  podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania i przenoszenia uczniow;

14)  skresla uczniow z listy uczniéw w drodze decyzji;

15)  podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

16)  powoluje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami
Szkoty;

17)  powierza stanowisko wicedyrektorow i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

18)  prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19)  przestrzega postanowien Statutu dotyczacych nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

20)  dokonuje podziatu tygodniowego zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, przydziela
wychowawstwa, stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze;

21)  opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia. Przed zakonczeniem roku szkolnego
przedstawia Radzie Pedagogicznej informacj¢ o realizacji tego planu;

22)  dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

23)  publikuje zestaw podrecznikow do danej klasy w danym roku szkolnym;

24)  wuzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
1 Rade Rodzicow, moze przygotowal propozycje réznych form realizacji godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

25)  odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

26)  opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty, ktory przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu i organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny;

27)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych;

28)  podejmuje decyzje o wprowadzeniu dziennika elektronicznego, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego;

29)  opracowuje ,,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego”.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;



5.

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

dysponuje i odpowiada za wykorzystanie srodkow okreslonych w planie finansowym
Szkoty;

wydaje polecenia stuzbowe;

dokonuje oceny pracy nauczyciela;

nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

nauczycielom stazystom 1 kontraktowym przydziela opiekuna stazu;

obowigzany jest z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym Dyrektor

Szkoty:

1) zapoznaje pracownikoéw z zakresem obowigzkow;

2) organizuje prace w sposOb zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
ucigzliwosci;

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnos$ci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokre§lony, w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp pracownikow;

5) terminowo 1 prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

6) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikoéw w miare posiadanych srodkow;

8) stosuje obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

9) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

10) wptywa na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

11) przeciwdziala mobbingowi (mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
I dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow);

12) wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole;

za realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
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10.

9.

10.

11.

12
13

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wskazany przez niego wicedyrektor. W
sytuacji, gdy jest wiecej niz jeden wicedyrektor, Dyrektor wskazuje swojego zastepce.
Szczegbtowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala organ
prowadzacy.

§10

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Zebrania mogg by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego Szkol¢ oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw uczniowskich moga

uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia glos6w w obecnosci co najmniej polowy

cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

. Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

4) promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu;

6) mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
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w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

7) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoty ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa
w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

8) pozytywna opinia w sprawie mozliwos$ci przystagpienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty w
warunkach  dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu
6smoklasisty, byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
sytuacje kryzysowa lub traumatyczna;

9)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

12) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

13) przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian i uchwalenie Statutu lub zmian w
nim;

14) decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z
powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego w Szkoty;

3) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

4) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na rok
szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

5) program nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dla klas VII i VIII
opracowanego przez nauczyciela lub zespét nauczycieli w latach szkolnych 2017/2018 1
2018/2019 przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

6) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

10) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

11) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

12) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
Dyrektora);
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13) wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

14) propozycje Dyrektora Szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

15) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty przed przekazaniem go Radzie
Rodzicéw do uchwalenia;

16) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

17) wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej albo wniosku rodzicow przedstawionego przez dyrektora
szkoty o wydanie opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ (dla ucznia nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy II1 i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;);

18) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) propozycje zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

20) przydzial nagrod dla uczniow;

21) wniosek innych organdéw dotyczacych stroju ucznia obowigzujacego w Szkole;

22) ,,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego” i zmiany w nim.

15. Rada Pedagogiczna posiada nastepujace uprawnienia:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wyraza zgodg lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) moze wnioskowaé¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoly jednolitego stroju;

5) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

6) wnioskowania o ustalenie ramowego rozktadu dnia w oddziatach przedszkolnych;

7) uzgodnienie czasu pracy oddzialow przedszkolnych ustalonego przez organ prowadzacy na
whniosek Dyrektora.

16. Za naruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociagniety do
odpowiedzialno$ci cywilnej przez osobg, ktorej dobro zostato naruszenie na podstawie art. 24
Kodeksu cywilnego. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej, osoba
dopuszczajaca si¢ ujawnienia tajemnicy Rady Pedagogicznej moze takze podlegaé
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej zgodnie z art. 75 1 nast. Karty Nauczyciela.

17. Szczegotowo zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw
Rady Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowe;”.

11
1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw, zwana galej »Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicoOw ucznidw Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

wnioskowanie o powolanie Rady Szkoty;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

uzgodnienie czasu pracy oddziatbw przedszkolnych ustalonego przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora;

wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw, gdy nie powotano Rady Szkoly do zespotu
rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Rodzicow opiniuje w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegoélnych oddziatach w
danym roku szkolnym;

whniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

podjecia dziatalno$ci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty wzoru jednolitego stroju

w uzgodnieniu z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty, w
ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga jego noszenia przez uczniow,

10) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu;

11) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do

wyboru przez uczniow;

12) przedtozonag przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajgc

edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

7. Rada Rodzicoéw ma prawo do:
1) suwerennego okreslania swojej wewnetrznej organizacji - oznacza to, ze nikt z wladz
szkoty (Dyrektor, Rada Pedagogiczna) nie moze wptywac na jej sktad, ani na strukturg,
2) gromadzenia $rodkéw finansowych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty i
wydawania ich zgodnie z wlasng wola,
3) wystepowania do Dyrektora oraz pozostatych organow Szkoty w sprawach zwigzanych:

a) z jakoscig nauczania, wychowania i opieki,
b) z opinig w sprawach pracy nauczycieli realizujacych staze na poszczegdlne stopnie
awansu zawodowego,
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¢) z finansami szkoty (np. wniosek do wtadz szkoly o wygospodarowanie pienigdzy na
kotka zainteresowan),

d) ze stanem bezpieczenstwa przebywajacych na terenie Szkoty uczniéw oraz podczas
realizowanych poza budynkiem form edukacyjnych.

4) dostepu do wszystkich informacji i dokumentoéw zwiagzanych z organizacja i przebiegiem
procesu dydaktyczno-wychowawczego, poza informacjami i dokumentami uznanymi za
niejawne lub dotyczacymi spraw personalnych objetych ochrong danych osobowych;

5) udzielania pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

6) wspotuczestniczenia w opracowaniu planu pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) wspotdecydowania o formach pomocy dzieciom 1 uczniom oraz ich wypoczynku;

8) Rada Rodzicow ma prawo zakazania wst¢pu na teren szkoly organizacjom, ktore moga
mie¢ zgubny wplyw na rozwdj dzieci.

8. Rada Rodzicow ma obowigzek:

1) gospodarowania zgromadzonymi $rodkami finansowymi w sposob racjonalny i
oszczedny, przy czym nalezy pamigtaé, ze jej finanse moga by¢ kontrolowane jedynie
przez:

a) Komisje Rewizyjng (wewngetrzny organ Rady Rodzicow),
b) Regionalng Izbe¢ Obrachunkowa,
c¢) Urzad Skarbowy,

2) stworzenia takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania
decyzji, ktore zapewnig jej niezbedng sprawnosc¢ 1 operatywnos¢, dopasowane do realiow
szkoty;

3) dziatania w sposob przejrzysty - ogo6t rodzicow powinien byé informowany o
prowadzonych przez nig dziataniach; koniecznoscia jest rowniez systematyczne
rozliczanie si¢ z wykorzystanych srodkow finansowych; dobrg praktyka jest
przedstawianie rodzicom doktadnych rozliczen przychodow i wydatkow.

9. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej
im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

11. Regulamin, o ktérym mowa w ust.10 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zadania rad oddzialowych;

4) zadania i kompetencje Rady Rodzicow;

5) ogdlne i szczegdlowe zasady dziatania Rady Rodzicow;

6) tryb podejmowania uchwat;

7) dokumentowanie zebran;

8) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§12
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworza wszyscy
uczniowie Szkoly.
2. Wtadzami Samorzadu s3:
a) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
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b) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej” uchwalany
przez ogoét uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami og6tu ucznioéw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo do tworzenia wiasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu z
opiekunem;

8) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski w ramach swoich kompetenc;ji:

1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej

dziatalnosci;

2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie

Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniuje wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniéw na

terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) wyraza opini¢ w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora Szkoty wzoru jednolitego

stroju;

5) opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniuje prac¢ nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

7) organizuje i prowadzi sklepik szkolny.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.

§ 13
1. Kazdy organ dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetenciji,
zgodnie z prawem o$wiatowym 1 ze statutem Szkoty.
2.Wspotpraca organéw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty, a w
szczegolnosci:
1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
2) organizacji pracy Szkoty;
3) organizacji przestrzeni Szkoty i terenu wokot niej.
3. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
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4. Ustala si¢ nastepujgce zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty,

2) kazdy organ szkoly po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczyc
si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, bez naruszenia kompetencji organu uprawnionego,

3) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow w
celu wymiany informacji i pogladow,

4) uchwaty organéw Szkoty prawomocnic podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje sie do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem Dyrektora w zbiorze pt. Uchwaty
organow szkoty.

5. Ustala si¢ nastgpujace zasady rozstrzygania sporoéw mi¢dzy organami:

1) spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dorazna komisja mediacyjna, w sktad, ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu,

2) komisje¢ mediacyjng powotuje Dyrektor, jesli jedna ze stron spornych ztozy do
Dyrektora pisemna skarge z prosba o rozstrzygnigcie zaistnialego sporu,

3) do udzialu w pracach komisji mediacyjnej kazdy organ szkoty typuje jednego
przedstawiciela na pisemng prosbe Dyrektora. Przedstawiciel organu powinien
posiada¢ pisemne upowaznienie swojego organu. Dyrektor jako organ o charakterze
jednoosobowym moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela,

4) komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego,

5) komisja wszczyna postgpowanie wyjasniajgce i rozstrzyga spor w terminie do 14 dni
od daty powotania komisji mediacyjne;,

6) komisja w zaleznosci od charakteru sporu moze zaprosi¢ do pracy, poprosic¢ o pisemng
opini¢ kompetentnych doradcoéw (wizytator, radca prawny, rzeczoznawca) bez prawa
glosu,

7) komisja rozstrzyga spor w formie uchwaty podjetej zwykla wiekszo$cig glosow przy
obecnosci wszystkich jej cztonkow i o podjetej uchwale informuje pisemnie bedace w
sporze strony.

8) rozstrzygniecia komisji sg ostateczne,

9) organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego dziatania w ciggu
trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje,

10)do kompetencji komisji mediacyjnej nalezy:

a) zapoznanie si¢ z przyczynami i okoliczno$ciami sporu,
b) wszczgcia postepowania wyjasniajagcego stanowiska obydwu stron spornych,
€) podejmowanie prob mediacji w celu polubownego rozwigzania sporu.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty
§ 14
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ najpozniej w drugiej
potowie stycznia.

§15

17



. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor 1 przedktada do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

. Zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz

organizacji Szkoly Dyrektor przekazuje w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu szkote.

4. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O§wiaty zatwierdza

5.

arkusz organizacji Szkoty w terminie do dnia 30 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, ustalone procedury opiniowania stosuje si¢ odpowiednio:

1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy Szkote zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§16

1. Arkusz organizacji szkotly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniéw

niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ dodatkowo
przyznat w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar 1 przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty,

4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci
przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

§17
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w
Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w
obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu oddziatlowej rady rodzicow, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg 25.

4. Na wniosek rady oddzialowej rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote,
Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwickszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
o$wiatowego .

6. Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

9. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

10. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np.: zajecia wyrdwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, informatyki, kola zainteresowan, etyki, ktéore moga by¢
prowadzone poza systemem oddzialowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatowych.

11. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznoSci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat 1 chlopcow.

§18

1. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Przerwy miedzy lekcjami moga trwac od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje
w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

5. W klasach I-11I podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W
przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji
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1

muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

§19

. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy umiescic:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia z wychowawca;

3) zajecia religii lub etyki;

4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajgcia jezyka mniejszosci narodowej;

6) zajecia sportowe w oddziatach sportowych;

7) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

9) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zorganizowane z godzin do
dyspozycji Dyrektora Szkoty;

10) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

11) zajecia rewalidacyjne, przyznane dla ucznidw niepetnosprawnych;

12) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy wskazaé¢ godziny dostepu uczniéw poszczegdlnych

N —

(8]

oddziatéw do biblioteki szkolne;.

§ 20

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor okresla czas na jaki zostal powotany wicedyrektor.

4. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla §37

§21

. W Szkole dziata Koto Caritas Diecezji Tarnowskiej, zwane dalej ,, kotem.”
. Koto jest katolicka organizacja uczniowska, ktéra wilacza si¢ na zasadzie wolontariatu w

dziatalnos$¢ charytatywna, opiekuncza 1 wychowawczg prowadzong przez Caritas Diecezji
TarnowskKiej.

. Koto dziata za zgoda Dyrektora.

. W sprawach wychowawczych i1 organizacyjnych opieke nad kotem sprawuje nauczyciel
zatwierdzony przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z Dyrektorem Caritas. Opieke
duchowg nad kolem sprawuje asystent kota, ktorym jest ksiadz.

. Podstawowe zalozenia 1 cele dziatalnosSci kota to:

1) Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2)  ksztaltowanie wrazliwo$ci na potrzeby innych ludzi,

3) wychowanie cztonkéw w duchu mitosci blizniego,

4) nabywanie doswiadczen i umiej¢tnosci spotecznych,

5) zwigkszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych,

6) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dzialania i wzajemnego wspierania sigw
realizowanych przedsigwzigciach,

7) mobilizacja charytatywna catej wspdlnoty szkolnej do praktykowania mitosierdzia
modlitwa, stowem i czynem,

8) tworzenie wiezi miedzy cztonkami kota, a sSrodowiskiem lokalnym,
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9)

wspolpraca z organizacjami, stowarzyszeniami 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz
pomocy innym.

6. Szczegotowe cele kota oraz prawa i obowigzki jego cztonkow okresla Regulamin Szkolnego
Kota Caritas Diecezji Tarnowskiej.

7. Praca kota kieruje zarzad, w sktad ktorego wchodza:
1) opiekun kota;
2)przedstawiciele cztonkow kota wybiera na poczatku kazdego roku szkolnego na funkcje:

przewodniczacego, zastepcey, skarbnika, sekretarza ( kronikarza);

8. Zadania 1 dziatania kota obejmujg w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

propagowanie idei wolontariatu ws$réd spotecznosci szkolnej poprzez informacje
zamieszczane na gazetce kota oraz promowanie akcji charytatywnych;

wspotpraca z samorzadem uczniowskim na polu pomocy innym,;

aktywne wlaczenie si¢ w coroczne akcje organizowane przez Caritas Diecezji
Tarnowskiej oraz caritas parafialny m.in. ,, Dzielo nowego tysiaclecia”,

wspotpraca z Caritas oraz fundacjami na polu pomocy rzeczowej i finansowej dzieciom
potrzebujacym pomocy.

Pomoc uczniowska — praca sekcji ,,Pogotowie uczniowskie” — pomoc uczniom
napotykajacym trudnosci w nauce.

zbidrka stodyczy, odziezy 1 zabawek z przeznaczeniem na paczki §w. Mikotaja dla
dzieci z terenu parafii lub innych wg potrzeb ucznidow szkoty I srodowiska lokalnego;
udzial w akcjach zwigzanych z wielkopostnymi darami oraz Tygodniem Mitosierdzia
inne formy pomocy charytatywnej w zaleznosci od potrzeb srodowiska lokalnego oraz
kampaniami organizowanymi przez Caritas Diecezji Tarnowskie;j.

§ 22

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

2. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie pedagog szkolny, pedagoga

specjalnego, psychologa, 1 wychowawcy.

3. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) diagnozowanie i dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w
realizacji zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej;

7) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych, reedukacyjnych, kompensacyjno —
korekcyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych itp.

b) organizacje nauczania indywidualnego;

C) wspoOtprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy

udzielanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna i
uwzgledniania, za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow), opinii tej
poradni do wyréwnywania i korygowania brakdw w obszarze
umiejetnosci 1 wiadomosci dziecka;
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d) opracowanie kryteriow wymagan i kryteriéw oceniania dostosowanych do specyfiki
ucznidw majacych szczegdlne potrzeby edukacyjne.
8) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow ale takze rodzicow;
9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podloza brakdow i sposobow ich usunigcia;
10) realizacj¢ zalecen poradni oraz monitorowanie postgpOw ucznia w zakresie
wyrownywania deficytow rozwojowych oraz brakow w wiadomosciach szkolnych;
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom
kalekim, przewlekle chorym;
12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng;
13) wspotprace z pielegniarkg szkolna;
14) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

4. Szkota w celu wsparcia ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub
materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do:

Osrodka Pomocy Spotecznej,

Sadu Rodzinnego i Nieletnich,

innych instytucji, ktérych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

5. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia bgdacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjac nastepujace
kroki:

1) powiadomi¢ wychowawcg klasy o zaistniatym zagrozeniu

2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢ i przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci.

6. W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw za$ do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

7. W toku interwencji profilaktycznej moze wychowawca zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.

8. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, Dyrektor
Szkotly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub Policjg.

9. W sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddzialtywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub Policj¢. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencji tych instytucji.

§ 23

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.
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2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki,
stanowiska multimedialne oraz czytelnig.

3. Biblioteka gromadzi 1 udost¢pnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma oraz nieksigzkowe no$niki
informacji (e-booki, audiobooki, filmy i inne)

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobOw biblioteki przed jak i po lekcjach. Godziny pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§24

1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

4) wyrabianie i pogl¢bianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia i przygotowanie do korzystania z r6znych
zrédet informacji;

7) petnienie funkcji informacyjnej 1 upowszechnianie czytelnictwa wsroéd uczniow i ich
rodzicow;

8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie TIK;

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno - spotecznych czytelnikow;

12) wspodlpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

13) promowanie czytelnictwa w §rodowisku lokalnym.

§ 25

1. Dyrektor Szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dzialalno$¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre;

3) wydaje zarzadzenie w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki
szkolnej (skontrum) 1 okreslenia jej terminu oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje
zmiana pracownika;

4) zatwierdza ,,Regulamin biblioteki”;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

6) zapewnia warunki do przeprowadzenia inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki zgodnie z
przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatdbw bibliotecznych oraz ustawy o
bibliotekach

2. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielania pomocy w selekcji zbiorow;

3) wspotpracujg w zakresie egzekwowania postanowien ,,Regulaminu biblioteki”;

4) korzystaja z katalogu elektronicznego OPAC w celu poznania oferty biblioteki i

wyszukiwania okreslonych zbiorow bibliotecznych
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3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbior, jego dobdr, zabezpieczenie i
utrzymanie w nalezytym stanie.

4. Biblioteka prowadzi swg dziatalno$§¢ w oparciu o ,,Regulamin biblioteki”.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjna.

6. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1) udostepniania zbiorow,

2) udzielania potrzebnych informaciji,

3) udzielania porad przy wyborze lektury,

4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa,

5) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

6) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng poprzez:

a) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie),

b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych
I informacyjnych,

c) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (ptytoteka,
filmoteka),

d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,

e) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie,

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatéw przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych,

g) udostepnianie materiatdéw bibliotecznych na zajecia lekcyjne,

h) wdrazanie do korzystania z ksiggozbioru podrgcznego,

1) wdrazanie TIK,

7) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych 1 objetych
ksztalceniem specjalnym, oraz wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania 1
uczenia si¢ poprzez:

a) edukacje czytelnicza, warsztaty czytelnicze,

b) realizacj¢ projektow i programoéw edukacyjnych,

¢) organizacj¢ wydarzeh promujacych czytelnictwo,

d) konkursy czytelnicze,

e) zajecia aktywu bibliotecznego,

f) pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkurséw przedmiotowych, tematycznych,

g) pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachecanie do wypozyczania,

h) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK i aktywizujacych metod
pracy,

1) wyrdznianie najlepszych czytelnikow,

J) doradztwo i konsultacje,

k) dokonywanie zakupéw nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani i zainteresowan
uczniow,

8) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng np
poprzez :

a) konkursy recytatorskie,

b) konkursy promujace pickno jezyka ojczystego,
C) przedstawienia teatralne,

d) organizacj¢ wystaw,
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e) wymiang ksigzek,
f) informowanie i uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych w §rodowisku lokalnym 1
regionie,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

7. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbiorow w aplikacji MOL NET + zgodnie z przepisami rozporzadzenia
ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatdéw bibliotecznych oraz ustawy o bibliotekach

3) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, systematycznej selekcji ksiegozbioru,
inwentaryzacji oraz odpisywaniu ubytkow w inwentarzach biblioteki;

4) uchylony;

5) opracowania rocznego planu pracy i sprawozdania z pracy biblioteki;

6) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki.

§ 26

1. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) udostgpnia zbiory biblioteczne i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych

informac;ji;

2) $wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

3) $wiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji edukacyjnych;

4) udziela uczniom porad bibliograficznych;

5) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

6 prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

7) wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkursow;

8) zapewniajac mozliwos¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala uczniom
na poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywania informacji z réznych ZzZrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz tworzenia wilasnych
tekstow;

9 rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia u
uczniéw nawyk czytania i uczenia sig;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ potrzebne informacje nie
tylko piSmiennicze, ale réwniez medialne np. muzyke, ikonografi¢, malarstwo 1 inne
teksty kultury;

11) organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

2. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) informuje o wydarzeniach czytelniczych,

3) gromadzi scenariusze zajec, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

4) gromadzi 1 wspomaga nauczycieli literatura metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

5) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

6) Swiadczy pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalagcym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym;

7) wskazuje 1 udostepniania literature nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.

3. W zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksi¢gozbioru;

2) wspotorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;

3) ustala z rodzicami sponsorowane przez Rade Rodzicéw nagrody ksigzkowe;
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4) moze pozyskiwa¢ od Rady rodzicow srodki finansowe na zakup potrzebnych zbioréw
bibliotecznych
4. W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami, biblioteka moze:
1) organizowac imprezy czytelnicze, w tym dla §rodowiska;
2) bra¢ udzial w imprezach i1 spotkaniach autorskich organizowanych przez GBP w
Labowej, Biblioteke Pedagogiczng i Sadecka Biblioteke im. Szujskiego w Nowym
Saczu;
3) prowadzi¢ wymian¢ materiatéw informacyjnych 1 ksigzek z bibliotekami szkolnymi z
terenu gminy Labowa;
4) przygotowywac konkursy czytelnicze, wystawy.
5. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno - komunikacyjnymi nalezy:
1) poszerzanie zbiorow bibliotecznych materialy digitalne zgodne z potrzebami szkoty,
celami edukacyjnymi zawartymi w podstawie programowej obowigzujacej w szkole
podstawowej, a takze stuzace rozwijaniu zainteresowan uczniow,
2) uchylony;
3) systematyczne tworzenie i aktualizacje¢ elektronicznego katalogu bibliotecznego OPAC;
4) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w zbiorach
bibliotecznych;
5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do osiggania przez uczniow celéw
edukacyjnych;

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest zobowigzana prowadzi¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenie
ministra wtasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materialow bibliotecznych oraz ustawy o bibliotekach nastepujaca dokumentacje
zwigzang z ewidencja zbiorow:

1) Gloéwna Ksigga Inwentarzowa

2) Ksigga zbioréw Digitalnych jako ksigga zbiorow specjalnych znajdujacych si¢ w bibliotece
3) Ksigga Podrecznikow

4) rejestr wpltywow i ubytkow wymienionych w punktach 1-3

2. W sprawach dotyczacych biblioteki szkolnej nieuregulowanych Statutem Szkoty stosuje
si¢ przepisy rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materialdéw bibliotecznych, ustawy o bibliotekach oraz
obowigzujacego regulaminu biblioteki Szkoty Podstawowej w Labowe;.

§ 28

1.W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie ze wzgledu na:

1) organizacj¢ zajec,

2) czas pracy rodzicow (na wniosek rodzicow),

3) organizacj¢ dojazdu do Szkoty i ze Szkoty,
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4) inne okolicznos$ci, wymagajace zapewnienie opieki uczniom w Szkole.
3.Czas pracy $wietlicy wynika z tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych.

4. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.
5. Warunki i zasady korzystania ze swietlicy reguluja:

1) ,,Regulamin $wietlicy Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka z Asyzu w Labowej” dla
klas I-VIII szkoty podstawowe;j.

2) Regulamin $wietlicy opracowuje wychowawca $wietlicy a zatwierdza Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Propozycje zmian w regulaminach z ust.5 moga
zgltasza¢ do Dyrektora cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

6. Zajgcia z uczniami prowadzi wychowawca §wietlicy a jego czas pracy wynosi 26 godzin
zegarowych tygodniowo.
7. Praca $§wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki wychowawczej uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw podczas odjazdow autobusow szkolnych;

3) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego miedzy lekcjami i po lekcjach;

4) zorganizowanie pomocy w odrabianiu zadan i nauce;

5) organizowanie zaj¢é, sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow.

8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidOw np. gry i zabawy edukacyjne, ogladanie
filméw, zajecia plastyczno-techniczne;

3) spacery, gry i zabawy ruchowe, zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) potrzeby edukacyjne np. pomoc w odrabianiu zadan domowych.

9. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

2) organizacja pracy swietlicy,

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na swietlicy,

4) wykorzystywanie zaj¢¢ do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w Szkole oraz
rozwijania zainteresowan uczniow;

5) udziat w doskonaleniu zawodowym zwigzanym z pracg wychowawczg $wietlicy.

10. Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach Swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
3) przestrzegania regulaminu swietlicy.
11.Dokumentacj¢ swietlicy stanowig:
1) regulamin $wietlicy szkolnej,
2) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
3) dziennik zaje¢¢,
4) listy obecnos$ci uczniow,
5) karty zapisu uczniéw do $wietlicy,
6) oswiadczenia rodzicow.

§29
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidw,  wspoOlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz
innymi  organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1
rodzicom na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisoéw prawa.
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2. Szkota organizuje wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez wspOtprace
z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng (w skrocie ppp), innymi
specjalistycznymi poradniami, przy czym:

1) w ramach wspotpracy z ppp:
a)dokonuje wstepnej diagnozy ucznidw z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi,
b)udziela pomocy zgodnie ze wskazowkami specjalistow,
c)ocenia stopien dojrzatosci szkolnej dzieci, kierujac je w razie konieczno$ci na badanie w
ppp,
d)prowadzi preorientacje zawodowa.
2) prowadzi nauczanie uczniéw zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego, w zwigzku
z tym:
a)dyrektor podejmuje decyzje o realizacji obowigzku szkolnego uczniow
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego w szkole masowej na podstawie
orzeczenia ppp,
b)uczniowie posiadajacy orzeczenie kwalifikacyjne realizuja podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego,
c) szkota moze udzieli¢ uczniowi dodatkowej pomocy rewalidacyjnej poza lekcjami
indywidualnie lub w ramach zespotéw korekcyjno — kompensacyjnych,
3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
¢) nauczycielami, wychowawcami, specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem,
d) innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Szkota aktywnie wspoldziata z poradnig ppp migedzy innymi przez korzystanie z konsultacji
1 doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania rozwoju ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow;

4) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig,

5) nabywania umiejetnos$ci rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

6) pomocy psychologicznej,

7) profilaktyki uzaleznien,

8) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

9) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

10) organizowania spotkan i szkolen dla nauczycieli i rodzicow;

11) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w tym zakresie;

12) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5. Szkota moze organizowa¢ nastgpujace formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniow:

1) nauczanie indywidualne, ktore stanowi forme¢ ksztalcenia majacg na celu
zapewnienie uczniom z zaburzeniami w rozwoju, uczniom niepelnosprawnym,
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1.

2.

przewlekle chorym lub innym, stale lub okresowo niezdolnym do wypelniania
obowigzku szkolnego mozliwo$¢ realizacji tego obowigzku;

2) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i inne zajgcia, przy czym:

a) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy napotykaja
trudnosci w opanowaniu podstawowych technik szkolnych i zadan zwigzanych z
realizacjg programoéw nauczania oraz dla uczniéw, ktorzy z przyczyn losowych
potrzebujg wsparcia w nadrobieniu tresci programowych z poszczegolnych edukacji
lub przedmiotow;

b) kwalifikacji uczniow na zajecia dokonuje wychowawca lub nauczyciel danego
przedmiotu,

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla uczniow wg wskazan opinii ppp,

6. Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno- pedagogiczng obejmuje:

1) prowadzenie konsultacji przez pedagoga szkolnego;

2) badanie uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

3) udzielaniewskazdéwekdotyczacychrealizacjizalecenkierowanychprzezspecjalistow do
rodzicow oraz dziatan zwigzanych z realizowaniem ich w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczycieli;

4) organizowanie zaj¢¢ dla ucznidow z zakresu integracji oddziatu, profilaktyki uzaleznien

itp.;

5) prowadzanie warsztatow dla Rady Pedagogicznej;

6) spotkania specjalistow poradni z rodzicami (prelekcje, szkolenia podczas zebran

og6lnych rodzicow, warsztaty, konsultacje indywidualne).

§ 30

W szkole organizuje nauke religii lub etyki regulowana oddzielnymi przepisami.

1) Rodzice ucznidow klas pierwszych pisemnie wyrazajg swoja zgod¢ na uczeszczanie ich
dziecka na caly okres nauki w Szkole na zajgcia z religii lub etyki, a od klasy 1V na
zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

2) Nauka religii lub etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo;

3) Uczniowie korzystajacy z nauki religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych lub sg zwolnieni z cze¢$ci zaje¢ edukacyjnych w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych. Opieke w tym czasie organizujg nad nimi katecheci;

4) Termin rekolekcji jest w kazdym roku szkolnym ustalany w porozumieniu miedzy
Proboszczem Parafii a Dyrektorem co najmniej miesigc wczesniej;

5) W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczany krzyz — symbol religijny. Moze
tez by¢ odmawiana modlitwa przed 1 po zajgciach szkolnych;

6) Nauczyciele religii sa zobowigzani do realizacji zadan wynikajacych z organizacji i
planow pracy szkotly, za wyjatkiem pelnienia obowigzkéw wychowawcy oddziatu.

§ 31
Szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego:
szkolny zestaw programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ w danym roku szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej, nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w
trakcie roku szkolnego.
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4. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 32
Teren szkoty oraz budynek szkoty jest monitorowany. Zapis monitoringu wykorzystywany jest
zgodnie z zapisami zawartymi w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

§33

1. W szkole wydawane sg nieodptatnie positki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej finansowane przez organ prowadzacy. Lista uczniéw korzystajacych z tych
positkoOw ustalana jest przez organ prowadzacy (wydzial opieki spotecznej Gminy Labowa)
na kazdy rok szkolny.

2. Za przygotowanie i dostarczenie do szkoty positkow odpowiada organ prowadzacy.

3. Szkota stwarza warunki do zgodnego z przepisami sposobu wydawania positkow.

4. Wydawanie positkow w szkole koordynuje pedagog szkolny.

§ 33a
1.Szkota realizuje obowigzek zapewnienia uczniom goracego positku w ciagu dnia.
2. Lista uczniow korzystajacych z tych positkéw ustalana jest na podstawie oddanych
deklaracji korzystania z jednodaniowego positku na kazdy rok szkolny.
3. Dyrektor szkoty podpisuje umowe na realizacj¢ §wiadczen majacych na celu zapewnienie
wyzywienia, poprzez zlecenie ustugi cateringu na jadalni.
4. Dyrektor szkoty podpisuje umoweg z rodzicami na podstawie oddanych deklaracji
korzystania z jednodaniowego positku na kazdy rok szkolny.
5.Wydawanie positkow w szkole koordynuje pedagog szkolny.

§ 34
Dla uczniéw, ktorym z mocy przepisow przystuguje dowdz do szkoty, organ prowadzacy
organizuje taki dowo6z zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35
Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem a szkolg wyzsza.

Rozdziat 5
Nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty
§ 36
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrgbne przepisy.
3. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem winien takze sprawdzié, czy
osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.
4. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci. Szczegotowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor.
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. Wszystkich pracownikéw obowigzujg :
1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty;
2) postanowienia niniejszego Statutu;
3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewngtrznego.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o
wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku zespotu decyduje pelniacy dyzur nauczyciel lub
pracownik obstugi, majacy prawo zatrzymania i wylegitymowania wszystkich osob.

7. W celu obstugi finansowo — ksieggowej organ prowadzgcy powotat Gminny Zespot Obstugi
Szkot.

8. Dyrektor na mocy porozumienia z kierownikiem Gminnego Zespotu Obstugi Szkot zleca

mu prowadzenie spraw finansowo — ksiggowych.

§ 37
. Stanowisko wicedyrektora Szkoty moze zajmowac nauczyciel kontraktowy, mianowany lub
dyplomowany, ktdéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:
1) posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela;
2) uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku,
3) spetnia tacznie nastepujace wymagania:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister lub wyksztalcenie wyzsze i
tytul zawodowy licencjat (inzynier) oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w Szkole;
b) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
¢) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;
d) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;
e) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
f) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;
g) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi;
2. Wicedyrektor Szkoty posiada nast¢pujace uprawnienia:
1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych powodow, przejmuje

uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki;

¢) wspodtdziala na biezaco z organem prowadzacym Szkote, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu Szkoly.

2) prowadzi obserwacje pracy nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

dokonuje analizy i1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia;

3) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za

osiggnigcia w pracy zawodowej;

—
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4) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia z
wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Szkoty;

5) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami i1 po lekcjach;

6) rozlicza nauczycieli z obowigzkow prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej;

7) rozlicza nauczycieli oraz wychowawcow poszczegolnych oddziatow z realizacji zadan
wychowawczo - opiekunczych Szkoty.

3. Wicedyrektor Szkoty realizuje nastepujacy zakres obowigzkow:
1) oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) dba o dyscypling pracy pracownikéw Szkoly i uczniow, wypracowuje nowe metody w

celu jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwag
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w
dzienniku;

5) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennik, arkusze ocen, kontrola
dziennikéw zaje¢ wyrdwnawczych i pozalekcyjnych) przynajmniej raz na miesiace, a w razie
potrzeby cze¢sciej;

6) nadzoruje wystroj korytarzy szkolnych oraz sal lekcyjnych;

7) terminowo realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty
za ktére odpowiada;

8) inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcow oddziatéw, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczego6lng opieke nad mtodymi
wychowawcami;

9) sprawuje nadzor nad zajgciami pozalekcyjnymi;

10) analizuje pracg¢ wychowawcza nauczycieli 1 Samorzadu Uczniowskiego;

11) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie Szkoty;

12) w porozumieniu z nauczycielami do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego sporzadza
plan doskonalenia zawodowego;

13) nadzoruje realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego oraz funkcjonowanie
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, a takze opracowywanych i realizowanych przez
nauczycieli przedmiotowych zasad oceniania;

14) nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z opiniami i orzeczeniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej, kontroluje realizacje zalecen;

15) organizuje pedagogizacje rodzicow, dba o r6znorodnos¢ form spotkan;

16) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku dwoéch wicedyrektorow Dyrektor okresla na pismie podziat obowigzkow
migdzy nimi.
5. Wicedyrektor Szkoty w szczego6lno$ci odpowiada za realizacj¢ nastepujacych zadan:

1) Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
Szkoty.

2) Przed Dyrektorem Szkoly odpowiada za peing i terminowa realizacj¢ powierzonych
zadan, a w szczeg6lnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
oraz zapobiegania nieszcz¢sliwym wypadkom;

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw oraz innych pracownikow Szkoty
tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokét niego;
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¢) solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i1 po lekcjach;
d) pelng realizacj¢ zadan wychowawczo - opiekunczych przez wychowawcoéw oddziatow
oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
e) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (punktualno$é w
rozpoczynaniu lekcji);
f) powierzony sprze¢t i dokumentacj¢ szkolna.
§ 38

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkofe;

2) wspiera¢ kazde dziecko i ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé podopiecznych w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedz¢ ogdlng 1 zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem dzieci i uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

8) realizowanie wybranego programu nauczania oraz programu wychowawczego i

programu profilaktyki szkoty;

9) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

11) przestrzeganie zapisow statutowych;

12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) usuwanie drobnych usterek wzglednie zglaszanie Dyrektorowi ich wystepowania;

14) przestrzeganie i egzekwowanie regulaminu w pracowniach o zwigkszonym ryzyku

wypadkowosci;

15) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

16) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;

17) pehienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

18) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

19) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

20) tworzenie optymalnych warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w

procesie dydaktyczno — wychowawczym;

21) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego myslenia, uczenia si¢, pracy indywidualnej i

zespolowe;;

22) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i wychowankow;

23) ochrona uczniow i wychowankéw przed demoralizacjg i uzaleznieniami;

24) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

25) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

26) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

27) stuzenie pomocom nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogicznag;

28) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
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29) aktywne uczestnictwo w pracy Rady Pedagogicznej;

30) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

31) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolno$ci i zainteresowan,
poprzez prowadzenie réznorodnych form oddzialywan w ramach pracy na lekcjach i
zajeciach pozalekcyjnych;

32) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

33) wspotpraca z rodzicami,

34) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

35) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

2. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania,

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnos$ci w pracy;

5) powierzone mienie Szkoty;

a) sala lekcyjna wraz z wyposazeniem;

b) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez ochronna;

¢) powierzone pienigdze;

d) powierzona dokumentacja szkolna.

6) podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowiagzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela;

7) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela.

3. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkow nauczyciela, a organ prowadzacy—
Dyrektora Szkoty, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o
wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢
wysunigtych zarzutow celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkow
nauczyciela w Szkole.

4. W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel i Dyrektor moze by¢ zawieszony przed
ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

5. Zgodnie z obowigzujacym zewnetrznym prawem stanowionym 0raz prawem

wewnatrzszkolnym nauczyciel posiada nastgpujace uprawnienia:

1) swoboda wyboru i opracowania programu nauczania,

2) swoboda stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd  zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow 1 innych pomocy naukowych;

3) pierwszenstwo uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

4) nieodptatne wyposazenie w materialy niezb¢dne do wykonywania czynno$ci
wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczyciela;

5) prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) prawo do trwato$ci okre§lonego rodzaju zatrudnienia;

7) prawo do awansu zawodowego;

8) prawo do wynagrodzenia,;
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9) prawo do dodatku motywacyjnego;

10) prawo do datku za warunki pracy;

11) prawo do datku za wystuge lat;

12) prawo do nagrody jubileuszowej;

13) prawo do nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;
14) prawo do odznaczen;

15) prawo do odpraw;

16) prawo do urlopu wypoczynkowego;

17) prawo do przerwy w pracy dla nauczycielki karmiacej dziecko;
18) prawo do urlopu macierzynskiego;

19) prawo do urlopu rodzicielskiego;

20) prawo do urlopu ojcowskiego;

21) prawo do urlopu wychowawczego;

22) prawo do urlopu okoliczno$ciowego i innych zwolnien od pracy;
23) prawo do dodatku mieszkaniowego;

24) prawo do dodatku wiejskiego;

25) prawo do zasitku na zagospodarowanie;

26) prawo do $wiadczenia urlopowego;

27) prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

28) prawo do zwolnienia od pracy z tytutu opieki na dzieckiem do 14 lat;
29) prawo do urlopu dla poratowania zdrowia;

30) prawo do $wiadczenia kompensacyjnego;

31) prawo do $wiadczen emerytalnych;

32) prawo do ochrony witasnych danych osobowych.

§ 39
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.
2. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) udzielanie porad 1 konsultacji dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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9) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szczegdlowe zdania pedagoga wynikajace z organizacji pracy Szkoly dotycza dziatan
obejmujacych:

1) spetnianie przez Szkote zadan zwigzanych z wychowaniem uczniow w tym:

a) wspotprace samorzadem uczniowskim, rodzicami, wychowawcami, nauczycielami,

b) wspodlprace z instytucjami wspierajagcymi szkote w wychowaniu,

c¢) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

d) przygotowanie dokumentacji ucznia do PPP,

e) wspotprace z wychowawcami w zakresie kontroli realizacji obowiazku szkolnego,

f) prowadzenie zaje¢ integrujacych zespotly klasowe oraz spotecznos$¢ uczniowska,

g) pomoc w analizowaniu i rozwigzywaniu problemow wychowawczych z uczniami.

2) spetnianie przez Szkole zadan zwigzanych z funkcja opiekuncza szkoty a w szczeg6lnosci:

a) wspotprace w organizowaniu dozywiania w szkole,

b) wspolprace w organizowaniu pomocy materialnej dla ucznidéw z rodzin niewydolnych
wychowawczo,  patologicznych, dla  ucznidw  chorych  przewlekle i
niepelnosprawnych,

¢) wspotprace w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniom dojezdzajacych do szkoty,

d)wspotprace z instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie opieki,

€) pomoc w organizowaniu réznych form spedzania wolnego czasu,

f) podejmowanie dziatan prozdrowotnych oraz zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

3) Dokumentowanie pracy pedagoga:

a) prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga,

b) prowadzenie rejestrow uczniéw kierowanych na badania do PPP,

¢) prowadzenie rejestrow dotyczacych spraw wychowania i opieki zleconych przez

dyrektora,

d) analizowanie na Radzie Pedagogicznej informacji o atmosferze wychowawczej w
szkole oraz wynikach przeprowadzonych badah dotyczacych wychowania 1 opieki,

4.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2019
p0z.1696),

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w

tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan”

5. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
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1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw oraz
wspierania rozwoju uczniow;
2) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
3) prowadzenie stalych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
5) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odregbnymi przepisami praw”,

§ 40
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z whasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicoOw danego oddziatu, jezeli co najmniej 50% rodzicow danego oddziatu
ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora o zmiang wychowawcy.
4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
5. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac si¢ oddziatem oraz prowadzi¢ prace
wychowawczg w powigzaniu z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.
6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) wiasciwe prowadzenie dziennika i1 innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;
2) realizuje zadania 1 obowiazki dotyczace wykonywania czynno$ci administracyjnych, w
tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
3) jest rzecznikiem uczniow w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zaje¢ w
klasie;
4) monitoruje regularne uczgszczanie uczniow do Szkoty 1 bada przyczyny opuszczania
przez nich zajg¢;
5) interesuje si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewa si¢ w tych sprawach z pielggniarka
szkolng (higienistka) oraz z rodzicami dzieci;
6) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj kazdego ze swoich wychowankow;
7) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
8) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;
9) zdiagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;
10) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
11) realizowanie planu pracy wychowawcy oddziatu;
12) utrzymywanie stalego i systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami uczacymi w
jego oddziale w celu koordynacji oddzialywan wychowawczych;
13) wspoélprace z rodzicami 1 wlaczanie ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
14) wspotpracg z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno—pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng;
15) §ledzenie postgpow w nauce swoich wychowankows;
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16) ksztattowanie wlasciwych stosunkow pomi¢dzy uczniami, opierajagc je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;

17) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
wychowankéw oraz pomigdzy uczniami swojego oddziatu, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

18) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w
nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

19) powiadamianie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych sroédrocznych i rocznych
ocenach niedostatecznych 1 ocenie nagannej z zachowania na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

20) informowanie rodzicow o natozonych na ucznia karach z podaniem mozliwosci
odwotania si¢ od kary;

21) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

22) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot;

23) otaczanie opieka ucznidw specjalnej troski.

7. Dyrektor Szkoty moze zleci¢ wychowawcy inne zadania zwigzane z opieka nad oddziatem.

§ 41

1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.
W Szkole funkcjonuja:

2.
3.

o0

1) zespot wychowawcoéw oddziatéw klas IV — VI,

2) zesp6l nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zespoty przedmiotowe;

5) w razie potrzeby dorazne zespoty problemowo-zadaniowe.
Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem jest w
szczegblnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania, zestawu podrecznikow dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania podejmowane w Szkole, rozwiazuja problemy 1

doskonalg metody 1 formy wspotpracy.

. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w

Szkole jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oddzialéw oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu.

. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego

zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Szkoty.

. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat r6wniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
. Do zadan zespoléw wymienionych w ust. 1 (oprocz zespoldw doraznych) nalezy w

szczegolnosci:
1) ustalenie rocznego planu pracy zespolu i zlozenie go Dyrektorowi w terminie do 30
wrzesnia;

2) podsumowanie pracy zespotu na ostatnim w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej i ztozenie sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy zespotu;

3) konsultacja przy wyborze programow nauczania i wspotpraca w ich realizacji,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) wspolpraca nauczycieli w  rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych i
wychowawczych;

7) wymiana do$wiadczen, promocja nowoczesnych metod nauczania;

8) koordynacja dziatan w realizowaniu programow $ciezek edukacyjnych.

§ 42

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII w
celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,
warunki i sposob realizacji okre§lony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust.6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymis;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspolpracujacych ze Szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad rodzicom i uczniom.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na zajeciach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

5) podczas indywidualnych spotkan z uczniami.

9. Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;
2) w targach edukacyjnych.
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10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) organizuje pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych;
4) organizuje pomoc w rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
11. Na terenie szkoly osoba koordynujacg dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym jest

pedagog szkolny.

§43
1. W Szkole zatrudnia sie:
1) specjaliste do spraw administracyjno-kadrowych;
2) konserwatora — palacza;
3) wozna;
4) sprzataczki;
5) pomoc nauczyciela (jako stanowisko niepedagogiczne).

2. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust.1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Szczegdlowy przydzial zadan dla oso6b zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych w
ust.1lopracowuje Dyrektor.

4 Do obowigzkéw pracownikdw wymienionych w ust.l w zakresie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

Rozdziat 6
Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dbiezace — dokonywane Ocenianie dzielimy na:

1) systematycznie w ciagu roku szkolnego;

2) ocenianie klasyfikacyjne srodroczne — dokonywane przed feriami zimowymi;

3) ocenianie Kklasyfikacyjne roczne — dokonywane przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktycznych;

4) ocenianie klasyfikacyjne koncowe — dokonywane przed zakonczeniem rocznych zajec¢
dydaktycznych w klasie VIII.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w zewnetrznym prawie
stanowionym oraz statucie Szkoty.
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5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 1 4 Prawa
oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazowek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
11. Zasady oceniania z religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.

§ 45
1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych:

1) kazdy nauczyciel przed przystgpieniem do realizacji nauczania obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest zobowigzany do opracowania w formie pisemnej
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, na
podstawie posiadanego przez niego:
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a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 prawa

oswiatowego

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenig;

C. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

e. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

3) termin zlozenia odpowiedniej dokumentacji ustala corocznie Dyrektor;
4) wymagania edukacyjne majg by¢ opracowane dla kazdej oddziatu i na dany rok szkolny,

powinny by¢ opracowane zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego oraz zawiera¢ pieczatke
szkoty 1 podpis nauczyciela;

5) wymagania powinny zawiera¢ wykaz celow operacyjnych (wiadomosci, umiejetnosci,

dziatania 1 postawy) wymaganych od ucznia na danych zajeciach. Cele te nalezy opisac
jezykiem konkretnym, operacyjnym;

6) w klasach I-1IT wymagania powinny wskazywa¢ co najmniej dwa poziomy:

a. podstawowy, wymagany do uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej,
b. pelny, obejmujacy wszystkie cele operacyjne zaplanowane do osiggnigcia przez
ucznia,

7) poczawszy od klasy IV wymagania powinny jednoznacznie wskazywac, jaka oceng
klasyfikacyjng uzyska uczen spelniajacy poszczegolne cele operacyjne. Nalezy cele
operacyjne rozbi¢ na poziomy wymagan:

1. konieczny, wymagany do uzyskania oceny dopuszczajacej,
2. podstawowy, wymagany do uzyskania oceny dostatecznej,
3. rozszerzony, wymagany do uzyskania oceny dobrej,

4, dopehiajacy, wymagany do uzyskania oceny bardzo dobre;,
5. wykraczajacy, wymagany do uzyskania oceny celujace;,

8) na pierwszych zajeciach edukacyjnych obowigzkowych lub dodatkowych w danym
roku szkolnym nauczyciel informuje uczniow o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rdédrocznych i1 rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania i oceniania osiggnig¢ uczniow,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej; odpowiedni zapis powinien znalez¢ si¢ w dzienniku oraz w zeszycie
przedmiotowym ucznia, np. jako drugi temat;

9) na pierwszym spotkaniu z rodzicami wychowawca informuje o wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania zaj¢¢ edukacyjnych, podaje informacje o wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez poszczegolnych nauczycieli i bedacych do wgladu
rodzicow u wychowawcy (skompletowane w jednej teczce); odpowiedni zapis
powinien znalez¢ si¢ w dzienniku jako tematyka spotkania.
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2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na zajgciach
z wychowawca, oraz rodzicoOw na zebraniach o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
3. Kryteria oceny opisowej w klasach I-III obejmuja:
1) cechy osobowosciowe ucznia;
2) zachowanie 1 umiejetnosci wspotzycia w zespole klasowym i srodowisku;
3) ilos¢ 1 jakos$¢ przyswojonego materiatu programowego;
4) nabyte umiej¢tnosci;
5) naktad pracy 1 jej jakos¢ (zdolnosci 1 postepy ucznia);
6) zainteresowania i uzdolnienia.

4. Poczawszy od klasy IV przedmiotem oceny beda:

1) wiadomosci 1 umiej¢tnosci sformutowane w wymaganiach edukacyjnych danego
przedmiotu;

2) kompetencje ponadprzedmiotowe;

3) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia;

4) wktad pracy i stosunek do podejmowanych zadan, zaangazowanie,

5. Poczawszy od klasy IV osiagniecia edukacyjne uczniéw beda sprawdzane w nastepujacy
sposob:

1) kontrola ustna;

2) kontrola pisemna (kartkowki, sprawdziany, testy osiagniec¢ szkolnych);

3) prace i zadania domowe;

4) obserwacja aktywnoS$ci ucznia;

5) ¢wiczenia praktyczne;

6) konkursy i zawody sportowe.

6. usunigto

7. Informacje dotyczace osiggnie¢ edukacyjnych uczniow begda zawarte w dzienniku oraz
przechowywanych pracach pisemnych.

8. Uczniowi, ktory przygotowuje si¢ do udziatu w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym
przystuguje:

1) na etapie szkolnym, zwolnienie z obowigzku przygotowania si¢ do zaje¢ w dniu
przeprowadzania konkursu (dotyczy zadan domowych, ustnych odpowiedzi,
kartkowek 1 sprawdzianow),

2) na wyzszym etapie, zwolnienia z obowigzku przygotowania si¢ do zajec:

a) 3 dni przed terminem etapu rejonowego,
b) 1 tydzien przed terminem etapu wojewodzkiego,
C) 2 tygodnie przed terminem etapu centralnego,

Obowigzkiem nauczyciela opiekuna jest powiadomienie wszystkich zainteresowanych
nauczycieli o przyshugujacych uczniowi prawach.

§ 46
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.
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3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

6. W przypadku jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo. ,,zwolniona”.

§ 47

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2.Uczacy moze wpisaé oceny z odpowiedzi, zadania domowego do zeszytow
przedmiotowych lub ¢wiczen

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniom do wgladu podczas
lekcji. Nauczyciel przedstawia wowczas zasady punktowania zadan, a na wniosek ucznia
uzasadnia ustnie ustalong oceng.

4. Na wniosek rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest im udostgpniana zgodnie z zapisami §56
pkt.6.Dokumentacja ta ma by¢ przechowywana do konca roku szkolnego.

5. Ocenianie biezace w klasach I-111 odnotowywane jest w kartach osiggnie¢ ucznia
(dziennik) za pomocg ocen czastkowych wyrazonych stopniem w skali od 1 do 6. Wypelnianie
kart jest sporzadzane na podstawie systematycznej 1 czegstej obserwacji ucznia oraz analizy
wytworow jego pracy obejmujacej réznorodne formy aktywnosci.

6. Zasady oceniania biezacego:

1) w miar¢ mozliwo$ci ocena wyrazona stopniem powinna by¢ uzupelniona opisem
(uzasadnieniem, komentarzem);

2) systematyczno$¢ (nie rzadziej niz raz na miesiac);

3) czestotliwos¢ (minimum podwojona tygodniowa ilo§¢ godzin danych zajec¢, jednak nie
mniej niz trzy w ciaggu okresu);

4) uczen ma prawo do zwolnienia z ustalenia oceny biezacej bezposrednio po nieobecnosci
na zajeciach (minimum tydzien) oraz raz w ciggu okresu bez podania przyczyny;

5) réznorodnos¢ (w miare mozliwosci rozne formy aktywnos$ci ucznia, np. wypowiedzi
ustne, prace pisemne, ¢wiczenia praktyczne, prace domowe, karty samooceny,
realizacje projektow i inne wytwory);

6) prace pisemne oraz powtorzenia materialu obejmujace wigcej niz trzy ostatnie lekcje
nauki musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel
odnotowuje w dzienniku zapowiedziany sprawdzian);

7) w ciagu tygodnia nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz trzy, a w ciggu dnia wigcej niz
jedna godzinng lub dtuzsza prace pisemna;

8) poprawiona i oceniona praca pisemna ucznia musi zosta¢ przedstawiona uczniowi w
ciggu dwoch tygodni;

9) nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia ja ustnie w odwolaniu do wymagan

edukacyjnych.
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7. Kartkowki obejmujace materiat z trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych moga by¢
przeprowadzane bez zapowiedzi i w ciggu dnia moze ich by¢ dowolna ilos¢.
8. Ocenianie biezgce z zaj¢¢ edukacyjnych jest dokonywane w szkole zgodnie z ponizszg

skalg i odnotowywane w dzienniku:
1) stopien celujagcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry— 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,

9. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w §47 ust.8 pkt 1-
5.

10. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w§47 ust.8 pkt.6.

11. Dopuszcza si¢ uzywanie w dzienniku nast¢pujacych oznaczen:
1) uchylony
2) ,,nb’’ — nieobecny,
3) ,,np.”” — nieprzygotowany,
4) ,bz’’ —brak zadania, zeszytu.
5) uchylony
Ilos¢ ,,nb”, ,np.”, ,,bz” okresla nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

12.uchylony

§ 48

1. Klasyfikacja §rédroczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora jest oceng opisowa, oraz
srddrocznej oceny z zachowania , ktdra jest rOwniez oceng opisowa.

2. Klasyfikacja $rédroczna poczawszy od klasy IV polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i $srodrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego najpozniej w
drugiej potowie stycznia.

4. Miesigc przed $srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej z zajec¢
edukacyjnych i wpisuje ja w dzienniku;

2) wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé rodzicow ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych 1 nagannej ocenie
zachowania za potwierdzeniem pisemnym (podpis na zawiadomieniu lub w
dzienniku lekcyjnym).

3) niepoinformowanie ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej, nie uniemozliwia
wystawienia takiej oceny w przypadku, gdy do czasu ustalenia oceny, uczen
obnizyt swoje wyniki w nauce.

5. Co najmniej na dzienh przed S$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel dokonuje podsumowania osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz
ustala $rodroczng ocene klasyfikacyjng wedtug skali okreslonej w §47 ust.8, oraz $rdédroczng
ocen¢ z zachowania wedtug skali okreslonej w §53 ust.2 informuje o niej ucznia i zapisuje ja w
dzienniku.
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6. Podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia musi by¢ zgodne z przyjetymi na poczatku
roku wymaganiami edukacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacymi z realizowanego
programu nauczania.

7. Ocena przedstawiona na srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest
oceng klasyfikacyjng, ocena ta jest elementem okresowego monitorowania rozwoju ucznia, ma
glownie charakter informacyjny i nie podlega poprawie.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza
uczniowi szans¢ uzupelienia brakow poprzez zorganizowanie np. dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, pomocy kolezenskiej.

9. Uczen, ktory z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje¢ ocen¢ niedostateczng w
klasyfikacji §rodrocznej, powinien uzupetnié¢ braki programowe wskazane przez nauczyciela w
terminie do 15 kwietnia, w formie okres$lonej przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych. Po tym
terminie ma obowiazek zaliczy¢ materiat pierwszego okresu w obecnosci rodzica.

10. W przypadku ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
jest to zawsze ocena opisowa, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 49

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora jest oceng opisowa, oraz rocznej oceny z
zachowania , ktora jest rOwniez oceng opisowa.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
okreslonej w §47 ust.8 i rocznej oceny zachowania zgodnie ze skalg ocen zawartg w §53 ust.2
Klasyfikacyjna ocena roczna uwzglednia klasyfikacyjng oceng srodroczng.

3. Miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j:

1) nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych i wpisuje ja w dzienniku;

2) wychowawcy sg zobowigzani poinformowac rodzicoOw ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych i nagannej ocenie
zachowania za potwierdzeniem pisemnym (podpis na zawiadomieniu lub w
dzienniku).

3) Niepoinformowanie ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej, nie uniemozliwia
wystawienia takiej oceny w przypadku, gdy do czasu ustalenia oceny, uczen obnizyt
swoje wyniki w nauce.

4. Co najmniej na 5 dni robocze przed terminem ustalenia rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych nauczyciel dokonuje podsumowania osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
oraz wystawia przewidywang roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Nauczyciel informuje ucznidéw o ustalonej przewidywanej ocenie na zajeciach i wpisuje
przewidywang ocen¢ w dzienniku w wydzielonym miejscu przed rubryka przeznaczong na
ocene roczna.

6. Na podstawie wpisow poszczegdlnych nauczycieli wychowawca oddzialu w dniu
wystawienia ocen przewidywanych, sporzadza dla kazdego ucznia pisemng zbiorcza
informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych i za posrednictwem ucznia przekazuje te
informacj¢ do podpisu jego rodzicom.

7. Jezeli uczen jest nieobecny w szkole szkota przekaze stosowng informacje za posrednictwem
poczty lub pedagoga szkolnego.
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8. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzic moze wystapi¢ do nauczyciela o:

1) dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci oraz ustalenic wyzszej oceny niz
przewidywana pod warunkiem spetnienia kryteriéw: co najmniej potowa uzyskanych
przez ucznia ocen czastkowych jest réwna lub wyzsza od oceny, o ktérg uczen si¢
ubiega oraz uczen przystapit do wszystkich sprawdzianéw z danych zajec,

2) okreslenie, czy istnieje jeszcze mozliwo$¢ uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana
1 warunkow jej uzyskania.

Przy spelionych kryteriach nauczyciel przeprowadza dodatkowe sprawdzenie wiedzy i
umieje¢tnosci w ramach zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej lub w formie ¢wiczen
praktycznych zaleznie od specyfiki zaje¢ edukacyjnych w terminie na dzien przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Dodatkowe sprawdzenie
wiedzy 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ zgodnie z opracowanymi na poczatku roku
wymaganiami edukacyjnymi na dang ocen¢ roczna,

9. W wyniku dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel moze ustali¢

wyzszg niz pierwotnie przewidywat oceng klasyfikacyjng roczng, jezeli uzyskat co najmniej

85% punktoéw mozliwych do uzyskania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaje ustalona na dzien przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci

olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene

klasyfikacyjna.

12. W przypadku ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym jest to zawsze ocena opisowa, z uwzglednieniem indywidualnego programu

edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 50

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna moze zostaé ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego
na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin za zgodg Rady Pedagogiczne;.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niesklasyfikowany” albo
»hiesklasyfikowana”.

5. Przypadki, kiedy mozna 1 nalezy przeprowadzi¢ ten egzamin oraz tryb i sposob jego
przeprowadzania okres$laja: art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art.
37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314 w ustawie Prawo oSwiatowe.

§ 51
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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6.

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym

mowa W ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktore;j
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla §17 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017r.
w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wniesli do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Woéwezas Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okre§long ustawa decyzje.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.
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8. Wychowawca oddziatu lub rodzice ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaj¢¢ edukacyjnych, maja prawo zwrdci¢ si¢ pisemnie do Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, w terminie trzech dni roboczych od daty egzaminu poprawkowego, o podjecie
uchwaty wyrazajacej zgode na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Uchwate okre$long w ust. 8 moze podja¢ wobec ucznia wytacznie Rada Pedagogiczna tej
szkoty, w ktorej zdawat egzamin poprawkowy.

11. Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
§16 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach
publicznych.

12. uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego,
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§53
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty.

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) u ucznia, u ktérego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie.

2. Poczawszy od klasy IV §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3.Kryteria oceniania z zachowania:
4) oceng wzorowga otrzymuje uczen, ktory spetnia w 75% ponizsze kryteria:
*  wypelnia wszystkie postanowienia Statutu dotyczace obowigzkow ucznia,
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wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i1 kolegéw oraz
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole i poza
nig,

dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,

jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom
np. w nauce, uzupetnianiu zalegtosci),

okazuje szacunek osobom starszym,

rozumie potrzeby 0sob niepelnosprawnych, uczestniczy w akcjach charytatywnych,
podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

jest uczciwy,

jest zawsze przygotowany do zajec¢ (nosi niezbgdne przybory szkolne),

jest inicjatorem dziatan na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska,

reprezentuje szkot¢ poprzez aktywny udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, itp.,

wzorowo pelni dyzury w swoim oddziale i szkolne, sumiennie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu obowiazkow,

wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, swojego oddziatu, kolegow,

wyrdznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, w
szkole nosi zawsze schludny strdj, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju
galowym,

dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa srodkéw odurzajacych
nie pije alkoholu,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

oraz

=

systematycznie uczg¢szcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien
1 nieobecnosci,
nie otrzymal upomnienia Dyrektora lub kary statutowej, nie dotyczy przypadku
opisanego w §53 ust.14,
otrzymatl przynajmniej dwa wyr6znienia Dyrektora,
5) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia w 75% ponizsze kryteria:
przestrzega postanowien Statutu dotyczacych obowigzkow ucznia,
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz swojego oddziatu, szkoty i1 Srodowiska,
bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
systematycznie uczgszcza do szkoty, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do zajec,
troszczy si¢ o mienie szkolne, spoleczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,
dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow, nie
uzywa wulgarnego slownictwa,
prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, ch¢tnie pomaga innym,
okazuje szacunek osobom starszym,
dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, w szkole nosi
zawsze schludny strdj, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom,
jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
nie ma nieusprawiedliwionych spoznien,
oraz
nie ma wiecej niz 7 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci na zaj¢ciach w ciggu
roku szkolnego,
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= nie otrzymal upomnienia Dyrektora lub kary statutowej, nie dotyczy przypadku
opisanego w §53 ust.14,
= otrzymal przynajmniej jedno wyroznienie Dyrektora,
6) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia w 75% ponizsze kryteria:
»  przestrzega postanowien Statutu dotyczacych obowigzkéw ucznia,
»  bierze udzial w zyciu swojego oddziatu i szkoty,
= dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
*  systematycznie ucz¢szcza na zajecia i przygotowuje si¢ do nich,
= otrzymuje sporadyczne negatywne uwagi,
»  szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegdéw, pozostawia po sobie porzadek,
= dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,
= jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom 1i
pracownikom szkoty,
= jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepetnosprawnych,
= dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, w szkole nosi
zawsze schludny strdj, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
= dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,
» jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
= przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
=  stara si¢ nie spdznia¢ na zaj¢cia,
* nie ma wiecej niz 21 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci na zajeciach w
ciggu roku szkolnego,
= nie ma kar statutowych,
7) ocen¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia w 75% ponizsze
kryteria:
* naogot spetnia obowiazki wynikajace ze Statutu (zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia),
= uczestniczy w zyciu szkoty 1 swojego oddziatu,
*  systematycznie uczg¢szcza na zajecia, jest przygotowany do zajec,
* nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewtasciwego
zachowania si¢ podczas zaj¢€ i przerw $rodlekcyjnych,
=  poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty 1 kolegow,
* naogoél wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac,
=  przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom,
=  przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
* szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wlasno$ci
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode,
* nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczeg6lnie mtodszymi i
stabszymi,
=  stara si¢ unika¢ ktotni i konfliktow,
= wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca, pedagogiem Iub psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,
=  stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg),
= stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii,
=  stara si¢ nie spozniac na zajecia, ma nie wigcej niz 35 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci na zajgciach w ciggu roku szkolnego,
8) ocen¢ nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia w 75%
ponizsze kryteria:
= czesto tamie postanowienia Statutu dotyczace obowigzkow ucznia,
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= Jekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do zaj¢¢, swoim zachowaniem utrudnia ich prowadzenie),

* nie bierze udziatu w zyciu swojego oddziatu i szkoty,

* ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad,

* nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego podczas
uroczystosci),

* nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,

* nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie swojego oddziatu, szkoty i kolegow,

* nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
szkoty 1 kolegow, uzywa wulgarnych stow,

* swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy
bezpieczenstwu swojemu i innych),

»  Dbierze udzial w bojkach, ktamie, oszukuje,

» samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,

* ulega natogom,

»  czesto spdznia si¢ na zajgcia, ma nie wiecej niz 42 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci na zajeciach w ciggu roku szkolnego,

» mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie
wywigzat si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byty opdznienia
w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu,

9) ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia w 75% ponizsze
kryteria:

* nagminnie tamie postanowienia Statutu dotyczace obowigzkoéw ucznia,

* nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

*  nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia,

* uniemozliwia prowadzenie lekcji,

» daje zty przyktad rowiesnikom, wptywa na nich demoralizujaco,

= zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

=  prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat,

*  dopuscit si¢ kradziezy,

*  zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi,

=  stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,

* umyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody,

* wobec nauczycieli, personelu szkoty 1 kolegow jest arogancki, wulgarny i agresywny,

= ulega nalogom (pali papierosy, pije alkohol, stosuje S$rodki odurzajace lub je
rozprowadza),

= wagaruje, bardzo czg¢sto spoznia si¢ na zajecia, w okresie potrocza opuscil ponad 25
godzin zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

4.Informacje dotyczace zachowan ucznidw zawiera:
1) usunieto
2) zeszyt udzielonych nagrod/wyr6znien, pochwat oraz upomnien Dyrektora;
3) dziennik.
5. Uwagi negatywne i pozytywne nie kasuja si¢ nawzajem.
6. Informacje dotyczace zachowania ucznia poza szkotg przyjmuje i odnotowuje w dzienniku
wychowawca oddziatu po uprzedniej ich weryfikacji.
7. Nauczyciele uczacy ocenianego ucznia, otrzymujg tabelke, w ktorej wpisujg proponowang
przez siebie ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng z zachowania. Kazdy uczen danego
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oddzialu otrzymuje tabelke w ktérej wpisuje proponowane oceny: $rodroczng i roczng z

zachowania uczniom ze swojego oddziatu oraz proponowang oceng dla siebie.

8. Wychowawca po uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz

ocenianego ucznia ustala ocen¢ z zachowania wedtug kryteridow ocen z zachowania.

9. Co najmniej na 3 dni robocze przed terminem ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z

zachowania wychowawca oddzialu wystawia przewidywang roczng ocen¢ z zachowania i

wpisuje ja w dzienniku.

10. Przewidywana ocena roczna z zachowania zamieszczana jest przez wychowawce w

pisemnej informacji dla rodzicow wraz z ocenami z zaje¢ edukacyjnych.

11. Uczen lub jego rodzic moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o ustalenie wyzszej niz

przewidywana ocena z zachowania w przypadku zaistnienia okolicznosci (czyndéw) nie

uwzglednionych przy ustalaniu oceny.

12. Prosba powinna wptyna¢ w formie pisemnej do wychowawcy oddzialu w nastepnym dniu

roboczym po informacji o przewidywanej ocenie i zawiera¢ umotywowanie prosby oraz oceng

o jaka uczen si¢ ubiega. Wychowawca przekazuje prosbe do pedagoga, ktory powotuje zespot

wyjasniajacy w skladzie: pedagog jako przewodniczacy, lider zespolu wychowania lub osoba

przez niego wyznaczona, wychowawca, rodzic i uczen. Zespdt bada zasadno$¢ prosby.

Przewodniczacy zespotu sporzadza notatke z postepowania wyjasniajacego, ktora przekazuje

Dyrektorowi. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor obliguje wychowawce do ponownego

ustalenia oceny.

13. W przypadku, kiedy uczen otrzymat nagan¢ Dyrektora wychowawca ma obowigzek

obnizy¢ mu ocen¢ klasyfikacyjng roczng z zachowania o jeden stopien (niezaleznie od ilo$ci

nagan)

14. W przypadku, kiedy uczen otrzymat pochwate Dyrektora, wychowawca ma obowigzek

podwyzszy¢ mu ocen¢ klasyfikacyjng roczng z zachowania o jeden stopien (niezaleznie od

ilosci pochwat).

15. Srodroczna, roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca na dzien przed

srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

16. Przewidywana ocena moze ulec obnizeniu, jezeli uczen do czasu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej swoim zachowaniem naruszy dotychczas spetniane kryteria;

17. W przypadku ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny w formie zaje¢¢ indywidualnych,

przy ocenie z zachowania uwzglednia si¢ tylko te kryteria, ktore uczen moze spetnic.

§ 54
1. Uczen klasy I-1lI szkoly otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. Ucznia klasy I-11I szkoty mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz w
porozumieniu z rodzicami.
3. Poczawszy od klasy IV promowanie do klasy programowo wyzszej:
1) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne lub byt z nich zwolniony, z zastrzezeniem ust.4;
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2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem;
3) uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w pkt.1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem ust.4
4) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
4. Promowanie warunkowe do klasy programowo wyzszej:
1) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;
2) uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje Opanowanie w
jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
uchwata Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego,
5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych i byt
promowany do klasy programowo wyzszej, ma obowigzek uzupeié braki programowe
wskazane przez nauczyciela do konca wrzesnia. W przypadku nie uzupelnienia brakow
uczen otrzymuje w klasyfikacji srodrocznej ocen¢ niedostateczng.

§55
1. Ukonczenie szkoty:

1) uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z
uwzglednieniem §49 ust.11 uzyskatl oceny pozytywne.

2) uczen konczy Szkote, jezeli ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty, wynik
egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty,

3) uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki $rednig ocen
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

4) uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnig klas¢ oraz przystgpuje do egzaminu dsmoklasisty w
nastgpnym roku,

5) uczen konczy szkotg, jezeli w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych
uniemozliwiajacych mu przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty do dnia 20 sierpnia
danego roku, zostal zwolniony z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty na
zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

6) o ukonczeniu szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 56

1. Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce, w zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach uczniow:

co najmniej dwa razy w potroczu szkota organizuje ogdlnoszkolne i spotkania
nauczycieli z rodzicami ucznidw poszczegdlnych oddziatow w celu przekazania
informacji o postepach i osiagnieciach ucznidw, uczestnictwo rodzicow jest
obowiazkowe;

oceny biezace s3 odnotowywane w dzienniku. Nauczyciel moze odnotowywac oceny w
zeszytach przedmiotowych ucznia i w miar¢ mozliwosci uzasadni¢ lub opisaé
komentarzem, rodzic  powinien zapoznaé¢ si¢ z oceng oraz potwierdzi¢ to
wlasnorgcznym podpisem;

na prosbe rodzica nauczyciel danych zaje¢ uzasadnia ustalong ocene ustnie, natomiast
Dyrektor szkoty lub przedstawiciel nadzoru pedagogicznego moze zazadac
sporzadzenia uzasadnienia w formie pisemnej;

w przypadku ustalonej oceny Kklasyfikacyjnej rocznej niedostatecznej nauczyciel
obligatoryjnie sporzadza jej uzasadnienie w formie pisemnej i przekazuje je
Dyrektorowi;

w przypadku ustalonej oceny klasyfikacyjnej rocznej nagannej z zachowania
wychowawca sporzadza uzasadnienie w formie pisemnej i przekazuje je Dyrektorowi;
rodzic ma prawo wgladu na terenie szkoly do prac pisemnych i innej dokumentacji
dotyczacej oceniania wlasnego dziecka, w czasie spotkan z rodzicami tzw.
wywiadowek, godzin ustalonych do kontaktow z rodzicami oraz spotkan wczesniej
uzgodnionych z nauczycielem w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
wychowawcy lub Dyrektora szkoly. Dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie
kseruje sig¢.

§57
1. Oceny przedstawione na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej staja si¢
ocenami klasyfikacyjnymi, jezeli Rada Pedagogiczna podejmie uchwate w tej sprawie.
2. Zmiana oceny w trybie egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego wymaga
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Uchwata Rady Pedagogicznej jest stwierdzeniem prawidlowosci przeprowadzenia
klasyfikacji, stanowi podstawe¢ do promowania ucznidéw 1 wypelniania stosowne]
dokumentacji (dziennik, arkusze ocen, swiadectwa).
4. Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego opracowuje Rada
Pedagogiczna zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty

§ 58
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Dyrektor Szkoly przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli spelnia jeden z ponizszych
warunkow:
3. korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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4. posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczna, zalozong zgodnie z art. 82 (od 1 wrze$nia 2017 r. art. 168
ustawy Prawo o$wiatowe) oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.
6. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w
szkole innej niz szkola podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicoéw, jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego.
7. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
8. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.
9. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoly podstawowej moga by¢
przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage
kryteria okres$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwagg kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie
kandydata, o ktorym mowa w art. 131 ust. 5. ustawy Prawo o§wiatowe.
10. Wniosek o przyjecie ucznia do Szkoty spoza obwodu sktada rodzic do Dyrektora
Szkoty.
11. Dyrektor Szkoty powotuje komisje rekrutacyjna.
12. Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna rozpatruje wniosek i:

1) przyjmuje dziecko do Szkoly, jezeli zostato zakwalifikowane do przyjecia i rodzice

(opiekunowie prawni) potwierdzili wole zapisu;

2) podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
Szkoty.

§ 59

1. Niespelnienie obowiazku szkolnego polega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§ 60

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny oraz stosowanymi
na zaj¢ciach edukacyjnych metodami nauczania;

2) zapoznania si¢ z kryteriami ocen z zachowania;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
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4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci:

a) systematycznego, jawnego, roznorodnego i obiektywnego oceniania jego
wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) maksymalnie do trzech sprawdziandw w ciggu tygodnia, najwyzej jednego
dziennie (przez sprawdzian rozumie si¢ pisemne sprawdzenie wiadomosci
obejmujace materiat z wigcej niz trzech lekcji, kartkbwka obejmuje materiat z
trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych i w ciggu dnia moze ich by¢ dowolna ilos¢),

C) =zapowiedzi sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem oraz z okre$leniem
zakresu materiatu, ktéry bedzie na nim obowigzywat, nauczyciel odnotowuje w
dzienniku zapowiedziany sprawdzian,

d) korzystania z zasad ,,Szcze$liwego Numerka”,

e) zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem powtdrzenia materiatu obejmujgcego
wiecej niz miesigc nauki,

f) otrzymania do wgladu poprawionej i ocenionej pracy pisemnej w ciggu dwoch
tygodni od jej napisania,

g) ukierunkowania przez nauczyciela sposobu wykonania zadania domowego,

5) tygodniowego rozktadu lekcji i zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami

higieny umystowej, a w szczego6lnosci:

a) w miar¢ rownomiernego roztozenia zaje¢ lekcyjnych w ciggu tygodnia,

b) korzystania z przerw miedzy lekcjami (w tym jednej dtuzszej),

c) korzystania z odpoczynku w trakcie dtuzszych przerw w nauce bez zadawanych,
obowigzkowych prac domowych na ten okres,

6) opieki wychowawczej i wlasciwych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych mu
bezpieczenstwo,

7) poszanowania swojej godnosci oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychiczne;,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu poprzez udziat w kotach zainteresowan
oraz innych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych proponowanych przez szkote,

9) reprezentowania szkoty w konkursach,

10) swobody wyrazania mysli, przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, biblioteki, czytelni, $rodkow
dydaktycznych w formie i w czasie ustalonym przez Dyrektora i zgodnie z
obowigzujacymi regulaminami,

13) udzialu w zagospodarowaniu powierzonej uczniom sali lekcyjnej wg wlasnego
projektu uzgodnionego z wychowawca,

14) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu oddziatu,
Rady Rodzicow — zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w
przypadku checi ugruntowania 1 poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju
zainteresowan,

15) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa w
rozwigzywaniu swoich problemow,

16) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
ustalonym w szczeg6lnych przypadkach np. dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$é¢
ucznia,

17) korzystania z pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych zgodnie z odrebnymi
przepisami i mozliwo$ciami szkoty,

18) nauki religii lub etyki w szkole na podstawie deklaracji zgody rodzicow,
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19) nauczania indywidualnego w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna,

20) wnoszenia skarg do Dyrektora o nieprzestrzeganiu jego praw.

W przypadku naruszenia praw ucznia ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skargi:

1) uczen wnosi pisemng skarge do Dyrektora za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow,

2) Dyrektor przeprowadza dochodzenie wyjasniajgce przy pomocy przedstawiciela
samorzadu oddziatu, pedagoga szkolnego, wychowawcy lub zainteresowanego
nauczyciela,

3) Dyrektor podejmuje decyzj¢ o naruszeniu lub nienaruszeniu prawa ucznia i o
wynikajacych z tego faktu konsekwencjach,

4) od podjetej decyzji uczniowi przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego.

§ 61

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
2) zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, odrabiaé
prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,
3) punktualnego przychodzenia na =zajecia, mimo spdznienia na zajecia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,
4) usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci niezwlocznie po przyj$ciu do szkoty, nie
p6zniej niz do siedmiu dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci:
a) usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuje rodzic lub prawny opiekun osobiscie
lub poprzez dziennik.
b) rodzic moze zwolni¢ ucznia z aktywnego udziatu na lekcji wf na okres trwajacy
do dwoch tygodni, powyzej dwoch tygodni obowigzuje zwolnienie lekarskie,
C) rodzic moze zwolni¢ ucznia z czegsci zajg¢ w danym dniu poprzez dziennik,
osobiscie, pisemnie lub telefonicznie.

5) poszanowania wspélnego dobra, tadu, porzadku sprze¢tow, mebli, pomocy naukowych,
sal lekcyjnych,

6) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia ($Swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, pracownie
przedmiotowe),

10)  pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,
11)  wypelniania obowigzkéw dyzurnego oddziatu,
12)  zmiany obuwia przy wejsciu do szkoly na obuwie zmienne,
a) w dni deszczowe, oraz w okresie jesienno — wiosennym od chwili ogloszenia
takiego obowiazku przez Dyrektora,
b) przez obuwie zmienne uwaza si¢ obuwie tekstylne i typu sportowego na
gumowej podeszwie koloru jasnego,
13)  naprawienia wyrzadzonych szkod materialnych, za szkody wyrzadzone na terenie
szkoty odpowiadajg rodzice,
14) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w kontaktach z innymi uczniami,
nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty,

15) zachowania si¢ w sposob godny cztowieka i mtodego Polaka,
16) dbania o honor i tradycje Szkoty (m.in. zna¢ hymn szkoty, jej histori¢ i postac
patrona),

17) dbania o kulture stowa w Szkole i poza nig,
18) chronienia wlasnego i cudzego zycia i zdrowia:
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19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)
28)

a) dozwolona jest skromna i bezpieczna bizuteria, za ktorg szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci,

b) dbajac o bezpieczenstwo wilasne i swoich kolegdw, uczen nie powinien
posiada¢ i uzywac narkotykow, tytoniu i alkoholu,

C) uczen powinien przeciwstawia¢ si¢ przejawom przemocy i agresji,

d) zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkéw zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu (np. ostre narzedzia, noze, kije baseballowe, bron, lasery,
zapalniczki, petardy),

przestrzegania zasad higieny — uczen dba o swoj wyglad (jest zawsze czysty, bez
makijazu, nie farbuje wlosoéw, dozwolone jest malowanie paznokci lakierem
bezbarwnym),

przychodzenia do szkoly w schludnym stroju. Opis stroju ucznia opisany jest w

§62

noszenia stroju galowego w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkotly w charakterze
reprezentaciji,

c) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca
oddziatu,

nieuzywania urzadzen elektronicznych np. telefonow komorkowych,

odtwarzaczy muzyki i filmow, gier elektronicznych, smartwatchy, tabletow itp.

a) wyjatkami od zakazu uzywania urzadzen elektronicznych sg nastepujace
przypadki:

. w realizacji jednostki dydaktycznej, jezeli tak zdecyduje nauczyciel,

. podczas wycieczek szkolnych, za zgoda nauczyciela,

. w celu kontaktu z rodzicami w sekretariacie szkoty lub gabinecie
pedagoga szkolnego w obecnos$ci nauczyciela.

b) urzadzenie elektroniczne ma by¢ schowane w miejscu, gdzie uczen
przechowuje podreczniki 1 przybory szkolne np. w plecaku,

C) urzadzenie elektroniczne musi by¢ wylaczone,

d) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub
kradziez urzadzenia elektronicznego, ktore uczen przyniost do szkoty,

e) za korzystanie z urzadzenia elektronicznego w sposdb niezgodny z § 61
ust.1 pkt. 20 lit: a,b,c uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora, a za kazde
kolejne ztamanie tych zapisoOw karg¢ nagany Dyrektora.

nie opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ 1 przerw — zwolnienie z lekcji moze

nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica, a w przypadku

szczegolnym na wniosek nauczyciela,

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

w przypadku naruszenia praw ucznia zachowania trybu okreslonego w §60 ust.2,

okazywania szacunku kolegom, nauczycielom, wychowawcom, pracownikom

szkoty 1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowanie formy
grzecznosciowe,

dbatosci o tad 1 bezpieczenstwo podczas korzystania z dowozu do i ze szkoty,

w sytuacji nieobecnosci na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ go w terminie,

do tygodnia od czasu powrotu do szkoty lub innym wyznaczonym przez

nauczyciela. Jezeli nie przystapi lub odmoéwi napisania sprawdzianu otrzymuje z

tego sprawdzianu ocen¢ niedostateczng.
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§ 62

1. Strdj ucznia w Szkole:

1) Str6j codzienny:

a)
b)
)

d)
€)

f)
9)

h)

)

jest czysty, wyprasowany, estetyczny,

kolorystyka stroju dowolna,

swetry, bluzy, bluzki, koszule, koszulki bez niestosownych ilustracji,
prowokujacych i obrazliwych napiséw,

swetry, bluzy, bluzki, koszule, koszulki bez dekoltow, zastaniajace brzuch, plecy i
pepek, z rekawem nie krotszym niz za bark, z tkanin nieprzeswitujacych,

nie dopuszcza si¢ noszenia bluzek na ramiaczkach i szelkach,

spodnice, sukienki nie krétsze niz 10 cm przed kolano,

spodnie dtugie, jednolite, o kroju klasycznym — niedopuszczalne spodnie o
obnizonej linii krocza,

w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne sg krétkie spodenki —
minimum do 1/3 uda oraz spodnie typu ,,bermudy’ lub ,,rybaczki” o diugosci
nogawek do kolan oraz bluzki, koszulki polo z krotkim rekawem (za bark),
obuwie o podeszwie niepozostawiajacej sladow na podtodze, spetniajace wymogi
bezpieczenstwa —(whasciwa przyczepnos¢ i stabilnos¢) i higieny (odpowiednia
przepuszczalnos¢ powietrza, waga i wyprofilowanie umozliwiajgce wielogodzinne
uzytkowanie w szkole),

uzupetnieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria.

2) Stroj galowy:

a)
b)

dziewczeta — biate bluzki z kotnierzem i ciemne spodnice,
chtopcy — biate koszule, ciemne spodnie (ewentualnie ciemne marynarki).

§ 63

1. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:
1) wzorowa nauke 1 aktywnos¢ spoteczna,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia (konkursy, olimpiady, zawody sportowe),
4) dzielno$¢ 1 odwagg.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw Szkoty:

1)

pochwata wychowawcy, ktorg udziela si¢ w nastepujacych przypadkach:

a) jezeli uczen otrzymat pig¢ pozytywnych uwag,

b) jezeli uczen danym miesigca nie otrzymatl Zadnej negatywnej uwagi,

C) zaaktywny udzial w akademiach i innych uroczystosciach szkolnych,

d) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, przegladach itp.

e) za zajecie I-111 miejsca w konkursach i zawodach organizowanych na terenie
szkoty,

f) systematyczng i sumienng pomoc nauczycielom lub pracownikom szkoty — raz
W semestrze,

g) solidne petienie dyzuru szkolnego,

h) wykonanie pracy spotecznej na rzecz szkoty,

i) na wniosek opiekuna projektu edukacyjnego za aktywny udzial ucznia w jego
realizaciji,

J) zaudzial w jednoetapowym konkursie wojewodzkim lub ogdlnopolskim,

k) za aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych, kétkach przedmiotowych i
tematycznych, zajeciach wyrownawczych
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I) za zajecie II — Il miejsca w konkursach i zawodach organizowanych na
szczeblu Gminy ( 11 miejsce - 2 pochwaty, III miejsce — 1 pochwata)
2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich,
3) wyrdznienie Dyrektora, ktore udziela si¢ w nastepujacych przypadkach:
a) zapie¢ pochwal wychowawcy lub pochwat opiekuna organizacji uczniowskich,
b) za 100% frekwencje w semestrze,
C) za zakwalifikowanie si¢ do etapu rejonowego konkursu przedmiotowego,
d) za aktywny udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez SKC,
aktywng prace w SU, sklepiku szkolnym, w redakcji szkolnej gazetki,
e) za osiagnigcia sportowe — I-111 miejsce w zawodach na szczeblu powiatu lub
udziat w etapie wojewodzkim,
f) za osiagnigcia artystyczne i inne — I-III miejsce na szczeblu powiatu lub udziat
w etapie wojewodzkim,
g) jezeli uczen w klasyfikacji §rodrocznej z przedmiotéw obowigzkowych uzyskat
srednig co najmniej 4,75,
h) za wyrdznienie lub tytut laureata w jednoetapowym konkursie wojewodzkim
lub og6lnopolskim,
1) zareprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym (raz na okres)
J) za zajecie I miejsca w konkursach i zawodach organizowanych na szczeblu
Gminy
4) pochwala Dyrektora wobec catej spotecznoséci szkolnej, ktorg udziela si¢ w
nastepujacych przypadkach:
a) zakazde trzy wyr6znienia Dyrektora,
b) jezeli uczen w klasyfikacji rocznej z zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig co
najmniej 4,75,
C) za caloroczna, systematyczng prace w SKC, SU, sklepiku szkolnym, szkolnej
gazetce,
d) jezeli uczen zostat finalistg lub laureatem konkursu przedmiotowego,
e) za osiagniecia sportowe — I-III miejsce w zawodach na szczeblu wojewodztwa
lub udziat w etapie og6lnopolskim,
f) za osiagnigcia artystyczne i inne — I-I1I miejsce na szczeblu wojewodztwa lub
udzial w etapie ogolnopolskim,
g) za inny, szczegolnie chwalebny cyn, postawe, czy osiggniecie nie ujete w/w
przypadkach,

5)  bezptatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow, organizowana w zaleznos$ci
od mozliwosci finansowych,

6) nagrody rzeczowe za wyniki w nauce (jezeli w klasyfikacji rocznej §rednia ocen z
zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75 oraz uczen otrzymat zachowanie co
najmniej bardzo dobre oraz inne osiagnigcia (sportowe, artystyczne, naukowe,
100% frekwencja, praca w organizacjach szkolnych itp.),

7)  medal statuetke $w. Franciszka dla ucznia, ktory uzyskat najlepszy wynik z
egzaminu 6smoklasisty (sumuje si¢ wyniki z wszystkich czgsci egzaminu) oraz w
wyniku klasyfikacji koncowej w ostatnim roku nauki w szkole, uzyskatl $rednia
ocen z przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 i ma co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ z zachowania,

8) list pochwalny skierowany do rodzicow uczniow konczacych Szkole, ktorym
przyznano nagrody rzeczowe za wyniki w nauce.

3. Uczniéw klas I-1II oraz oddziatléw przedszkolnych do nagrody rzeczowej na zakonczenie
roku szkolnego typuje wychowawca.
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Nagrody moze przyzna¢ Dyrektor, wychowawca oddzialu, opiekun organizacji
uczniowskiej, Rada Rodzicow.

Osoba udzielajaca nagrod¢ wymieniong w ust.2 pkt.1,2,3,4 odnotowuje fakt jej udzielenia
w dzienniku, ponadto Dyrektor odnotowuje to w zeszycie udzielonych nagrod/wyrdznien,
pochwal oraz upomnien Dyrektora. Zeszyt ten powinien by¢ opieczgtowany i miec
ponumerowane strony.

Nagrody rzeczowe moga by¢ finansowane z budzetu Rady Rodzicow lub innych zrodet,
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64

1. Uczniowie mogg by¢ karani za razgce zaniedbywanie obowiazkow szkolnych, famanie

postanowien Statutu oraz zty wplyw na spolecznos$¢ uczniowska.

2. Udzielanie kary poprzedzone jest dziataniami wychowawczymi i dyscyplinujagcymi w

formie:

1) upomnienia przez wychowawce¢ wobec oddziatu, ktore udzielane jest w nastepujacych

przypadkach:

a) jezeli uczen otrzymat pie¢ negatywnych uwag,

b) jezeli uczen dokonal przewinienia, ktore wedlug wychowawcy kwalifikowaé si¢
bedzie do udzielenia upomnienia,

C) jezeli zniszczyt mienie szkolne,

d) jezeli uczen dopuscit si¢ przewinienia, ktore zostato wymienione w § 61 ust.1 pkt.

20 lit.: a,b,c.
2)upomnienia Dyrektora, ktore udzielane jest w nastgpujacych przypadkach:
a) po pigciu upomnieniach wychowawcy, na jego wniosek uczen otrzymuje
upomnienie Dyrektora,
b) uczen moze rowniez otrzymaé¢ upomnienie Dyrektora za udziat w bojce,

udowodniong kradziez, picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie srodkow o
dzialaniu narkotycznym,

c) jezeli uczen dokonal przewinienia, ktore nie zostato wymienione w §64 ust.2 pkt.2
lit.b, a jest sprzeczne z wychowaniem do wartosci 1 wedlug Dyrektora kwalifikuje
si¢ do udzielenia upomnienia,

d) jezeli uczen dopuscit si¢ przewinienia, ktore zostato wymienione w § 61 ust.1 pkt.
20 lit.: a,b,c.

3) rozmowa z pedagogiem szkolnym,
4) zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych, zajgciach pozalekcyjnych (udziela
wychowawca okreslajac czas trwania zakazu),
3.0 kazdym upomnieniu Dyrektora wychowawca powiadamia rodzicoOw, odnotowujac ten
fakt w dzienniku, podajac datg i sposob poinformowania.

4. Dzialanie wychowawcze i dyscyplinujace wymienione w §64 ust.11 pkt.2 osoba

udzielajaca (przeprowadzajaca) odnotowuje w zeszycie udzielonych nagrod/wyrdznien,

pochwal oraz upomnien Dyrektora, a uczen potwierdza podpisem.

5. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow o dzialaniach

wychowawczych 1 dyscyplinujacych podjetych wobec ich dziecka 1 odnotowuje ten fakt

w dzienniku.

6. W przypadku braku poprawy postawy ucznia, moze zosta¢ mu udzielona kara przez

Dyrektora szkoty.

7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) nagan¢ Dyrektora bezposrednio do ucznia:

a) po kazdych trzech upomnieniach Dyrektora uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora,
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b) za kradziez dokumentacji szkolnej,

c) za falszowanie dokumentacji szkolnej, zwolnienia, usprawiedliwienia,

d) udowodnione wymuszenie,

e) rozprowadzanie w szkole narkotykow,

f) za umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu,

)] jesli uczen wchodzi w kolizj¢ z prawem,

h) uczen rowniez moze otrzymac nagang za inne szczegolnie naganne czyny,

1) za kazde drugie i kolejne przewinienie, ktore zostalo wymienione w § 61 ust.1
pkt. 20 lit.: a,b,c.

2) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu,

3) usuniecie ze szkoty, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu, skreslenie
nastepuje w drodze decyzji Dyrektora, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8. O karze opisanej w ust.7 pkt.2 decyduje Dyrektor, jezeli stwierdzi, ze speini ona swoj
cel wychowawczy

9. Kara musi by¢ udzielona na pismie w formie decyzji administracyjnej. Decyzja ta musi
by¢ przekazana za potwierdzeniem rodzicom.

10. Od kary wymienionej w ust.7 pkt.1,2,3, uczen moze si¢ odwotac za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora w terminie dwdch
dni od dnia jej otrzymania. Dyrektor obowigzany jest do udzielenia wyja$nien rodzicom.
W razie dalszych watpliwo$ci Dyrektor w terminie 7 dni powotuje komisj¢ badajaca
okolicznosci natozenia kary w sktad, ktorej wchodza: wicedyrektor, wychowawca
oddziatu, przedstawiciel Rady Rodzicoéw i przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

11. Kary wobec uczniow powinny by¢ stopniowane.

12. Kary i nagrody nie kasuja si¢ po pierwszym okresie.

§ 64a

1. Funkcja Szkoly jest wezesne rozpoznawanie demoralizacji nieletnich, zapobieganie jej
przejawom oraz podejmowanie odpowiednich dziatan profilaktycznych.

2. W sprawie nieletniego nalezy kierowac si¢ przede wszystkim jego dobrem, dazac do
osiggnigcia korzystnych zmian w osobowosci i zachowaniu si¢ nieletniego oraz zmierzajac w
miare¢ potrzeby do prawidlowego spetniania przez rodzicow lub opiekuna ich obowigzkow
wobec nieletniego, uwzgledniajac przy tym interes spoteczny.

3. Zapisy niniejszego paragrafu dotycza:

1) postgpowania w sprawach o demoralizacje — wobec 0sob, ktore ukonczyty 10 lat i
nie s3 pelnoletnie;

2) postepowania w sprawach o czyny karalne — wobec 0sob, ktore dopuscity si¢
takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, ale przed ukonczeniem 17 lat.

4. Demoralizacja jest negatywnym nastawieniem nieletniego wobec obowigzujacych norm i
oczekiwan spotecznych, stanowi przejaw nieprzystosowania spotecznego polegajacy na
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odbieganiu od przyjetych norm moralnych oraz spotecznych i ma charakter powtarzalny 1
utrzymujacy sig.

5. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci §wiadczacych o demoralizacji nieletniego, w
szczegolnosci dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego, uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego, uzywanie alkoholu, srodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow zastgpczych lub
nowych substancji psychoaktywnych, uprawianie nierzadu, ma spoteczny obowigzek
odpowiednio przeciwdziala¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicéw lub
opiekuna nieletniego, Szkote, sad rodzinny, Policje lub inny wlasciwy organ.

6. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu karalnego, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.

7. Przez czyn karalny rozumie si¢ czyn zabroniony jako przestepstwo, przestepstwo skarbowe
lub wykroczenie okreslone w Kodeksie wykroczen.

8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
Szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrocenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

9. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty.

10. Przepisu zawartego w ust. 6 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

11. Jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora Szkoty — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego lub
Policji o demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdziat 8
Rodzice

§ 65
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1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2.Wychowawcy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog realizujg opracowane na dany rok
szkolny programy pracy oraz wspolpracuja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniéw. Ponadto wskazuja
mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Szkota organizuje:
1) zebrania ogolne dla rodzicow;
2) konsultacje wychowawcow i1 nauczycieli z rodzicami,
3) zebrania z rodzicami prowadzone przez wychowawcow klas (wg aktualnych potrzeb lub
problemow wychowawczych)
4) indywidualne spotkania z rodzicami wg harmonogramu godzin do dyspozycji rodzicow
oraz oczekiwan rodzicéw (po wczesniejszym uzgodnieniu terminu);

4.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:
zapisanie dziecka do Szkoty;
zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
wspieranie procesu nauczania i wychowania;
utrzymywania statych kontaktow ze szkola — przynajmniej raz w miesigcu
- szczegblnie z wychowawcg klasy, do ktorej uczeszcza dziecko;
szybkie reagowanie na wskazdwki i zalecenia wychowawcy w celu poprawy szkolnej
sytuacji dziecka;
udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej Szkoty;
ztozenie pisemnego o$wiadczenia do Dyrektora szkoty w terminie do 1 wrze$nia, ze ich
dziecko bedzie realizowato obowigzek szkolny poza granicami kraju.
maja obowiazek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen 1 frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcow klas 1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

10) Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia z udzialu w zebraniach ani z

5.
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

kontaktéw indywidualnych ze szkofla.

Rodzice majg prawo do:
znajomosci zadan 1 wymagan edukacyjnych w danym oddziale;
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;
znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudnosci w nauce;
uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
wyrazania 1 przekazywania do organu nadzorujgcego swoich opinii na temat pracy
Szkoty;
udziatu w zyciu szkolnym uczniow;
wchodzenia w sktad organu Szkoty - Rady Rodzicow.

6. W kazdej klasie, na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym wybiera si¢
w tajnych wyborach po 3 przedstawicieli rodzicow uczniéw danego oddziatu. Cztonkowie
rad oddziatowych wspotpracujg z wychowawcg 1 radg rodzicow.
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7.Rodzice szczegdlnie zaangazowani w prace na rzecz szkoty sg nagradzani dyplomem
pochwalnym podpisanym przez dyrektora i wychowawceg oraz wrgczanym na uroczystym
zakonczeniu roku szkolnego.

Rozdziat 9
Oddziaty przedszkolne
§ 66

. W szkole prowadzone s3 oddzialy przedszkolne bgdace integralng czgscig szkoly i
realizujgce program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.

2. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy Labowa.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 ustawy Prawo oswiatowe.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy Labowa.

. Oddzial przedszkolny funkcjonuje w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem.

. Dopuszcza si¢ prace oddziatow w systemie dwuzmianowym.

. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia wyznacza ramowy rozklad dnia, uwzgledniajacy czas
przyprowadzania 1 odbierania dzieci oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke.

10. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

—

~ N L
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§ 67

1. Do podstawowych celéw i zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow,
b) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,
) wspieranie dzieci z uzdolnieniami.
2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i religijnej poprzez:
a) organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii,
b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii,
¢) planowanie i organizowanie zaje¢¢ z wychowania patriotycznego ze zwroceniem uwagi
na obchodzone §wigta narodowe.
4) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;
5) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j;
6) zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:
a) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,
b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,
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c) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych ,
d) wspieranie ich ciekawosci, aktywnos$ci, samodzielnosci,
€) umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggniecia sukcesu,
f) motywowanie do osiggania celow,
g) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci i podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
h) rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j:
- dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim postgpowaniu i postepowaniu innych,
- traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,
- wyrazanie wtasnych mysli i przezy¢,
1) ksztattowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w §rodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym,
j) rozbudzanie ciekawosci poznawczej,
k) zachgcanie do aktywnosci badawczej,
I) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowe;j),
m) tworzenie warunkoéw do rozwoju wyobrazni,
n) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych niezbednych do poprawne;j relacji z dzie¢mi i
osobami dorostymi,
0) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — Systematyczne prowadzenie
zabaw i ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek,
p) wyrabianie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
3. Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:
1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka;
4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) organizacja zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
c) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
d) porad i konsultac;ji.
5) wspieranie dziecka uzdolnionego;
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$rdd wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow;
8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom; 10) wspieranie rodzicoOw i
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i zdobywaniu umiejg¢tnosci
wychowawczych.
4. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.
5. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zaj¢cia z religii. Udzial w zajeciach z religii
nie jest obowigzkowy.
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§ 68
1. Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad
promocji zdrowia.
1) Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego zapewnione jest bezpieczenstwo:

a) podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego;

b) podczas pobytu w budynku Szkoty;

¢) w czasie pobytu na placu zabaw;

d) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem budynku szkolnego;

e) podczas wycieczek krajoznawczo — turystycznych;

f) w czasie korzystania z komputera;

g) podczas realizacji zaj¢¢ dodatkowych,

h) w czasie zdarzenia wypadkowego,

1) poprzez monitorowanie obcych oséb wchodzacych i opuszczajacych teren Szkoty i
oddziatu przedszkolnego.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢
organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w Szkole i oddziale przedszkolnym;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w oddziale

przedszkolnym;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa dziecka w zajeciach
organizowanych przez oddziat przedszkolny poza budynkiem Szkoty;

4) kontrola stanu technicznego obiektéw nalezacych do Szkoty, uzytkowanych przez oddziat
przedszkolny, pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
korzystania;

5) prowadzenie okresowej kontroli stanu bhp pomieszczen i sporzadzanie protokotu ww.
kontroli;

6) odpowiedzialno$¢ za organizacje i jakos¢ pracy nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

7) opracowanie regulamindéw 1 instrukcji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom Szkoly 1 dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego.

3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) nadzoér nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym 1 monitorowanie
wszelkich norm bezpieczenstwa;

2) rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci
w atmosferze bezpieczenstwa;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

5) ksztattowanie wiasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen 1 sytuacji
nadzwyczajnych;

6) przyjecie zobowigzania do przestrzegania przepisOw zewngtrznego prawa stanowionego
1 prawa wewnatrzszkolnego.

4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w
czasie zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym.

1) oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan, do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych;

2) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposdb organizowania spacerow i wycieczek
okresla regulamin);
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3) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel tego oddziatu, ktory prowadzi w danym czasie
zajecia:

4) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

5) organizuje spozywanie positkoéw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

6) w sytuacjach nagtych niezagrazajacych zyciu dziecka nauczyciel zawiadamia o problemie
rodzicow ( opiekundéw prawnych) i ustala z nimi sposob postepowania;

7) w razie wypadku w szkole lub na terenie szkoty sposob postepowania okreslajg odrebne
procedury.

§ 69

. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z oddzialu przedszkolnego z zastrzezeniem ust.2. Opieke na dzieckiem w drodze do
przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice.

. Rodzice mogg upowazni¢ pelnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamos$ci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddzialu przedszkolnego przez caty rok
szkolny.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wiasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego do konca roku
szkolnego.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 odda¢ pod
opieke nauczyciela.

. W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku, a takze godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzglgedu na swdj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka,
pozostaje ono pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie
dtuzej jak do jednej godziny od zakonczenia zajec.

. Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow po uptywie czasu, o ktérym mowa w
ust.7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor
lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

10. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zagdania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

11. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe okresla odrgbna procedura (Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci).

§ 70
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1. Efektami dobrej wspotpracy nauczyciela oddziatu przedszkolnego z rodzicami jest:
1) pozyskanie informacji o dziecku;
2) blizsze poznanie rodzicoéw;
3) zdobycie wzajemnego zaufania;
4) zainteresowanie si¢ rodzicoOw problemami oddziatu przedszkolnego 1 Szkoty;
5) pomoc rodzicow na rzecz oddzialu przedszkolnego i Szkoty.
2. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami:
a) zebrania organizacyjne,
b) spotkanie informacyjno — szkoleniowe,
¢) spotkanie informacyjno — integracyjne,
d) spotkanie integracyjno — warsztatowe,
e) spotkanie informacyjne, podsumowujace prace z dzie¢mi;
2) zajecia otwarte dla rodzicow;
3) pedagogizacja rodzicow:
a) prelekcje,
b) broszurki dla rodzicow,
¢) fiszki informacyjne dla rodzicow,
d) tablice dla rodzicow,
e) ksero ciekawych artykutow dla rodzicow,
f) przedruki z Internetu,
g) rozmowy i konsultacje nauczyciela z rodzicem.
4) ekspozycje prac dzieci: kreowanie pozytywnego wizerunku dziecka:
a) ekspozycje w sali zajec,
b) tablica obok sali przedszkolnej,
¢) ekspozycja na korytarzu szkolnym,
e) wystawy w §rodowisku lokalnym,
f) galerie Internetowe.
5) uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym:
a) pasowanie na przedszkolaka;
c¢) wieczorek wigilijny,
d) Dzief Babci 1 Dziadka,
e) Dzien Matki,
e) Dzien Dziecka.
6) angazowanie rodzicOw w prace na rzecz oddzialu przedszkolnego i Szkoty:
a) pomoc w zagospodarowywaniu kacikow przedszkolnych,
b) dostarczanie materiatow potrzebnych do zajg¢,
¢) pomoc w szykowaniu strojow dla dzieci na uroczystosci przedszkolne, bale i inne
imprezy,
d) sponsoring,
e) darowizny na rzecz oddziatu przedszkolnego 1 Szkoty,
f) drobne prace naprawcze na rzecz oddziatu przedszkolnego 1 Szkoty,
g) wlaczanie si¢ rodzicow w zbidrki, akcje charytatywne i przedsiewzigcia,
h) przygotowywanie stodkiego pocze¢stunku dla dzieci,
1) spotkania dzieci z przedstawicielami ciekawych zawodow, sposrdd rodzicow,
j) filmowanie uroczystos$ci przedszkolnych.

§71
1. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty;
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2) nauczyciele oddziatow przedszkolnych.
2. Formy kontaktu z rodzicami dzieci:

1) zebrania grupowe;

2) kontakty indywidualne;

3) wspolnie przygotowywane uroczystosci;

4) zebrania szkoleniowe dla rodzicow;

5) zajecia otwarte dla rodzicow.

3. Celem kontaktow nauczyciela oddziatu przedszkolnego oraz Dyrektora Szkoty z rodzicami
jest:

1) informowanie rodzicéw o funkcjonowaniu oddzialu przedszkolnego;

2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicOw - ankietowanie, rozmowy;

3) zapoznanie rodzicow z:

a) dokumentacja Szkoty 1 oddziatu przedszkolnego: statut, regulaminy, procedury,
programy, itp. (staty dostep do dokumentacji oddziatu przedszkolnego);
b) ze zmianami w prawie o$§wiatowym w zakresie dotyczacym dzieci;
4) przekazywanie rodzicom informacji o dziecku:
a) informowanie o postepach dziecka w nauce,
b) omawianie wszelkich niepokojacych sygnaldow zauwazonych u dziecka (zawsze
podczas rozméw indywidualnych),

5) przedstawianie biezacych spraw opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych,
organizacyjnych, szkolenia, warsztaty, spotkania rodzicow ze specjalistami z zakresu
pedagogiki, logopedii i psychologii;

6) wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w grupie probleméow;

7) pedagogizacja rodzicow.

4. W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracaja szczegdlng uwage na:

1) podkreslanie sukcesow 1 pozytywnych postaw dzieci,

2) zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach
dydaktycznych i wychowawczych dzieci, m.in.:

a) informacje o dziecku przekazywane sa w formie pisemnej lub ustnej, w trakcie
rozmowy indywidualnej z rodzicem,
b) nauczyciel nie méwi o zachowaniu danego dziecka w obecnos$ci innych rodzicow,
¢) motywujace znaczenie uwag dotyczacych sukcesow dziecka majacego problemy
dydaktyczne lub wychowawcze,
d) szacunek dla wyznawanej przez rodzicow hierarchii wartosci
5..Czgstotliwos¢ spotkan z rodzicami.

1) rodzice maja prawo do nieumowionych wcze$niej indywidualnych spotkan z
nauczycielem — wychowawca, najczesciej podczas odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego;

2) nauczyciel — wychowawca ma prawo zorganizowac z wlasnej inicjatywy indywidualne
spotkanie z rodzicem dziecka;

3) nauczyciel — wychowawca prowadzi z wlasnej inicjatywy kontakty z rodzicami dzieci,
korzystajac z umieszczonych w dzienniku adresu poczty elektronicznej rodzicow i
numeru ich telefonow;

4) Rozmowy telefoniczne moga inicjowac¢ zardwno rodzice, jak réwniez nauczyciel —
wychowawca;

5) Planowe zebrania rodzicéw, potaczone z ogdlng informacja dot. form pracy oddziatu
przedszkolnego oraz szkoleniem pedagogicznym organizowanym dla rodzicow,
organizowane sg trzy razy w roku.

§72
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1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow:

a) systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu;
b) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu;
¢) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematdéw integrujacych rodzicow;

2) Integrowanie zabiegdw wychowawczych:

a) uzgodnienie sposoboOw reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu i w
przedszkolu;

b) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dziatan wychowawczych wspdlnie
realizowanych w przedszkolu i w domu;

c) wspolnie z rodzicami opracowanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, do
eksperymentowania, swobodnego do§wiadczania zycia przez dziecko;

3) Wspieranie rodzicéw poszukujacych sposobéw zmiany relacji migdzy dzie¢mi:

a) informowanie o prawach w dziedzinie o$wiaty;

b) wspolne i indywidualne dziatania rodzicéw, nauczycieli, dzieci,

¢) poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan” dzieci 1 sposoboéw reagowania na nie;
d) organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego, pedagogicznego.

2. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy
wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos$¢ nalezy:

1) planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;

2) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowania kazdego dziecka;

3) stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych;

4) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w oddziale

przedszkolnym;

5) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) realizowanie zalecen Dyrektora prowadzacego nadzér nad oddziatem przedszkolnym

oraz innych organ6w nadzorujacych;

7) wspotdziatanie z rodzicami oraz opiekunami prawnymi;

8) realizowanie zadan statutowych dotyczacych pracy Szkoty 1 oddziatu przedszkolnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwaciji.

4. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci,

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz
efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania oraz planowania
dalszych dziatan.

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci i rodzicow.
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§73
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktorego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwanie porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) 4) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

5) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych prace oddziatu przedszkolnego.

2. Obowigzki rodzicow:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw), osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajagce dziecku pelne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia oddziatu przedszkolnego;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakazZznych;

7) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

8) dbanie o higieng 1 estetyczny wyglad dziecka;

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z tre§cig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

11) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 74
1. Dziecko ma prawo do:

1) zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie =z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienia warunkéw do spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) pomocy w przypadku trudnosci i korzystania z poradnictwa psychologiczno-

pedagogicznego;

7) zapewnienia warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

8) zachowania prawa do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) zgtasza¢ niedyspozycje fizyczne nauczycielowi;
2) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce;
3) szanowac prawo do zabawy wszystkich rowiesnikow;
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4) zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy
5) nie oddalac si¢ od grupy
6) przestrzegac zasad higieny osobistej
7) podporzadkowaé si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom;
3. W nizej okreslonych przypadkach Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddzialu
przedszkolnego:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

2) zalegania lub nieterminowego regulowania przez rodzicow/opiekundw optat za pobyt
dziecka w oddziale przedszkolnym przez okres 2 kolejnych miesiecy;

3) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a oddziatem przedszkolnym w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy
rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem i nie wspdlpracuja z poradniag specjalistyczng, a
agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

§ 75

1. W oddziale przedszkolnym (dwuzmianowym) istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow :
$niadanie, obiad, podwieczorek.

2. Optata za przedszkole sktada si¢ z 2 rodzajow optat:

1) ze $wiadczen przedszkola, tj. dodatkowych $wiadczen opiekunczo-wychowawczych
wykraczajacych poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego (1,00 zi. za
godzing)

2) z wyzywienia.

3. Podstawg naliczenia optaty za Swiadczenia opiekunczo- wychowawcze jest dzienny laczny
czas pobytu dziecka w przedszkolu przed godz. 8.00 i po godz. 13.00.

4. Optata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia podlega obnizeniu w nastepnym miesigcu
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zgloszonej nie pdzniej niz do godziny
7.30 dnia, w ktorym dziecko jest nieobecne.

5. Optaty o ktérych mowa , platne sg z goéry w terminie do 10- go kazdego miesigca, na
wskazany w umowie numer konta bankowego.

6. Za dzien zaplaty uwaza si¢ dat¢ wptywu $rodkow na rachunek bankowy. Za kazdy dzien
opOznienia, liczac od nastepnego dnia po uptywie terminu ptatnosci, naliczane beda odsetki
w wysoko$ci ustawowej.

7. Szczegbdtowe zasady odplatnosci za korzystanie z ustug oddzialu przedszkolnego okresla
umowa zawarta pomiedzy Rodzicami dziecka a Dyrektorem przedszkola.

Rozdziat 10
Oddzialy gimnazjalne w Szkole
§76
uchylono

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 77
11. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.
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14. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

15. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

16. Zmiany w Statucie dotyczace wewnatrzszkolnego oceniania, przydzialu czynnosci
stuzbowych dla pracownikéw, kompetencji organéw szkotly, ktoére nie wynikajg
obligatoryjnie ze zmiany prawa, powinny by¢ wprowadzane od nowego roku
szkolnego.

§ 78

1. Szkota posiada :

1) patrona;

2) sztandar;

3) hymn Szkoty;

4) ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru 1 hymnu Szkoty oraz zbidr ustanowionych 1
obowigzujacych w Szkole norm zachowania w czasie uroczystosci szkolnych zapisane sg w
dokumencie: ,,Ceremonial szkolny Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka z Asyzu w
Labowej”.

Rozdziat 12
Postanowienia przejsciowe

§79

1. W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 szkota moze
realizowac zadania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

2. Decyzja o terminie rozpoczecia i zakonczenia ksztatcenia na odleglos¢ podjeta jest przez
odpowiednie organy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Uczniowie s3 zobowigzani do uczestniczenia w tych zajeciach w formie podanej przez
szkote, ktora w miare mozliwos$ci zapewnia uczniom mozliwo$¢ uczestniczenia w nich.

4. Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia poza budynkiem szkoly na wlasnym sprzecie, za ktéry
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci, lub moze prowadzi¢ te zajgcia w budynku szkoty na
szkolnym sprzgcie w miejscu wyznaczonym przez dyrektora.

5. Rodzic ma obowigzek monitorowa¢ przebieg nauczania dziecka i by¢ w stalym kontakcie
ze szkota.

6. Informacje zawarte w § 49 ust.3 pkt.1 i pkt.2 nauczyciel i wychowawca przesyta w formie

elektronicznej.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w § 51 ust.2 rodzic przesyta w formie elektroniczne;j.

8. Sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego ustala Dyrektor
zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

~

8/ Dyrektor Szkoty zarzadzeniem ustala zasady 1 organizacje pracy szkoty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

9. Sposob, 1 tryb realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania i zasad nauczania oraz oceniania na odlegto$¢ okresla Regulamin
Zdalnego Nauczania
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10. Regulamin Zdalnego Nauczania ustala Dyrektor szkoty.

§ 80
1. Zmiany w statucie zapisane w§ 79 obowiazuja w okresie ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat 13
Nauka zdalna

1. Decyzja o zawieszeniu zaj¢¢ w szkole zostanie podjeta w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Nauczanie zdalne nastapi w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostanie wprowadzone na
okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapic nie
p6zniej niz w 3 dniu zawieszenia.

Decyzje w sprawie zawieszenia zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoly zawiadamia organ prowadzacy o zawieszeniu zajec.

Ksztalcenia zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy

programowej 1 monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow.

6. Mozliwo$¢ odstapienia od nauki zdalnej bedzie mozliwe: za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

7. Zajgcia zdalne, zapewniajgce wymiane informacji migedzy nauczycielem, uczniem
i rodzicem, beda realizowane z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Vulcan.

8. W sytuacji przedhuzajacego si¢ procesu ksztatcenia na odlegtos¢, $rodkiem
komunikacji elektronicznej bedzie platforma MS Teams.

9. Regulamin Zdalnego Nauczania ustala Dyrektor szkoty.

ok w

Rozdziatl 14

Organizacja ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢;

2) nauki w oddzialach przygotowawczych;
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3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

2. W przypadku nauki uczniow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w wymiarze 6 godzin
tygodniowo w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka
polskiego w stopniu umozliwiajacym udzialt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyro6wnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe;

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, w tym bedacy obywatelami Ukrainy, w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa, sa przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz
oddziatu w szkole na warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich.

5. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w Szkole programow nauczania.
Programy s3 dostosowane pod wzglgdem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

6. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w
odniesieniu do przedmiotéw, na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone 1 ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

2) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i
umieje¢tnosci wskazanych w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej si¢
znalazt, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.
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