Zarzadzenie Nr 58 /2026
Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wisla z dnia 5 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Miasta
i Gminy w Solcu nad Wisla

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
7 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1135) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Miasta i Gminy w Solcu nad
Wisla — Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego.

Wyznaczam termin Konkursu na dzien:

I etap Konkursu — w dniu 18 maja 2026 r. godzina 10.00 — weryfikacja i formalna analiza
dokumentow aplikacyjnych ztozonych przez Kandydatow

11 etap Konkursu — w dniu 25 maja 2026 r. godzina 10.00 — test i rozmowa kwalifikacyjna z
Kandydatami, ktorych oferty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.
Wymagania i kwalifikacje, jakic powinien posiada¢ kandydat przyst¢pujacy do naboru,
sposob ich udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych
okreslone zostaly w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.
Ogloszenic o naborze zostanie umicszczone W Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i
Gminy Solec nad Wistg oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Solcu
nad Wista.

§ 2.

W celu przeprowadzenia naboru powoluje si¢ Komisj¢ w nastgpujacym skladzie:

1.

Alicja Szymezyk — Przewodniczgcy Komisji.

2. Anna Zieba — Czlonek Komisji,

3.

Ewa Sikorska — Czlonek Komisji.

§ 3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 58 /2026

Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wistg z dnia 4 maja 2026 r.

Ogloszenie Nr 2 /2026 o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Miasta i Gminy w
Solcu nad Wisla na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1135).

I. Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wistg oglasza nabér na wolne stanowisko urzgdnicze:

1) Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Solcu nad Wislg ul. Rynek 1, 27-320 Solec nad
Wista

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:
Zastepea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

3) Referat: Referat Spraw Obywatelskich, w tym Urzad Stanu Cywilnego
4) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:
Zastgpca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego
5) Liczba lub wymiar etatu:

1 osoba - petny wymiar czasu pracy

Do sktadania dokumentow zachgcamy osoby niepetnosprawne.
II. Wymagania niezbedne:

Dwyksztalcenic wyzsze prawnicze lub administracyjne potwierdzone uzyskaniem tytulu zawodowego
magistra albo dyplom potwierdzajacy ukonczenie studiow prawniczych lub administracyjnych za
granicg uznany w RP albo dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego magistra wraz ze
$wiadectwem ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie administracii;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego;

3) trzyletni staz pracy na stanowiskach urzgdniczych w urzedach lub w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, w shluzbie cywilnej, w urzgdach panstwowych lub w stuzbie zagranicznej, z
wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obslugi;

4 ) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych:

5) korzystanie z pelni praw publicznych;

6) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

8) nieposzlakowana opinia;



9) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych;

10) znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego;

11) znajomos$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych tj. rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zakladowych; ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

12) znajomos¢ ustawy o dowodach osobistych, ewidencji ludnos$ci, Prawo o aktach stanu cywilnego,
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, ustawy o zdrowiu publicznym, ustawy o zmianie imion
it nazwisk, Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu
Wyborczego, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronic informacji niecjawnych,
ustawy o oplacie skarbowej;

13) znajomos¢ pakietu Microsoft Office (Word, Excel), obsluga urzadzen biurowych.
1. Wymagania dodatkowe:

1) Wysoka kultura osobista i nienaganna prezencja;

2) Obowigzkowo$c¢, rzetelnosc, dyspozycyjnose;

3) Umigjetno$¢ interpretacji skomplikowanych przepisow prawa;

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Zastgpcy Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego

1) Organizowanie pracy Urzedu Stanu Cywilnego oraz realizacja zadan z zakresu rejestracji
stanu cywilnego.

2) Prowadzenie Rejestru Stanu Cywilnego, dokumentéw zbiorowych w formie papierowej i
elektroniczne;j.

3) Przyjmowanie w formie uroczystej o§wiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski w lokalu
oraz poza lokalem USC.

4) Sporzadzanie aktéw matzenstw w trybic zwyklym oraz w trybach szczegolnych.

5) Aktualizacja danych w rejestrze PESEL w zwigzku z zawarciem matzefistwa.

6) Sporzadzanie zaswiadczen stwierdzajacych brak okoliczno$ci wylaczajacych zawarcie
malzenstwa do §lubow kanonicznych.

7) Sporzgdzanie zaswiadczen stwierdzajgcych, Zze zgodnie z prawem polskim obywatel polski
moze zawrze¢ matzefistwo za granica.

8) Sporzadzanie pisemnych odmoéw.

9) Przyjmowanie oSwiadczen rozwiedzionego matzonka o powrocie do nazwiska noszonego
przed zawarciem malzenstwa.

10) Sporzadzanie aktow urodzenia w trybie zwyklym oraz w trybach szczegdlnych.

11) Uznanie ojcostwa.

12) Przyjmowanie o$wiadczen malzonkéw, ze dziecko bedzie nosifo takie samo nazwisko, jakie
nosi albo nosifoby ich wspolne dziecko.

13) Przyjmowanie wnioskéw o wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu zmiany imion i
nazwisk.

14) Przyjmowanic o$wiadczen o zmianie (imienia) imion dziecka zamieszczonych w akcie
urodzenia.



15) Wydawanie odpisoOw aktoéw stanu cywilnego: zupelnych, skréconych, wielojezycznych w
formie papierowe;j i elektroniczne;j.

16) Wydawanie zaswiadczen o zamieszczonych lub niezamieszczonych w rejestrze stanu
cywilnego danych dotyczacych wskazanej osoby.

17) Wydawanie zaswiadczen o nieposiadaniu ksiggi stanu cywilnego.

18) Wydawanie zaswiadczen o stanie cywilnym.

19) Dokonywanie sprostowan i uzupeilnien aktéw stanu cywilnego w formie czynnosci
materialno-technicznych.

20) Dokonywanie wzmianck i przypisow na podstawie decyzji administracyjnych, orzeczen
sgdowych i innych dokumentow przewidzianych w prawie o aktach stanu cywilnego.

21) Migracja aktéw papierowych do Rejestru Stanu Cywilnego

22) Sporzadzanie aktéw zgonu w trybie zwyklym oraz w trybach szczegoinych.

23) Przekazywanie wlasciwym archiwom pafnstwowym ksiagg stanu cywilnego po uplywie 100 lat
od zamknigcia ksigg urodzen, a po uptywie 80 lat od zamknigcia ksigg malzenstw i zgonow.

24) Przyjmowanie naleznych optat skarbowych za czynno$ci urzedowe zgodnie z ustawa o oplacie
skarbowej oraz z rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie dokumentowania zaplaty
oplaty skarbowej oraz trybu jej zwrotu.

25) Przygotowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Burmistrza oraz projektow
uchwat rady gminy i innych materiatow wnoszonych pod obrady rady gminy, jej komisji w
ramach wlasciwosci rzeczowej prowadzonych spraw.

26) Opracowywanie planow finansowych do projektu budzetu w czgsci zadan wykonywanych na
tym stanowisku oraz sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu.

27) Przeprowadzanie biezacej kontroli wewngtrznej z prowadzonego obszaru dziatania.

28) Sporzgdzanic wymaganych sprawozdan do Urzedu Wojewodzkiego, Glownego Urzedu
Statystycznego oraz do Strazy Granicznej.

29) Sporzadzanie odpowiedzi na zapytania osob fizycznych 1 uprawnionych podmiotéw
wystepujacych do Urzgdu Stanu Cywilnego w ramach ustawowych zadan.

30) Organizowanie i prawne przygotowanie jubileuszy z okazji dlugoletniego pozycia
malzenskiego.

31) Przygotowywanie zyczen dla jubilatéw konczacych 100 lat.

32) Wspolpraca i korespondencja w zakresie spraw stanu cywilnego z placéwkami konsularnymi,
7z zagranicznymi urz¢dami stanu cywilnego i instytucjami dokonujgcymi rejestracji z zakresu
stanu cywilnego zgodnie z zasadami okreSlonymi w konwencjach i umowach
migdzynarodowych.

33) Prowadzenie spraw z zakresu dowodow osobistych (przyjmowanie wnioskéw o wydanie
dowodu osobistego. wydawanie i uniewaznianie dowodow osobistych oraz nadawanie numeru
PESEL).

34) Usuwanie z urzedu i na wniosek niezgodnosci w PESEL, na podstawie aktéw stanu
cywilnego.

35) Archiwizowanie wytwarzanej na stanowisku dokumentacji zgodnie z przepisami instrukcji
archiwalnej, zgodnie z przepisami prawa.

36) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy wydania dowodu osobistego lub
stwierdzenia niewazno$ci dowodu osobistego.

37) Wydawanie zaswiadczen o utracie lub uszkodzeniu dowodu osobistego.

38) Prowadzenie Rejestru Zastrzezen numeru PESEL

39) Wydawanic zaswiadczen na wniosek zainteresowanej osoby, zawierajgcych pelny odpis
danych dotyczacych tej osoby przetwarzanych przez organ w Rejestrze Dowodéw Osobistych.



40) Udostgpnianie danych w trybie jednostkowym z Rejestru Dowodéw Osobistych w zakresie
posiadanego dostepu.

41) Uniewaznianie dowodoéw osobistych w przypadkach okre$lonych w ustawie dowodach
osobistych.

42) Gromadzenie i przechowywanic dokumentacji zwiazanej z dowodami osobistymi w formie
papierowej, w kopertach dowodowych.

43) Prowadzenie archiwizacji kopert dowodowych, w tym wylgczanie dowodéw o0sob zmartych.

44) Prowadzenie spraw zwigzanych z Rejestrem Danych Kontaktowych.

Sprawy wynikajace z Kodeksu Wyborczego:

45) aktualizowanie danych w Centralnym Rejestrze Wyborcéw (CRW), wyjasnianie
rozbieznos$ci, prowadzenie postepowan w zakresie ujecia w stalym obwodzie
glosowania;

46) Obstuga informatycznego oprogramowania systemu wsparcia organéw wyborczych
(WOW) w tym sprawozdan meldunkow kwartalnych 1 przedwyborczych;

47) Prowadzenie korespondencji z Krajowym Biurem Wyborczym;

48) Sporzadzanie i aktualizacja spisow wyborcow;

49) Wspotpraca z Krajowym Biurem Wyborczym i Komisarzem Wyborczym;

Inne wynikajgce z zakresu dzialalnosci Referatu:

50) prowadzenie i aktualizowanie gminnej ewidencji zabytkéw (GEZ);

51) koordynacja gminnego programu opieki nad zabytkami;

52) wspolpraca z Mazowieckim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow;

53) udzielanie informacji o GEZ i zabytkach;

54) wspétpraca z posiadaczami obiektow zabytkowych;

55) wydawanie zezwolen na zbiorki publiczne, zgromadzenia i imprezy masowe;

56) prowadzenie spraw zwiazanych z nazewnictwem miejscowosci, ulic oraz numeracja
nieruchomosci;

57) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrowia i1 wspdlpraca z podmiotami
leczniczymi;

58) realizacja zadan z zakresu ochrony zdrowia i profilaktyki na szczeblu gminnym;

59) realizacja programow prozdrowotnych;

60) wydawanie opinii dot. funkcjonowania aptek;

61) opieka nad miejscami pamieci, grobami i cmentarzami;

62) wykonywanie zadan z zakresu ustawy o repatriacji.

Archiwum zakladowe:

63) wspolpraca z pracownikami w zakresie zarzadzania 1 przygotowania dokumentacji;
64) przejmowanie dokumentacji z komorek organizacyjnych;

65) przechowywanie, zabezpieczanie i ewidencjonowanie dokumentacji;

66) wycofywanie akt w przypadku wznowienia spraw;

67) udostepnianie dokumentacji archiwalnych;

68) przekazywanie materiatow archiwalnych do archiwum panstwowego;

69) inicjowanie 1 udzial w komisyjnym brakowaniu dokumentacji;

70) sporzadzanie sprawozdania z rocznej dzialalnosci archiwum;

71) znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu (obecnej i historycznej);



72) znajomos¢ systemow kancelaryjnych oraz przepiséw dotyczacych postgpowania z
dokumentacja;

73) nadzorowanie spraw zwiazanych z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywanie pracy w
wymuszonej pozycji siedzgcej;

2) Praca w budynku Urzedu- ul. Rynek |, Solec nad Wislg;

3) Praca w godzinach: poniedziatek, wtorek, czwartek 7:30-15:30, sroda 7:30- 17:00, pigtek 7:30-
14:00;

4) Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnic w zaleznosci od doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja
2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2023 poz. 1102 z pdzn.
zm.) Zarzgdzeniem Nr 57/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wista z dnia 3 lipca 2023 r. w
sprawic ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu nad Wisla zmienionego Zarzadzeniem nr 94/2024 Burmistrza
Miasta i Gminy Solec nad Wista z dnia 31 lipca 2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Solcu
nad Wislg; zmienionego Zarzadzeniem nr 41/2026 Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wislg z
dnia 2 kwietnia 2026r.

VI. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:

W kwietniu 2026 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia oséb nicpelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Solcu nad Wislg,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty, niezbedne:

1)Podpisany list motywacyjny oraz podpisane CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

2)Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3)Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

4)O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5)Potwierdzone kserokopie dokumentow i $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata,

dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje;

6)Potwierdzone kopie dokumentow potwierdzajacych dos$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, opinie i referencje z poprzednich miejsc pracy);



7)O$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku;

8) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) Os$wiadczenic kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

10) O$wiadczenie kandydata o tresci: , Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. I z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Wszystkie kserokopie muszg mie¢ potwierdzenie ,,za zgodno$¢ z oryginalem”, data i czytelny podpis
kandydata, dokumenty oryginalne musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.
Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich thumaczeniem na j¢zyk polski
dokonane przez thumacza przysieglego.

VIII. Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym umowg¢ o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesigcy).
W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktorego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie
kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreSlony bez przeprowadzania kolejnego
naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Solcu
nad Wislg albo przestaé¢ poprzez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP, z wykorzystaniem
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego albo przesta¢ poczta na adres:
Urzad Miasta i Gminy w Solcu nad Wistg, ul. Rynek 1, 27-320 Solec nad Wista (decyduje data
wplywu do Urzedu) w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz
migjscem zamieszkania z dopiskiem:

~Dotyczy naboru na stanowisko: Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Urzedzie Miasta i
Gminy w Solcu nad Wistg" w terminie do dnia 15 maja 2026 1.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urz¢du po terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze;
zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta albo zostang przestane droga elektroniczng
nie beda rozpatrywane, za wyjatkiem dokumentéw ztozonych poprzez elektroniczng skrzynke
podawcza ePUAP, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta 1 Gminy w Solcu nad Wistg przez okres co
najmniej 3 miesigey.

[X. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. I 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. 22016 r . Nr 1 19, s. 1), dalej ,,RODQO", informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy w Solcu nad
Wista; dane adresowe: ul. Rynek 1 27-320 Solec nad Wist.

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktéorym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: lod@solec.pl lub pisemnic na adres
Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu podjecia dzialan zmierzajacych do zawarcia
umowy z wylonionym kandydatem (art. 6 ust. 1 lit. B RODO), w szczegdlnosci w celu oceny
Pani/Pana kwalifikacji. zdolno$ci 1 umiej¢tnoscei potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore
Pani/Pan aplikuje.

4. Podstawa prawng przetwarzania sa:

1) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze;

2)ustawa o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa —— w zakresie danych
okreslonych w szczegblnosci w art. 22 ' kodeksu pracy;

3)niezbednos¢ do wypehnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODOY);

4)uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) — w zakresic danych zebranych podczas
postgpowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢
Pani/Pana umicj¢tnosci — jest to niezbgdne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowicdnig osobg na
stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja;

5)Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane niz
wynikajace z przepisow prawa.

5. Pani/ Pana dane osobowe w obecnym procesie rekrutacyjnym bgdg przechowywane przez okres 3

miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

I) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w wyniku selekcji kofcowej zostal wybrany do
zatrudnienia dolacza si¢ do jego akt osobowych i przechowuje si¢ przez okres 10 lat od dnia
ustania stosunku pracy.

2) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktoérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia moga zostac¢
odebrane nie pdzniej niz przed uptywem miesigca od dnia opublikowania Informacji o wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

3) Dokumenty aplikacyjne nieodebrane przez kandydatéw w powyzszym terminie:

a) bedg podlegaly zniszczeniu — jesli nie wyrazil (a) Pan/Pani zgody na przetwarzanic danych
osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji,



b) beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce, a nastgpnie beda podlegaly
zniszczeniu — je$li wyrazil (a) Pan/Pani zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
przysztych rekrutacji (np. w przypadku potrzeby zawarcia umowy na zastepstwo).

4) Pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana w
sposOb i w terminie okre$lonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 8 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych (tj. przez 5 lat).

6. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

7. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujgce prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych:

3) prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;

4) zakresie, W jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody -- ma Pani/Pan prawo

wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jednak bez wplywu na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktdrego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnigciem.

5) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych:

6) prawo wyraZenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na
Pani/Pana szczeg6lng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu;

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

9. Podanic przez Pania/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbg¢dne do przeprowadzenia procesu

rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie rozpatrywana w

procesie rekrutacji.

”QTRZ

dr MalgorZatad Szymariska




