ZARZADZENIE NR 15/2026
DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SZEMUDZIE

z dnia 1 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich w Centrum Uslug
Spotecznych w Szemudzie

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. z 2026, poz. 110 z p6zn.
zm.) oraz § 4 pkt. 5 Statutu Centrum Uslug Spolecznych w Szemudzie stanowigcego Zatacznik
Nr 1 do Uchwaly Nr XX/258/2025 Rady Gminy Szemud z dnia 26 listopada 2025 r. (Dz. Urz.
Woj. Pom. z 2025 1. , poz. 4810) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie ,
stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie oraz
osoby wspolpracujace z Centrum o zapoznanie si¢ ze Standardami i potwierdzenia tego
faktu pisemnym o$wiadczeniem.

2. Os$wiadczenia pracownikow dotacza si¢ do akt osobowych pracownika, natomiast
oswiadczenia os6b wspotpracujgcych przechowuje si¢ w dziale kadr.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Szemudzie z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich
w Gminnym O$rodku Pomocy spotecznej w Szemudzie oraz w Placowce Wsparcia Dziennego
w Szemudzie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Centrum Ustug
Spotecznych w Szemudzie

Justyna Bieszk



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2026
Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych z dnia 1 kwietnia 2026

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SZEMUDZIE

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Centrum Ustlug
Spotecznych w Szemudzie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Personel
zobowigzuje si¢ budowac i utrzymywac kulture organizacyjng, ktéra uniemozliwia wszelkie
dzialania 1 zaniechania, celowe lub nieumyslne, narazajace inne osoby na jakiekolwiek
krzywdzenie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych podmiotu oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienia terminow
§1

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1. Standardy/Polityka- nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument, tj. Standardy
Ochrony Matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie;

2. Dyrektor- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug spotecznych w
Szemudzie;

3. Centrum- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie;

PWD- nalezy przez to rozumie¢ Placowke Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej
w Gminie Szemud, pod nazwa ,,Klub Mtodziezowy Zaréwka” — komérka organizacyjna
Centrum, prowadzaca zaj¢cia dla dzieci.

5. Pracowniku/Personelu Centrum Uslug Spotecznych w Szemudzie- jest to osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umoéw, a takze wolontariusz,
stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia z maloletnimi, czlonkowie rodziny
wspierajace;;

6. Maloletni/Dziecko- nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku
zycia.

7. Opiekun dziecka- oznacza przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna,
rodzica zastgpczego, opiekuna tymczasowego (czyli osobe upowazniong do



10.

reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, bez opieki 0s6b dorostych);

Zgoda opiekuna- zgoda oznacza co do zasady zgode¢ jednego z rodzicow w przypadku
zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgode
obojga rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu. W zakresie
spraw dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego z
rodzicow nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad
rodzinny (wéwczas orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicow).
Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica
zastgpczego lub opiekuna tymczasowego;

Krzywdzenie dziecka- nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie, dziatanie lub zaniechanie, a takze
kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i
zaktoceniem jego rozwoju. Zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej osoba doznajaca przemocy, jest rOwniez maloletni bedacy
swiadkiem przemocy domowe;.

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dzialania badZz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.
Sa to takze kary fizyczne takie jak na przyktad dlugotrwate przebywanie w jednej
pozycji, stosowane w celach dyscyplinujacych.

b) przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna,
szkodliwa interakcja pomig¢dzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca zardwno dziatania,
jak 1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy dorostym a dzieckiem.

c) zaniedbanie jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto si¢ wazne, wyjatkowe
1 kochane, nie troszczy si¢ o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje si¢
jego zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez
rodzicow, opiekunow, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony
dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak 1 utrwalony sposob
funkcjonowania, w ktérym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkow rozwoju
fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz
dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak bezpiecznego
schronienia, opieki, odzywiania (kalorycznosci 1 warto$ci positkow), ilosci snu, czasu
na regeneracje, zaniedban szczepien, dostepu do edukacji, nieposylanie do szkoty,
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niezabezpieczanie ksigzek 1 pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktéw spotecznych,
brak dbalosci o Dbezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczenstwa
emocjonalnego.

d) przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka
przez dorostego/lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie rozmow o
tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w sposéb
seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku, sktanianie
do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - uwodzenie w Internecie w celu
nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie
dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposob seksualny czy stosunek seksualny. Kazda
czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 1. Z jest przestgpstwem. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wiladzy.
Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ rdwniez forme¢ wyzyskiwania seksualnego,
czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na
zagrozenia, przewagi sil, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie,
czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego
wykorzystywania innej osoby. Szczegélne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym
zachodzi w czasie kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje
zardwno wobec dzieci jak 1 ich opiekundw.

e) przemoc roéwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu 1 telefonéw komoérkowych). Ma
miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcoéw. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
obgadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotoéw) oraz elektroniczng
(ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w
Internecie zdj¢¢ lub filméw o$mieszajacych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze
strony chlopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci
ciata lub zmuszanie do stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
réwiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - to wyznaczony przez
Dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad prawidlowym stosowaniem
Standardow/Polityki Ochrony Matoletnich. W przypadku nieobecnosci inna osoba
wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie- to wyznaczony przez Dyrektora pracownik,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez dziecko z



sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie Centrum. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

13. Rejestr interwencji- to dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

14. Dane osobowe dziecka- to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w
tym jego imig¢, nazwisko i wizerunek.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji personelu
§2

1. Rekrutacja cztonkow personelu podmiotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszych standardow.

2. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie zlozy¢
nastepujace oswiadczenia/informacje:

a) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania z Standardow
ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji zalacznik 2 do niniejszych
standardow,

b) o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - zatacznik nr 3 do niniejszych standardow,

c¢) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 r., poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwem czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego,

d) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami, stanowigce zatacznik nr 14 do
niniejszych standardow.

3. Brak zgody na zlozenie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2
uniemozliwia nawigzanie z ta osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie
umowy o prace lub wspotpracy).

4. Osobg odpowiedzialng za przestrzeganie zasad rekrutacji personelu w Centrum bedzie
pracownik ds. kadr 1 plac.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§3

1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ w zakresie rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich oraz w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja rozmowg¢ z
opiekunami dziecka, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



Rozdzial IV
Procedury i zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§4

1. Procedury interwencji maja na celu wspiera¢ cztonkéw personelu w realizowaniu prawnego
1 spotecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka 1 zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

§5

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

2. Obowiagzkiem kazdego pracownika jest takze wdrozy¢ dziatania zgodne ze schematem
interwencji, ktory stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych standardow.

3. Pracownik Centrum (inny niz pracownik socjalny), ktéry pozyskat informacje o
krzywdzeniu dziecka moze przeprowadzi¢ konsultacje z pracownikiem socjalnym w celu
uzyskania danych o sytuacji rodzinnej oraz zglasza pracownikowi socjalnemu potrzebe
zdiagnozowania sytuacji dziecka w srodowisku.

4. W przypadku stwierdzenia na podstawie posiadanych informacji od dziecka, opiekunéw,
pracownikow instytucji oraz innych osob, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzing,
mozliwe jest podjecie dziatan przez :

a) pracownika socjalnego (realizacja pracy socjalnej i/lub innych dziatan zgodnie z
kompetencjami 1 potrzebami rodziny, sporzadzenie formularza Niebieska Karta A 1
przekazanie go do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach, zapewnienie dziecku
ochrony w oparciu o art. 12 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej- w razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z
przemocg domowa),

b) asystenta rodziny (realizacja pomocy zgodnie z kompetencjami 1 potrzebami
rodziny, sporzadzenie formularza Niebieska Karta A i1 przekazanie go do Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej w terminie
okreslonym w odrgbnych przepisach, podjecie wspotpracy z uprawnionymi
podmiotami na rzecz diagnozy i1 pomocy rodzinie w celu wyeliminowania
krzywdzenia dziecka),

c) pozostatych pracownikéw Centrum: przekazanie tej informacji bezposredniemu
przetozonemu, ktéry podejmuje dziatania zgodnie z kompetencjami i obowigzujaca
w Centrum procedura.

5. W przypadku podejrzenia, ze popelniono przestgpstwo na szkode dziecka pracownik
przygotowuje zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do policji lub



prokuratury, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow, lub wniosek
o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych standardow.

Dalszy krok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§6

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr
8 do niniejszych standardow. Karte zatacza si¢ do teczki matoletniego.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniemu,
na temat ktérego Centrum posiada wiedzg, zostaje odnotowany w rejestrze zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu, stanowigcy zalagcznik nr 9 do niniejszych
standardow.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§7

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby bezposrednio pracujace z
maloletnim przygotowuja plan wsparcia maloletniego, z zastrzezeniem §6, ust. 2.

Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura Niebieskie Karty, w ktorej matoletni uznany
jest za osob¢ doznajaca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

Za przygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialni s3 pracownik socjalny,
realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny oraz matoletniego, asystent rodziny (jesli
zostat przydzielony), pracownicy PWD (jesli matoletni jest wychowankiem placowki).
Osoby wymienione w § 6 ust. 3, przy realizacji planu wsparcia wspotpracuja ze soba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami matoletniego i omowiony z
dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzaca dziecko, wowczas plan
nalezy opracowac¢ w porozumieniu (jesli to mozliwe) z rodzicem niekrzywdzacym.

Plan wsparcia zawiera wskazanie dzialan podjetych w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, udzielenia pomocy psychologicznej oraz wsparcia specjalistycznego.

§8

Realizacja procedury Niebieskiej Karty wobec matoletniego odbywa si¢ w oparciu o ustawe
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024, [poz. 1673
z po6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023
r., poz. 1870).

Pracownicy Centrum uprawnieni do realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” zobowigzani
sa do posiadania wiedzy na temat w.w procedury, a takze do biezacego doskonalenia si¢ w
tym zakresie.
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§9

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej,
pracownik socjalny, asystent rodziny lub pracownik PWD, ktéry powziat takie informacje
ma obowiazek przygotowania zawiadomienia sagdu rodzinnego, celem wzgladu w sytuacje
rodziny 1 przekazania go Dyrektorowi.

|W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenia bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku, danych osobowych, zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych oraz bezpiecznych relacji w szczegolnosci komorki organizacyjnej

pracujace bezposrednio z dzie¢cmi w Placowce Wsparcia Dziennego w Szemudzie - Klub

Mtlodziezowy ,,Zarowka”

§10
Centrum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Centrum uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i
ochrony ich dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka. Zasady ochrony
wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 10 do niniejszych Standardow.
Centrum zapewniajac maloletnim dostep do Internetu jest zobowigzany do podejmowania
dziatan zabezpieczajacych ich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig zalacznik nr 11 do niniejszych Standardow.
Personel Centrum i PWD zna 1 stosuje ustalone w Centrum zasady bezpiecznych relacji
dziecko —dziecko stanowigce zalacznik 12, rodzic — dziecko oraz rodzic — wychowawca
stanowigce zalacznik 13 do niniejszych Standardow.
Personel Centrum 1 PWD zapoznaje opiekunoéw dzieci z zasadami bezpiecznych relacji
personel — dziecko, dziecko — dziecko oraz rodzic — dziecko.

Rozdzial VI
Krzywdzenie rowiesnicze
§11
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
placowce (np. na zajeciach, wydarzeniach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie



interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do
tego dziecka.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podmiotu nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka.
Kierownictwo podmiotu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§12

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie wyznacza Panig Jolante Rompca-
jako osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich, ktéra jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardoéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow
oraz prowadzenie 1 analiz¢ rejestru zgloszen, a takze proponowanie zmian w Standardach.
Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie wyznacza Panig Karin¢ Konkel- jako
osobe odpowiedzialng za rekrutacje pracownikoéw 1 personelu Centrum zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji.

Dyrektor Centrum Ustlug Spotecznych w Szemudzie wyznacza Pana Adama Stanula- jako
koordynatora bezpieczenstwa w Internecie, ktory jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania przez dziecko z sieci teleinformatycznych, w tym
Internetu na terenie Centrum (w tym jego jednostek).

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
podmiotu, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor



ankiety stanowi zatgcznik 15 do niniejszych Standardow. W ankiecie personel moze
proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet lub
innych form oceny wypetnionych przez cztonkdéw personelu, dzieci i ich opiekunow oraz
oceny zgodnos$ci Standardow z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi CUS.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§13

1. Ogtoszenie Standardow nastepuje w sposob dostepny dla personelu Centrum, dzieci i1 ich
opiekundow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.

2. Wersja skrocona Standardow Ochrony Matoletnich stanowi zatacznik nr 16 do niniejszych
standardow.

3. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg
zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich w CUS Szemud

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/personelu
w Centrum Uslug Spotecznych w Szemudzie

Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkow polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ jej
kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem, a takze wykluczy¢ ryzyko wystapienia
z jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.
W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy,
podmiot musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé personel oraz zweryfikowac
stosunek personelu do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw. Nie jest dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowata osoba znana
wylacznie z imienia, przyjeta do realizacji obowigzkoéw z uwagi na swoje dobre checi.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

a) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane

b) kontaktowe, potwierdzone w razie potrzeby sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

c¢) informacje dotyczace:

d) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

e) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

f) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot moze
wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia
(od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywolywac¢ negatywnych konsekwencji dla
kandydata lub kandydatki.
Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, podmiot ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.
Kandydat/ka przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
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Kandydat/ka, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

Kandydat/ka, sktada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy informacj¢ z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w punktach. 7 lub 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat/ka, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okres§lonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w punktach 8 1 10, sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie
podpisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — Zatacznik [nr 6];

Oswiadczenie zostaja wiaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie dokumentéw wymienionych w pkt. 11 i 12 uniemozliwia
nawigzanie z t3 osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o
prace/wspotpracy).



Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich w CUS Szemud

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
w Centrum Uslug Spotecznych w Szemudzie

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1.

[98)

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych podmiotu oraz
swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspotpracownikdw, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw podmiotu, a takze kazda dorosta
osob¢ majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten
odbywa si¢ za zgoda dyrektora/kierownika podmiotu i/lub na jego terenie.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Komunikacija z dzieémi

Kazdy cztonek personelu w komunikacji z dzieckiem:

1.
2.
3.

Zachowuje cierpliwos$¢ 1 szacunek wobec dziecka.

Uwaznie stucha dzieci 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.
Jesli zna imi¢ dziecka, zwraca si¢ nim do dziecka (nie po nazwisku lub numerze na
koszulce), chyba ze potrzeba dziecka jest uzywanie pseudonimu, innego imienia albo
zasady rozgrywek przewiduja tylko komunikacje numerami (na przyktad sedzia na meczu).
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania. Oddaje mu sprawczo$¢ 1 mozliwos¢ decydowania o swoim zaangazowaniu w
sport (ja bym wpisala zajecia) 1 dalszych planach dotyczacych swojego rozwoju.
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11.

12.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet bedacy czgsto powiernikiem
sekretow dzieci, nie powinien wykorzystywac tej wiedzy 1 ujawnia¢ ich tajemnic. Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢ dziecko, informuje je o tym
najszybciej jak to mozliwe.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci i1 rodzicow. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Zapewnia dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza dziecka.

Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci. Kazdorazowo taki krzyk musi by¢ pozbawiony upokarzania i przemocy
stowne;.

Nie zachowuje si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Stosuje réwnos$¢ wobec dzieci w przekazywaniu informacji o zajeciach, mozliwosciach
rozZwoju.

Nie komentuje wygladu dzieci. Je§li warunki fizyczne dziecka wymagaja poprawy,
przekazuje te informacje na osobnosci, zachowujac wyczucie i odnoszac si¢ do celow zajec,
nie oceny wygladu.

Dzialania z dzie¢mi

Kazdy cztonek personelu w dziataniach z dzie¢mi:

1. Jest zobowigzany do jawno$ci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi. Nie ukrywa
kontaktéw z dzieckiem. Inne osoby doroste oraz inne dzieci wiedza o zajgciach i
pozostatych spotkaniach prowadzonych przez wychowawce w stosunku do wszystkich
wychowankow.

2. Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania.
Stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania. Jest Swiadomy tego, ze
jego relacje migdzy pozostatymi cztonkami personelu i rodzicami modelujg zachowania
dzieci.

3. Buduje ducha zespotu stosujac zasade “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”, ktdra
nie jest rozumiana jako odpowiedzialno$¢ zbiorowa, a jako wspolne zaangazowanie w
realizacj¢ celu i dbanie o siebie nawzajem. Nie udziela przywilejow oraz nie tworzy
sztucznego podziatu odpowiedzialno$ci, a koncentruje si¢ na wspolnym rozdzieleniu
zadan w grupie.

4. Reaguje na kazdy przejaw przemocy rowiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie,
nie plotkuje na ich temat, nie namawia do przemocowych praktyk.

5. Buduje autorytet na szacunku wynikajagcym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
wysokich
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18.

umiejetnosci technicznych, wyrozumiatosci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic, nigdy
na zastraszaniu i karach. Dba o to, zeby mie¢ dobry kontakt z dzie¢mi, ktorymi si¢
opiekuje.

Docenia i szanuje wklad i wysitek dzieci, nie koncentrujac si¢ wytacznie na wydajnosci
1 wynikach,

nie obwinia dzieci za przegrang. Nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikow w sporcie.
Zacheca do udzialu w zajeciach/treningach 1 rozgrywkach klubowych 1i/lub
reprezentacyjnych. Nie wywierajgc presji thumaczy wazno$¢ udziatu w nich nadal
pozostawiajac decyzj¢ dziecku.

Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne
do uprawiania sportu oraz pte¢, orientacj¢ seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Dopasowuje plany
zajeé/treningowe do poziomu umiejetnosci i mozliwosci dzieci. Umiejetnie stawia
wyzwania z poszanowaniem dla wrazliwosci dzieci.

Szanuje prywatno$¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do
szatni, gdy przebywajg tam dzieci. Przestrzega zasad korzystania z szatni i tazienek.
Szanuje czas dzieci. Nie odwoluje 1 nie przektada bez waznego powodu zajeé/treningdw
w ostatniej chwili 1 nie oczekuje, ze dzieci beda rezygnowaly z innych waznych dla nich
aktywnosci takich jak czas z rodzing, szkota lub jakichkolwiek innych, ktore sg dla nich
w danej chwili priorytetem.

Stawia na pierwszym miejscu bezpieczenstwo dzieci, ich dobrostan dzieci i rados¢ z
uprawiania sportu. Nie wywiera presji w celu osiggnigcia korzystnych wynikow za
wszelkg ceng, bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w
szczegllnosci nie zachgca do zajeé/treningu czy zawodow w przypadku kontuzji.
Raportuje kierownictwu podmiotu wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja
zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko. W
przypadku bycia §wiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo 1 z wyczuciem.

Dba o to, aby w przypadku dostgpnosci personelu, by¢ w zasigegu wzroku lub stuchu
innych cztonkow personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadamia o tym inne osoby z personelu oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu
bedzie przebywac wraz z dzieckiem.

Nie faworyzuje dzieci 1 nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja.

Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli kierownictwo podmiotu nie zostalo o tym poinformowane, nie
wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci.

Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanc;i,
jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.



19. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze
kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Kazdy cztonek personelu w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1. W sytuacji, w ktorej musi dotkna¢ dziecko, wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit.

2. Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Zachowuje szczegdlna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach personel
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

4. Nie ukrywa i1 zachowuje jawno$¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny
nie moze by¢ zwigzany z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli
czlonek personelu jest §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowac o tym
osobg¢ odpowiedzialng i/lub postapienia zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielgegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac
o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba
z podmiotu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkow
personelu, powinien zosta¢ przeszkolony w tym kierunku.

6. Dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewnié
w miar¢ mozliwosci, obecnos¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka
sztabu medycznego, cztonka personelu. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien
zostawa¢ sam z dzieckiem ani nawet sam w obecnos$ci innego dziecka. Jesli nie ma
takiej mozliwo$ci, minimum powinna by¢ kazdorazowa jawnos¢ takich kontaktow.



7. Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko
przedmiotami ani w jakikolwiek sposob nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

8. Nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

9. Nie angazuje si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

10. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym to6zku lub w jednym pokoju. W przypadku braku mozliwosci
realizacji powyzszego (np. ze wzgledu na ryzyko wykluczenia dziecka z powodow
ekonomicznych), nalezy przyja¢ zasade wspodtpracy z organizatorem, ktory zapewni
zakwaterowanie dzieci z dzie¢mi, a opiekundw z opieckunami albo wspodlpracy z
rodzicami, ktorzy zapewnig dzieciom mozliwos¢ zakwaterowania oddzielnie od
opiekuna. Podmiot ma obowigzek skontaktowania si¢ z innymi klubami oraz rodzicami
1 podjecia wszystkich mozliwych §rodkow, aby zapewnic¢ realizacje tej zasady.

Korzystanie z szatni i tazienek

1.

Jesli zajgcia odbywaja si¢ w nieznanym obiekcie, nalezy zdoby¢ informacje dotyczace tego,
czy dzieci maja wydzielong lazienke 1 szatni¢ na wyltaczno$¢, czy sa one udostepniane
publicznie.

Dorostym nie wolno przebierac si¢ w obecnosci dzieci ani znajdowac si¢ w szatni i tazience,
gdy dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym opiekunowie, nie moga korzysta¢ z szatni i
prysznica znajdujacych si¢ w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice
przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowaé ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni
lub wyznaczenie godzin tylko dla dzieci.

W przypadku zaj¢¢ koedukacyjnych nalezy zapewni¢ dzieciom osobne tazienki 1 szatnie.
Jezeli dziecko czuje si¢ niekomfortowo, przebierajac si¢ lub biorgc prysznic, nie nalezy
wywiera¢ na nim presji, aby to zrobito. Zamiast tego nalezy je zachg¢ca¢ do robienia tego w
domu.

Jesli dzieci z niepetnosprawnoscia musza korzysta¢ z pomieszczen, nalezy si¢ upewnic, ze
sg one dostgpne 1 ze dziecko z niepelnosprawnoscig i1 jego opiekun s3 zaangazowani w
podejmowanie decyzji, czy 1 jak nalezy im pomdc. Nalezy si¢ upewnié, ze dziecko jest w
stanie wyrazi¢ zgode¢ na oferowang pomoc.

Nalezy zapewni¢ dzieciom warunki do bezpiecznego przechowywania osobistych rzeczy
oraz dba¢ o zapewnienie komfortowych warunkéw do przebierania si¢ i korzystania z
prysznicow (dzialajace zamki do szatni i tazienek, parawany etc.)

Uzywanie telefonéw komodrkowych lub sprzetu z funkcja nagrywania przez opiekunow jest
zabronione w szatniach i fazienkach. Dzieci powinny by¢ zniech¢cane do korzystania z
telefonow. W przypadku, gdy dzieci maja pozwolenie na uzywanie telefonow, nalezy im
przekaza¢ informacje dotyczace bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania z nich.
Nalezy reagowac na zglaszane zachowania o$mieszajace 1 zawstydzajace migdzy dzie¢mi
— rozbieranie si¢ dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z r6znego
stopnia rozwoju poszczegdlnych dzieci.



Kontakty poza aktywno$ci podmiotu

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach zajec,
oraz dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

Personelowi nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami zaj¢¢ bez wiedzy 1 zgody zarzadu podmiotu i
rodzicow/opiekundéw dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami zaj¢¢ sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli
podmiot nie posiada telefonow stuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacji z
dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych,
mailingi) wylgcznie jesli w grupie lub w gronie odbiorcoOw jest jeszcze jedna osoba
dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny, a rodzice powinni by¢ poinformowani o jego formie.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami zajeé, cztonek
personelu musi poinformowaé o tym kierownictwo podmiotu, a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundéw. Nie moze
to powodowac¢ faworyzacji tych dzieci.

Zabrania si¢ towarzyszenia dziecku w podrdzy pod nieobecno$¢ opiekuna dziecka, jesli
ta podrdz nie jest zwigzana z dziatalnoscig podmiotu. Kazdorazowo rodzic lub opiekun
dziecka musi wyrazi¢ na to zgode.

W przypadku zaje¢ indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz
rekomendowana obecnos¢ jeszcze jednego dorostego. W miare mozliwosci zajecia
indywidualne powinny odbywac si¢ rownolegle (dwoje podopiecznych i dwodch
opiekundw podczas jednym zajec).

Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub wycieczek

Kazdy czlonek personelu podczas wyjazdow:

1.

Dba o bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢
wczesniejszego  przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujacej transport i
zakwaterowanie.

W kazdym momencie trwania wyjazdu wie co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Jest uwazny na fizyczne i1 emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia si¢, ze dzieci wiedzag komu moga zgtasza¢ swoje obawy lub
niewtasciwe zachowania.

Zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa 1 dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.



Nalezy zadba¢ o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna
mieszkac¢ na jednym pigtrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden opiekun powinien
mieszka¢ na kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie podopiecznych
w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do etapu ich rozwoju
psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci powinny by¢ podzielone
plciami, a jesli nocleg odbywa si¢ w jednej duzej sali, nalezy wyznaczy¢ strefy
dostosowane do podanych wytycznych, rozlokowane w ro6znych miejscach
pomieszczenia i oddzielone parawanami.

Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Jezeli
ze wzgledow organizacyjnych obiektu, w ktorym odbywaja si¢ rozgrywki, dzieci musza
zosta¢ umieszczone w salach zbiorowego zakwaterowania, dopuszczalne jest, aby spato
z nimi dwoch opiekunow, najlepiej tej samej ptci. W takim wypadku nalezy zadba¢ o
prywatno$¢ zaréwno dzieci jak i opiekundw, w szczeg6élnosci nie dopuszczaé do
ztamania zasady intymnosci 1 prywatnos$ci przy czynnosciach takich jak przebieranie
si¢ dzieci 1 dorostych.

Dzieci 1 personel powinni przebywaé¢ w osobnych pokojach. Niedozwolone jest
pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem cztonkow rodziny
— za zgoda rodzica)

Przed wejsciem do pokoi wychowankow opiekunowie powinni zapukaé. Sytuacji, w
ktorych personel jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe,
drzwi powinny pozostaé otwarte.

Podczas wyjazdu uwzglednia si¢ bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajacych, w
szczegolnosci w kontakcie z wykorzystywanym sprzetem, oraz zapewnia si¢ dostgp do
szybkiej pomocy medycznej (dostgp do apteczki pierwszej pomocy, mozliwosé
wezwania pogotowia).

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1.

Personel powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkac dzieci, z ktorymi prowadzi zawodowe
dzialania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych 1
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil czlonka personelu jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa
aktywnos¢.

Komunikacja dzialan podmiotu powinna by¢ prowadzona poprzez jego oficjalne media
spotecznosciowe. Personel moze na swoim prywatnym profilu udostepniaé posty
podmiotu. Robigc to lub publikujgc komentarze na portalach spotecznosciowych
personel powinien kierowac si¢ uwaznos$cig na to, czy nie zagroza dobru dziecka, nie
wyrzadza mu krzywdy.

Personelowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktoéw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
podmiotu poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych dla celow innych niz stuzbowe. Jednocze$nie jesli trener jest



autorytetem obdarzonym zaufaniem i znana mu sytuacja dziecka sugeruje, ze moze ono
szuka¢ u niego pomocy, mozna odstapi¢ od tej zasady. Wtedy nalezy poinformowac o
tym kontakcie innego dorostego, przy jednoczesnym zachowaniu zasady poufnosci i
nieinformowaniu o zwierzeniach dziecka.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywno$ci prowadzonych przez podmiot dzieci nie
powinny mie¢ przy sobie osobistych urzadzen elektronicznych.

Komunikacja online powinna odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci za posrednictwem
rodzicow lub opiekunow. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode
w/w o0sOb oraz dziecka na komunikacj¢ bezposrednig, pamigtajagc o tym, ze
bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej badz
zamknigtych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest
mozliwa wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcOw jest jeszcze jedna osoba
dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny.

Wiadomo$ci powinny si¢ ogranicza¢ wylacznie do komunikacji zwigzanej
bezposrednio z uczestnictwem dziecka w zajeciach. W szczegodlnosci nie nalezy
przesyta¢ niczego co osoba trzecia moglaby uzna¢ za wiadomo$¢ o charakterze
seksualnym.

Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez czaty internetowe,
strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.



Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich w CUS Szemud

(imi¢, nazwisko, adres)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub pafstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje¢ z rejestrow karnych/o§wiadczenie o niekaralnosci.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zatacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich w CUS Szemud

(miejscowoscC, data)

Notatka sluzbowa

Dotyczy Maloletni@Z0. ... .oue it
(imig¢ 1 nazwisko)

W o dniu ..o otrzymatam/em nastepujace informacje /
zauwazytam/em nastgpujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie
dziecka.



(czytelny podpis)

*wlasciwe podkresli¢

Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich w CUS Szemud

SCHEMAT PODEJMOWANIA INTERWENCJI
(w kazdym wypadku wypelnia si¢ Karte Interwencji)

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzvwdzenia dziecka przez osobyv trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z

dzieckiem)

1.

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego, lub zagrozone jest jego Zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca o odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji lub
prokuratury o mozliwosci popelienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane maloletniego oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W
przypadku zawiadomienia o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje
si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego.

Jesli pracownik podejrzewa, Zze maloletni doSwiadczyl jednorazowej przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie) zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo maloletniego, odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osoba
krzywdzaca.

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec maloletnich, np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego,
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nalezy poinformowa¢ dyrekcje, aby
mogla przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢
wspoOtprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzvwdzenia dziecka przez osobe

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 r.z. (przemoc rowiesnicza)

1.

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagroZzone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajace;j
zagrozenie. Ponadto zawiadamia dyrekcj¢ oraz przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami



matoletniego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia
sad rodzinny lub policje, sktadajg zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.
Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do§wiadczyl jednorazowej przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje,
przeprowadza rozmowe z opiekunami maloletniego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony 1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia
wiasciwy sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

1.

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w
przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (t.j. krzyk, niestosowne
komentarze) ze strony rodzicoOw/opiekundw, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo matoletniego. Ponadto zawiadamia dyrekcje, przeprowadza rozmowe z
rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym matoletniego. Informuje o mozliwosci udzielenia
wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuja lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia Zespolu
Interdyscyplinarnego (na piSmie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego. Nastepnie
powiadomi¢ dyrekcje, przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem, zaproponowaé
mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz materialnego. W przypadku braku wspotpracy
oraz jesli sytuacja maloletniego si¢ nie poprawi, zobowigzany jest do zawiadomienia
pracownika socjalnego. Pracownik socjalny podejmuje dziatania zgodnie z ustawg o
pomocy spolecznej, ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz ustawy o
wspieraniu rodziny i pieczy zastepcze;j.



Zatacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich w CUS Szemud

(miejscowosc, data)
Imig¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, piecze¢ instytucji

Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o mozliwosci popelnienia przest¢gpstwa wobec maloletniego

(dane sprawcy, adres)

Uzasadnienie

(Nalezy opisaé stan faktyczny, zrodlo informacji o zdarzeniu oraz zachowaniu sprawcy, ktore zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac dowody na poparcie swoich twierdzen.)



(podpis osoby zglaszajacej/osoby reprezentujacej instytucje)

Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich w CUS Szemud

(miejscowos¢, data)
Imi¢ 1 nazwisko osoby

lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, piecze¢ instytucji

Sad Rejonowy

UCZEStNICY POSEEPOWANIA. ..t ettenttentte et entee et et e e et e et e et e eteeeeenaeerneeanaeenneenns

(imiona i nazwiska rodzicow/opiekundéw, adres zamieszkania)

Dane maloletnieZO. .. ...c.uuiei i

(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacj¢ maloletniego/rodziny

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...........oooevviiiiiiiiiii i,
1 wydanie zarzadzen opiekunczych zgodnie z art. 109 krio.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe maloletniego oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow matoletniego. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej sktadany
jest wniosek. Powinny sig znalez¢ tez informacje dotyczgce 0sob, ktore byly swiadkami zdarzen. W koncowej czesci



wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania wzgledem Sqdu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na celu
ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie Srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora

sgdowego dla rodziny, itp.)

(podpis osoby zglaszajacej/osoby reprezentujacej instytucje)
Zatacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich w CUS Szemud

KARTA INTERWENCJI

(nr/rok/zespot lub komorka organizacyjna)

1. Imie¢inazwisko maloletniego............ ... .
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)........................,
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:...............................

4. Opis podjetych dzialan

Opis Dziatania
Data:

5. Spotkania z opiekunami maloletniego

Notatka ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna
Data:

6. Forma podjetej interwencji
|:| zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

|:| wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny
|:| powiadomienie Zespotu Interdyscyplinarnego

|:| Inny rodzaj INterwencii, JAKI?........cooviiiriiiieiriee et

7. Wyniki interwencji (dziatania wymiaru sprawiedliwosci, sadu, Zespotu Interdyscyplinarnego, itp. - jesli

Centrum jest w posiadaniu takich informacji)



Data:

Dziatanie

Zatacznik nr 9

do Standardéw Ochrony Maloletnich w CUS Szemud

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego

Lp.

Imie i nazwisko
maloletniego

Osoba zglaszajgca
zdarzenie

Uwagi

Podpis




Zatacznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich w CUS Szemud

Zasady ochrony wizerunku dziecka w Centrum Ushug Spolecznych w Szemudzie

Zasady rejestrowania wizerunku dziecka

1. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli kierownictwo podmiotu zostato o
tym poinformowane i1 wyrazilo na to zgodg, uzyskano zgody rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz ustne zgody samych dzieci.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

3. Nalezy rozdzieli¢ zgod¢ na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku.
Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowac ich decyzje i z wyprzedzeniem ustali¢ z nimi, w jaki sposob
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢
wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

4. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) lub dzieci uczestnicza w wydarzeniach rejestrowanych przez media
nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru personelu podmiotu,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Zze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez podmiot wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢
taka prosbe wczesniej i1 uzyska¢ zgode kierownictwa podmiotu. W takiej sytuacji
kierownictwo upewnia si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Nalezy zebra¢ informacje o:



a) 1mieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w
jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

¢) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi podmiotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod opieka podmiotu
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa
podmiotu.

Personel podmiotu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach kierownictwo podmiotu moze podja¢ decyzj¢ o skontaktowaniu si¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich
zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materiatu medialnego kierownictwo podmiotu moze podjaé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczeh w siedzibie podmiotu dla potrzeb nagrania.
Kierownictwo podmiotu, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w
taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie podmiotu dzieci.

Upublicznianie wizerunku dziecka

1.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz
ustnej zgody dziecka na uzycie jego wizerunku w okreslonym kontekscie.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych) 1 przez
kogo.

Nalezy unika¢ podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, wyjatek
stanowig sytuacje, kiedy rodzic/ opiekun prawny wyraza na to zgodg.

Publikacja zdj¢¢ dopuszczalna jest na wymienionych wcze$niej zasadach wylacznie w
okresie, gdy dziecko jest podopiecznym podmiotu, chyba ze jego rodzic, rodzic zastepczy,
opiekun prawny albo dziecko, ktory osiggneto petnoletnios¢ wyrazil zgode na publikacje
po tym czasie.

Przechowywanie materialow zawierajacych wizerunek dziecka

Materialy zawierajace wizerunek dziecka nalezy przechowywa¢ w sposdb zgodny z
prawem 1 zapewniajacy ochrong dzieci.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania nalezy przechowywac¢ w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych



3.

zdje¢ 1 nagran moga mie¢ wylacznie osoby do tego upowaznione przez kierownictwo
podmiotu.

Nosniki analogowe 1 elektroniczne nalezy przechowywaé przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez podmiot w polityce ochrony
danych osobowych.

Zabronione jest przechowywanie materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia z pami¢cig przenos$nag.

Wizerunek dzieci nalezy rejestrowac przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujacych (t;.
telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych, kamer). W przypadku gdy podmiot nie
posiada stuzbowych urzadzen dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania przez personel
prywatnych urzadzen. Kazdorazowo taki material powinien by¢ usuwany z no$nika
prywatnego od razu po umieszczeniu go w wyznaczonych przez podmiot no$nikach
analogowych lub elektronicznych.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktoérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez podmiot

wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku kazdego z tych

wydarzen poinformowac ich o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgodeg;

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.



1.

Zatacznik nr 11
do Standardéw Ochrony Maloletnich w CUS Szemud

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Centrum Uslug Spotecznych w Szemudzie

Podmiot, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych

uznaje si¢:

a)

b)

d)

dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka; materialy przedstawiajace twarda pornografie, tresci
propagujace rasizm 1 ksenofobi¢, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan o
charakterze pedofilskim, materialy utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby w
trakcie czynnos$ci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu
albo rozpowszechniane bez jej zgody, tre§¢ pornograficzne udostgpniane matoletniemu,
uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko
szantazu na tle seksualnym (okreslane rowniez jako ,,sextortion”).

dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tre$ci obrazujace przemoc,
obrazenia fizyczne, prezentujgce drastyczne sceny, Smier¢, okrucienstwo wobec
zwierzat, tresci nawotujagce do podejmowania dzialan autodestrukcyjnych
(samookaleczen, pro-ana, samobojstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym
srodkéw psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),
treSci nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (roOwniez sekty) i
ekstremizmu, patostreamy, tresci dyskryminacyjne oraz pornograficzne.

dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz uslug online - m.in.
presja rowiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnos$¢
seksualna jako zrodto dochodu o0sob nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane
do wieku, media spotecznosciowe niedostosowane do wieku.

dostep do szkodliwych 1 ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwan online,
seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

Jesli podmiot ma wiasng siedzibe, w ktérej udostepnia sie¢ wi-fi rozwigzania organizacyjne

na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa, a dostep dziecka
do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu podmiotu i — na urzadzeniach
podmiotu.



Nie dopuszcza si¢ dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego personelu.

Jesli jest to absolutnie koniecznie, musi odbywac si¢ to przy obecnosci wilasciciela celem

zabezpieczenia dziecka przed dostgpem do prywatnych tresci znajdujacych si¢ na

komputerze lub telefonie.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu podmiotu, osoba ta

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania Internetu.

Czlonek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

Placowka Wsparcia Dziennego — Klub Mtodziezowy Zaréwka zapewnia staty dostep do

materiatlow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Kazdy cztonek personelu pracujgcy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez

nie z mediow elektronicznych, w szczeg6lnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty, ani nie

publikowaly wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie 1 po

zajeciach/wydarzeniach w sposéb sprzeczny z godno$cig dziecka, a takze informuje dzieci

o koniecznosci rozwaznego korzystania z medidw spotecznosciowych.

W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich

do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z

korzystaniem z Internetu nalezy:

a) powiadomié rodzicow/opiekunéw dziecka poszkodowanego i dziecka udostepniajacego
tresci;

b) zdarzenie zarejestrowaé, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowac;

c) powiadomi¢ policje¢/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popelnienia czynu
zabronionego;

d) zapewni¢ bezpieczenstwo 1 wsparcie dziecku poszkodowanemu.



Zatacznik nr 12
do Standardow Ochrony Matoletnich w CUS Szemud

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
w Centrum Uslug Spolecznych w Szemudzie

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotycza bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi bedacymi odbiorcami dziatan podmiotu, zwtaszcza, gdy trwaja one dtuzszy czas, a
dzieci funkcjonuja w spotecznosci i tworzg si¢ miedzy nimi relacje. W przypadku klubow,
w ktorych kontakt miedzy dzieémi jest okazjonalny i krotkotrwaly wprowadzenie zasad nie
jest obowiazkowe, aczkolwiek zaleca si¢ komunikowanie dzieciom zasad, na jakich
funkcjonuje przestrzen wolna od przemocy oraz podanie informacji o osobie, do ktorej
dziecko moze si¢ zwrdci¢ w sytuacji, gdy wydarzyto si¢ co$, co je niepokoi, ktos je
skrzywdzit lub przekroczyt granice dziecka.

Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zosta¢ wypracowana z
udzialem dzieci 1 z uwzglednieniem specyfiki podmiotu oraz potrzeb dzieci w nim
przebywajacych. W sytuacji, gdy w podmiocie sg dzieci w réznych grupach wiekowych i z
réznymi potrzebami, mozna opracowac wersj¢ zasad dla ré6znych grup.

Zagadnienia, ktére powinny znalez¢ si¢ w ,,zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi’:
a) zasady komunikacji,

b) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,

c) sposoby rozwigzywania konfliktow,

d) szacunek dla cudzej wlasnos$ci, prywatnosci 1 przestrzeni,

e) rowne traktowanie, szacunek dla r6znorodnosci, indywidualnej tozsamosci 1 ekspresji.
Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi odbywa si¢ nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowe;j, jesli w podmiocie podjeto
interwencje z powodu krzywdzenia roéwie$niczego.



Zatacznik nr 13
do Standardéw Ochrony Maloletnich w CUS Szemud

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko, rodzic — wychowawca
w Centrum Uslug Spotecznych w Szemudzie

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko, rodzic — wychowawca

1. Zasady bezpiecznych relacji rodzic - dziecko dotycza bezpiecznych relacji pomigdzy
dzie¢mi bedacymi odbiorcami dziatan podmiotu a rodzicami, ktérzy sg czesto uczestnikami
wydarzen 1 wchodzg w interakcje z personelem i podopiecznymi podmiotu nie bedacymi
ich dzie¢mi.

2. Zasady bezpiecznych relacji rodzic — wychowawca dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy
rodzicami dzieci, ktore sg odbiorcami dzialan podmiotu a wychowawcami, ktoérzy na co
dzien opiekuja si¢ ich dzie¢mi oraz tymi, ktorych ich dzieci spotykaja na zajgciach.

3. Kierownictwo podmiotu umozliwia zapoznanie si¢ rodzicow z polityka poprzez
zamieszczenie jej tresci na stronie internetowej podmiotu.

4. Kierownictwo podmiotu usuwa z wydarzen osoby zakldcajace porzadek, zachowujace si¢
w sposOb wulgarny i naruszajace zasady bezpiecznych relacji.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko

Rodzice, opiekunowie prawni i faktyczni dzieci:

1. Stawiajg na pierwszym miejscu dobrostan dzieci.

2. Daja dziecku prawo do wyboru rozwoju zgodnie z jego osobistymi celami - zarbwno w
przypadku zainteresowan. Wlaczaja dziecko w proces decydowania o jego planach
zyciowych (zainteresowan).

3. Szanujg godnos¢ 1 warto$¢ wszystkich oséb biorgcych udzial w wydarzeniach bez wzgledu
na ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, ple¢, niepelnosprawnos¢, jezyk,
religig, poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacj¢ seksualnag, cechy fizyczne.

4. Traktuja podmiotowo wszystkich uczestnikow zaje¢ 1 innych form aktywnosci podmiotu.
Nie komentujag w sposob obrazliwy. Nie krzycza i nie stosuja agresji stownej wobec
uczestnikow zajec.

5. W zadnym wypadku nie stosujg przemocy oraz zawsze reaguja na jej wszelkie formy, w
tym na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne
wszelkie formy zastraszania w$rdd dzieci, ale takze dorostych, w tym wychowawcow i
innych rodzicow.



10.

Nie nastawiajg dzieci przeciwko sobie, nie namawiajg do przemocowych praktyk (np. trash
talkingu).

Nie publikuja zdj¢¢, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych
mediach spoteczno$ciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych, bez zgody
zainteresowanych dzieci i ich rodzicow. Obejmuje to takze zamieszczanie komentarzy na
portalach spoteczno$ciowych, ktére moga wyrzadzi¢ krzywde innym.

Nie komentujg wygladu innych dzieci.

Sa wyczuleni na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajace z uzywania
telefonow komorkowych do robienia zdje¢, filmoéw przez dzieci.

Dbaja o zdrowie dziecka poprzez zapewnienie odpowiedniej wartos$ci 1 kalorycznosci
positkow, aktualne badania oraz zapewnienie odpowiednio dlugiego czasu na regeneracje.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — wychowawca

Swoim zachowaniem dajg przyktad dzieciom i s3 dla nich wzorem do nasladowania.
Stosuja reguly fair play 1 zachgcaja innych do ich przestrzegania. Sa Swiadomi, ze ich relacje
migdzy innymi rodzicami, wychowawcami modeluja zachowania dzieci.

Komunikacja migdzy rodzicami a wychowawcy powinna by¢ zawsze oparta na szacunku,
szczero$ci 1 wzajemnym wystuchaniu.

Rodzic nie powinien wchodzié¢ w rolg wychowawcy, a wychowawca nie powinien wchodzié
w role rodzica. Rodzice udzielajg wsparcia wychowawcy a wychowawca udziela wsparcia
rodzicom. Nie podwazaja wzajemnie swojego autorytetu w oczach dziecka. Nie stawiaja go
w sytuacji, w ktorej bedzie musiato wybiera¢ miedzy nimi. Nie rozwigzuja sporow miedzy
sobg w obecnosci dziecka.

Rodzice maja prawo wyraza¢ swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa i ochrony dzieci 1
zglaszaé je wychowawcy, kierownictwu podmiotu badz innej wyznaczonej osobie. Powinni
zglaszaé usterki zagrazajace bezpieczenstwu dzieci, a wychowawcy maja obowigzek
reagowania na te obawy oraz poszukiwa¢ rozwigzan zwigkszajacych bezpieczenstwo
dzieci.

Rodzice zawsze maja mozliwos¢ porozmawiania z wychowawcg 1 wyrazenia wszelkich
obaw dotyczacych swojego dziecka oraz maja gwarancje, ze wyrazone przez nich
watpliwosci zostang potraktowane powaznie, a odpowiednie procedury wdrozone, w
przypadku, gdy sytuacja wymaga reakcji ze strony podmiotu.

Zarowno rodzice jak 1 wychowawcy reaguja na wszelkie formy przemocy, w tym na kazde
obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne wszelkie formy
zastraszania w$rdd dzieci, ale takze dorostych, w tym treneréw i innych rodzicow.
Wychowaweca 1 rodzice nie tworzg sojuszy sprzyjajacych faworyzacji. Potrafig rozdzieli¢
relacje prywatne od oficjalnych.



Zatacznik nr 14
do Standardéw Ochrony Maloletnich w CUS Szemud

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Centrum Uslug Spolecznych w Szemudzie

(miejscowosc¢ i data)

Zespot, komodrka organizacyjna)

Ja, e o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Centrum Ustug Spolecznych w

Szemudzie 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 15
do Standardéw Ochrony Maloletnich w CUS Szemud

Monitoring standardow — ankieta dla personelu Centrum Uslug spolecznych w Szemudzie

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢
polityki ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomo$ci polityki ochrony dzieci wsrod
personelu? (1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja umiejetnos¢
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnosé
innych cztonkow personelu rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢
procedur reagowania na symptomy krzywdzenia
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢
wérod personelu  procedur reagowania na
symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomos$ci obowigzujacej polityki ochrony
dzieci

wsrod personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi

2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi

3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

4. zasad 1 procedur reagowania W
przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i
danych osobowych

6. zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomos$ci obowigzujacej polityki ochrony
dzieci

wsérod dzieci? Jedli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi

2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
dzie¢mi

3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzieémi




zasad 1 procedur reagowania W
przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i
danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie w
placowce polityki ochrony dzieci? Jesli tak - jakie
zasady zostaly naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaly wowczas podjete przez Ciebie jakie§
dzialania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczego6lnie si¢ sprawdza w
polityce ochrony dzieci? Ktore zasady sg trudne
do realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.




Zatacznik nr 16
do Standardow Ochrony Matoletnich w CUS Szemud

Wersja skrocona standardow ochrony maloletnich
w Centrum Uslug Spotecznych w Szemudzie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - to zbior zasad 1 regut, ktore pomagajg tworzy¢
bezpieczng przestrzen dla dzieci. Centrum Ustug spotecznych w Szemudzie ustanowit i

wprowadzil w zycie te zasady, aby chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem i aby dzieci mogly czu¢
si¢ bezpiecznie zarowno w domu jak i w Centrum.

1.

2.

10.
11.

12.

Centrum posiada dokument, ktéorego nazwa brzmi Standardy Ochrony Matoletnich w
Centrum Ustug Spotecznych w Szemudzie.
W dokumencie Standardéw zapisane s3:

¢ informacje dotyczace Twoich praw oraz wskazdéwki, gdzie mozesz szuka¢ pomocy,

e dowiesz si¢ jak reagowa¢ w sytuacji. Gdy widzisz lub do$wiadczasz przemocy ze
strony 0s0b obcych, cztonkow rodziny, pracownikow Centrum lub rowiesnikow.

e zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktoére okreslaja sposob
przechowywania 1 udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony
wizerunku, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania.

e zasady dostgpu do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami.

e zasady bezpiecznych relacji pracownikow oraz dzieci, okreslajace jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Dowiesz si¢ migdzy innymi: co zrobi¢ gdy Ty, lub kto$ inny potrzebuje pomocy, jakie
zachowania sg dozwolone, a jakie niedozwolone oraz jak bezpiecznie korzystac¢ z Internetu.
Wszystkim formom przemocy, méwimy zdecydowanie NIE!

Pamigtaj! Nikt nie moze Ci¢ krzywdzi¢, krzycze¢ na Ciebie, wyzywaé, bi¢, popychac,
szarpac, grozi¢, upokarzaé, zawstydzac, filmowac, fotografowac, gdy si¢ na to nie zgadzasz.

. Kazdy ma prawo do bezpieczenstwa i szanowania swoich GRANIC. Nikt nie moze Ci¢

przytula¢, gtaskac, taskotac i1 dotykac, jesli tego nie chcesz 1 czujesz si¢ z tym Zle.

Z Internetu korzystaj w sposob bezpieczny 1 nie wchodz na strony niedozwolone dla Ciebie.
Jesli Zle si¢ czujesz fizycznie lub psychicznie, porozmawiaj z kim§ zaufanym. Zapewnimy
Ci spokojne, bezpieczne 1 przyjazne miejsce na rozmowe.

Bedziemy Ci¢ wspiera¢ i1 zaoferujemy Ci pomoc, a jesli bedzie taka konieczno$é,
znajdziemy inne osoby, ktore beda mogty Tobie pomoc.

Nie boj si¢ zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112, gdy Twoje zycie 1 zdrowie jest zagrozone.
Jesli nie chcesz bezposredniej rozmowy lub nie znajdziesz osoby zaufanej zadzwon pod
numer 116 111 na Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy lub do Dziecigecego telefonu
zaufania nr 800 12 12 12.

To wazne, by zna¢ swoje prawa 1 wiedzie¢ gdzie szuka¢ pomocy. Uzywaj tego dokumentu
jak mapy, ktora pomaga dotrze¢ do bezpiecznej przestrzeni.



13. Wszyscy pracownicy Centrum znaja tres¢ dokumentu- Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.

14. W centrum sg osoby odpowiedzialne za przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich i
ich rola oraz zadania sg jasno okreslone.



