
INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Szanowni Państwo, 

na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO  (Dz.Urz. UE. L nr 119) informuję: 

1. ADMINISTRATOREM danych osobowych IV Liceum Ogólnokształcącego im. Hetmana Stanisława Żółkiewskiego w 
Siedlcach reprezentowane przez dyrektora. Z administratorem można kontaktować się pisemnie na adres: ul. Konarskiego 
1, 08110 Siedlce, drogą e-mailową pod adresem: lo4@zolkiewski.siedlce.pl lub telefonicznie pod numerem 25-794-30-40.

2. Z inspektorem  można kontaktować się pisemnie na adres: ul. Konarskiego 1, 08-110 Siedlce, drogą e-mailową pod 
adresem: inspektor@zolkiewski.siedlce.pl  (wyłącznie w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych).

3. Administrator gromadzi dane osobowe w celu realizacji zadań wynikających z przepisów prawa oraz w celu promocji 
podejmowanych przez niego działań. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych wynika z ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe i aktów wykonawczych do w/w ustawy, a także na podstawie zgód wyrażonych 
przez osobę, której dane są przetwarzane, a w przypadku osób niepełnoletnich – przez jego rodzica lub opiekuna 
prawnego.

4. Administrator przetwarza dane osobowe w ściśle określonym, minimalnym zakresie, niezbędnym do osiągnięcia celu, o 
którym mowa powyżej.

5. Podanie danych osobowych może być wymagane przepisami prawa, niezbędne do realizacji obowiązku wynikającego z 
przepisów prawa, w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody podanie danych jest dobrowolne.

6. Administrator może przekazać/powierzyć dane innym podmiotom. Podstawą przekazania/powierzenia danych są przepisy 
prawa (np. inne jednostki oświatowe, jednostki gminne, wymiar sprawiedliwości, administracja skarbowa itp.) lub 
właściwie skonstruowane, zapewniające bezpieczeństwo danym osobowym, umowy powierzenia danych do przetwarzania 
świadczących usługi na rzecz Administratora.

7. Dane osobowe przetwarzane przez administratora danych przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu, 
dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez ustawy kompetencyjne lub ustawę z 
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego i ustawę z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach, w tym Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów 
zakładowych.

8. Każdej osobie, której dane dotyczą, a w przypadku osób niepełnoletnich – ich rodzicom lub opiekunom prawnym 
przysługuje prawo: dostępu do danych osobowych jej dotyczących, żądania ich sprostowania, do przenoszenia danych, 
jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody lub na podstawie umowy oraz przetwarzanie odbywa się w sposób 
zautomatyzowany, ograniczenia przetwarzania, jeżeli osoba, której dane dotyczą, kwestionuje prawidłowość danych 
osobowych; przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych 
osobowych, żądając w zamian ograniczenia ich wykorzystywania; administrator nie potrzebuje już danych osobowych do 
celów przetwarzania, ale są one potrzebne osobie, której dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 
osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania – do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione 
podstawy po stronie administratora są nadrzędne wobec podstaw sprzeciwu osoby, której dane dotyczą, wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit.  e RODO, tj. jest niezbędne 
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej 
administratorowi, usunięcia danych, jeżeli dane osobowe nie są już niezbędne do celów, w których zostały zebrane lub w 
inny sposób przetwarzane; osoba, której dane dotyczą, cofnęła zgodę, na której opiera się przetwarzanie i nie ma innej 
podstawy prawnej przetwarzania; osoba, której dane dotyczą, wnosi sprzeciw wobec przetwarzania i nie występują 
nadrzędne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania; dane osobowe były przetwarzane niezgodnie z prawem; dane 
osobowe muszą zostać usunięte w celu wywiązania się z obowiązku prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie 
państwa członkowskiego, któremu podlega administrator, cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem.
Z powyższych uprawnień można skorzystać w siedzibie Administratora, pisząc na adres Administratora lub drogą 
elektroniczną, kierując korespondencję na adres e-mail: inspektor@zolkiewski.siedlce.pl

9. Na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania, a także nie będą przekazywane do 
państw trzecich oraz organizacji międzynarodowych.

Narodowej. Administratorem bazy danych SIO jest minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. Dane osobowe

wszystkich pracowników przekazywane są do ZUS i Urzędu Skarbowego zgodnie z obowiązkami ciążącymi na

pracodawcy. Ponadto mogą być udostępnione jedynie w sytuacji gdy zwróci się o to uprawniony organ w ramach

prowadzonego przez siebie postępowania (np. policja, prokuratura, sąd).

13. Państwa dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego.

14. Czas przetwarzania danych osobowych pracowników jest ściśle określony w ustawach i rozporządzeniach dotyczących 

zatrudnienia oraz w Ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Przykładowo teczki 

akt osobowych pracownika przechowywane są przez 50 lat od ustania stosunku pracy.

15. Każdemu pracownikowi przysługuje prawo dostępu do jego danych osobowych lub żądania ich sprostowania.

Usunięcie danych osobowych pracownika nie jest możliwe.

16. W ramach zatrudnienia dane osobowe nie są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e) lub f) RODO, zatem prawo do

wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przysługuje. Podobnie ze względu na fakt, iż jedyną podstawą

prawną przetwarzania danych w czasie trwania stosunku pracy jest art. 6 ust. 1 lit. C) RODO nie przysługuje prawo do

przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

17. W trakcie przetwarzania danych w związku ze stosunkiem pracy nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że żadne decyzje dotyczące

pracownika nie zapadają automatycznie oraz, że nie buduje się żadnych profili pracowników.

18. Każdemu pracownikowi, jeżeli twierdzi, że przetwarzanie danych osobowych narusza obowiązujące przepisy prawa,

przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, którym w Polsce jest Prezes

Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Należy pamiętać, iż ten tryb dotyczy wyłącznie zagadnienia zgodności z prawem 

przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś stosunku pracy.

19. Podanie danych osobowych przez pracownika jest niezbędne do zawarcia stosunku pracy.
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