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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Bursy
Szkolnej w Ostrowcu Swigtokrzyskim jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Bursy zobowigzani sg do dbania o prawidlowy rozwdj milodziezy oraz
przestrzegania zarzadzen i procedur zawartych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1

Pracownik placéwki — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢. Ponadto za
pracownika placowki uznaje si¢ réwniez osoby odbywajace staz lub praktyki zawodowe.

Dziecko / maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia przyjeta do placowki
w toku postgpowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci
przez rodzicow / opiekundéw prawnych, bedaca mieszkancem bursy.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
W szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic / opiekun prawny).

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Gdy brak
porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, a takze zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

— przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osoéb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktorym nie jest ono
w stanie sprostac,

— przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, podjeta przez
dorostego, nastolatka lub inne dziecko. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb
sprawcy badz osoby / 0sob trzecich (prostytucja). Sprawca ma przewage wiekowa,
fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (seksualizacja relacji - np.: dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. erotyzacja relacji
- flirt, dwuznaczne Zarty, rozmowy o charakterze erotycznym; a takze wiaczanie dziecka
w produkcje lub ogladanie materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Pod terminem wykorzystywanie seksualne dziecka kryje si¢ tez zmuszanie badz



namawianie do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk o charakterze
seksualnym,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego,

osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony maloletnich — to wyznaczeni przez
dyrektora placowki pracownicy, sprawujacy nadzor nad jej realizacja w instytucji —
w Bursie s3 to cztonkowie Zespotu problemowo — zadaniowego.

Rozdzial Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Weryfikacja o0s6b pracujacych z dzieémi 1 mlodzieza (dotyczy pracownikow
pedagogicznych, pracownikow administracji i obstugi, wspotpracownikow, praktykantow,
stazystow 1 wolontariuszy):
« stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu.
» zobowigzanie kazdej osoby prowadzacej zajecia na terenie bursy (np.
praktykanci) do przestrzegania procedur i zasad ochrony maloletnich przed
Krzywdzeniem

. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane osobowe,
ktore nastepnie stuzag do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 2024 poz. 560) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

. Pracownicy Bursy posiadaja odpowiednig wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Bursy, ktorzy pozostaja
z dzieckiem / jego rodzing w bezposrednim kontakcie, podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla
siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w ramach placowki
pracownicy przekazujg t¢ informacj¢ kierownictwu placowki.

. Pracownicy Bursy monitoruja sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka (poprzez rozmowy
indywidualne, grupowe z dzie¢mi i osobami przebywajacymi w ich otoczeniu — rodzina,
opiekunowie prawni, kolezenstwo, nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy szkolni,
ponadto ankiety, wywiady oraz obserwacje zachowan i stanu zdrowia).



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
Zasady ogolne

§3
Bursa zwraca uwage na bezpieczne relacje z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
konieczno$¢ zglaszania wszystkiego, co je niepokoi. Prowadzi cykliczne (przynajmniej
raz w roku) zaj¢cia na wyzej wymieniony temat.

Zajecia dla wychowankow Bursy prowadzone przez zaproszone z zewnatrz osoby lub
organizacje odbywaja si¢ zawsze Ww obecno$ci wychowawcy aktualnie
odpowiedzialnego za grupe lub organizujacego w/w spotkanie.

Zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow moze przybiera¢ rdézne formy
Z wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
C) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
Z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a) pracownika,

b) inne osoby trzecie,

C) rodzicow/opiekundow prawnych,

d) inne dziecko.

§4

W przypadku podejrzen przez pracownika Bursy, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi placowki.

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora placowki, ktory moze wyznaczy¢ do tego
zadania Zesp6t. Wyznaczenie osob do Zespotu, zalezne bedzie od indywidualnej
sytuacji.

Jezeli w trakcie prowadzenia interwencji, zgloszono krzywdzenie ze strony 0sob
wyznaczonych, woéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora placowki.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktore;j
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.



5. Do udzialu w interwencji mozna zaangazowac specjalistow, w szczegolnosci
psychologéw 1 pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
Z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

§5

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia Protokot (Zatgcznik nr 1).

2. Zprzebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszych Standardow. Protokot przechowuje si¢ w oddzielnej teczce.

3. Wszyscy pracownicy Bursy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Ztym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA —
WYCHOWANKA BURSY PRZEZ OSOBY TRZECIE

§6

1. W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz
spokrewniong) dyrektor bursy Iub wychowawca bedacy aktualnie w pracy
przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami moggcymi mie¢ wiedz¢
0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Pracownicy Bursy staraja si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane
w Protokole ztozonym w oddzielnej teczce ( Zatacznik nr 1).

2. Dyrektor Bursy /Pedagog Bursy lub wychowaweca kontaktuje si¢ z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje 0 zdarzeniu oraz o potrzebie i mozliwos$ci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia. Kazdorazowo rozpatrujgc indywidualng sytuacje w razie
potrzeby Bursa nawigzuje kontakt z wychowawca klasy, pedagogiem szkolny lub
dyrektorem szkoty, do ktorej uczgszcza wychowanek.

3. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo,
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zatgcznik nr 3).

4. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, dyrektor placowki lub
wychowawca dyzurujacy zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997.



5. Dyrektor Bursy wraz z Zespolem Wychowawczym dokonujg diagnozy sytuacji
I potrzeb dziecka oraz oferuja formy wsparcia, jakie placowka moze zaproponowac.
Zespot informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych 0 placowkach pomocowych.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani
pomoca dziecku krzywdzonemu, dyrektor placowki moze powzigé decyzje
0 sporzadzeniu wniosku o wglad w sytuacje rodzinng, ktory kieruje do wihasciwego
Sadu Rodzinnego (Zatacznik nr 4).

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA
W BURSIE PRZEZ PRACOWNIKA PLACOWKI

§7

1. Osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka przez pracownika w Bursie lub uzyskata
informacje o tym fakcie od ofiary badz $wiadkow, zgtasza problem Dyrektorowi
placowki lub dyzurujacemu wychowawcy.

2. Dyrektor Bursy zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe¢
wyjasniajacg Z pracownikiem placowki podejrzanym o krzywdzenie, z wychowankiem
W obecnosci rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz innego pracownika placowki.

3. Wszystkie czynnosci udokumentowane sg Protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikow post¢gpowania (Zatgcznik nr 1).

4. W przypadku, gdy podejrzenie faktu krzywdzenia dziecka zostaje potwierdzone,
Dyrektor placowki podejmuje wobec pracownika dziatania wynikajace z Karty
Nauczyciela (pracownicy pedagogiczni) lub Kodeksu Pracy (pracownicy
niepedagogiczni).

5. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub / i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor lub wychowawca
dyzurujacy zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997.

6. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zatacznik nr 3).

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

§8

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow / opiekunow
dyrektor Bursy przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka — (Szkota
dziecka). Pracownicy placéwki staraja si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
w protokole zatagczonym do oddzielnej teczki.



2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne, rodzina jest niewydolna wychowawczo lub stosuje
przemoc wobec dziecka, placowka nawigzuje kontakt 1 wspotprace ze szkolg dla
ustalenia szczegotow sytuacji. Bursa w zalezno$ci od sytuacji, informuje wiasciwy
osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubdstwa, badz w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci
wszczecia procedury Niebieskie Karty.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie
w Zataczniku nr 3.

4. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub / i zagrozone jest jego zycie dyrektor lub wychowawca
dyzurujacy zawiadamia policje pod nr 112 lub 997.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA
W BURSIE PRZEZ ROWIESNIKOW

§9

=

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
W Bursie nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
0 zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane w formie notatki stuzbowej dotaczone do oddzielnej teczki.

2. Wspolnie z rodzicami / opiekunami dziecka krzywdzacego, nalezy ustali¢ dziatania
majace na celu zmiang niepozadanych zachowan.

3. Zrodzicami/ opiekunami dziecka krzywdzonego, nalezy ustali¢ dziatania zapewniajgce
mu bezpieczenstwo oraz odizolowanie go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw / opiekundéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przej$s¢ do
procedury z § 6 lub § 7.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest wychowankiem Bursy nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majagcymi wiedze
0 zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.



Dyrektor Bursy organizuje spotkanie/a z opiekunami dzieci uwiktanymi w sytuacje
problemowa, przekazuje informacje o zdarzeniu, o mozliwosciach specjalistycznego
wsparcia oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub / i zagrozone jest jego zycie dyrektor lub wychowawca
dyzurujacy zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji na linii personel placowki — dziecko

§10

Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania placowki

I dotycza nastepujacych obszarow:

kontakt fizyczny z wychowankiem jest zjawiskiem nieuchronnym, np.: w sytuacjach
zagrozenia zycia lub zdrowia. Dotyczy to konfliktow pomiedzy podopiecznymi
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie), dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej (dziatania zwiazane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi: pozar,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, itp.

zakazane sg zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:

» przemocy fizycznej,

e przemocy psychicznej,

* przemocy seksualnej,

komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich, agresywnych,
aroganckich, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych, nie moze:

* wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyki),

* obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (wyzwiska, Kkrzyki, negatywne
ocenianie, wzbudzanie poczucia winy, bezpodstawne oskarzenia),

* upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, os$mieszanie),

* narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym),

rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg samg troskg i uwagg wszystkich
wychowankoéw oznacza, ze niedozwolone jest:

* wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

* nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

» godzenie si¢ i brak reakcji na nieformalne hierarchie grupowe,

* przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow
przez silniejszych lub wykorzystywanie tego faktu do wprowadzania
nieformalnych zasad,

kontakty bezposrednie i on-line z dzieckiem poza placowka powinny byc¢:

* $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw sthuzbowych, opiekunczo —

wychowawczych,



» dokumentowane (zapisy dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢

dokonania kopii lub wydruku korespondencji mailowej),

* odbywac¢ si¢ W miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprz¢tu stuzbowego,
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania dziecka, ktorych celem jest
ponizenie, upokorzenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

» fizycznej,
* psychicznej.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 11

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

. Pracownik Bursy ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik Bursy moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowoS$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.

Pracownicy Bursy przed podjeciem pracy sg zapoznawani ze Standardami ochrony
danych obowigzujaca w placowce, otrzymuja upowaznienie do przetwarzania danych
w ramach rejestru czynnosci przetwarzania obowigzujgcego w jednostce.

§ 12

Pracownik Bursy nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

Pracownik Bursy w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik Bursy nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13

1. Bursa, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka:

« zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby,

» wskazane jest uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawniania zbyt wielu szczegotow
dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

» wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglaszaé i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

» nalezy zapyta¢ dziecko lub rodzicow / opiekunow dziecka o zgode¢ na
wykorzystanie jego wizerunku.

3. Nalezy poinformowaé wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob
zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

§14

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajacego na terenie Bursy bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§15

1. Upublicznienie przez pracownika Bursy wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www w celach promocyjnych).
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Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 16
1. Bursa zapewnia bezpieczny dostep dziecka do Internetu, za pomoca sieci wifi, ktora
zabezpieczona jest hastem.

2. Zasady korzystania urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu okresla Statut
oraz Regulamin korzystania z sieci Wi-Fi.

3. Bursa zapewnia dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§17
1. W sytuacji uzyskania wiedzy o wychowanku, ktory korzystajgc z komputera wprowadzit
niebezpieczne tresci, wychowawca przekazuje tg informacje Dyrektorowi.

2. Wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w poprzednich paragrafach.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania PolityKi

§18
1. Standardy ochrony dzieci w placowce monitoruje Dyrektor oraz nauczyciele —
wychowawcy.
2. Pracownicy odpowiedzialni sg za reagowanie na sygnalty naruszenia Standardow oraz

za proponowanie zmian w Standardach.

3. Wyznaczony zespot przeprowadza wsrod pracownikow Bursy raz na dwa lata ankiete
monitorujgcag poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej Standardow.

4. Wyznaczony Zesp6t dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet
oraz sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

5. Dyrektor Bursy wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
nowe brzmienie Standardow.

6. Zmiany przepisow Standardow mogg by¢ wprowadzane rowniez na biezgco adekwatnie
do potrzeb w zwiazku z pojawiajacymi si¢ nowymi sytuacjami.
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Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§19

Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie w sekretariacie placowki, w pokojach wychowawcow oraz na
stronie internetowej instytucji.

Na stronie internetowej Bursy oraz na gazetce informacyjnej zamieszczony oraz
udostgpniony zostanie wykaz oraz dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg si¢ interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy.

Pracownicy majg obowigzek zapoznania si¢ z trescig Standardéw i potwierdzenia tego
faktu podpisem na liscie (Zatacznik Nr 5).

Kazda osoby prowadzaca zajecia na terenie Bursy (np. praktykanci) jest zobowigzana
do zapoznania i przestrzegania zasad procedur i zasad ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (Zatgcznik nr 6, 7).
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Zalacznik nr 1
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

PROTOKOL
Imi¢ i nazwisko dziecka, grupa wychowawcza, wychowawca grupy ........................

Spotkania z opiekunami dziecka:
a) OPIS (WEYyM data) ..ot
D) e

7. Forma podjetej interwencji:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
b) wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,

c) inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktorego zgtoszono interwencje)
1 Aata INTEIWENCHH ...ttt e e e e

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskala informacje o wynikach/dziatania organizacji/dzialania rodzicow .................
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Zalacznik nr 2

do Standardéw ochrony maloletnich

Monitoring Standard6éw— ankieta

Lp. | Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich
obowiazujaca w Bursie Szkolnej w Ostrowcu Swietokrzyskim.

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony

matoletnich? (wpisz ponizej tabeli)

JESLI MASZ UWAGI, OBSERWACJE, SUGESTIE, DOSWIADCZENIA OPISZ JE PONIZEJ

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowiagzujacych standardow?

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA WYCHOWANKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE NIE
DOTYCZY
1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w
naszej Bursie?
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy kiedy
jej potrzebowatas / -tes?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje / przemoc
4. wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowalas?)
5. Czy w Bursie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalacznik nr 3

do Standardéw ochrony maloletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

MiejscowosC, dnia ......ooveeiiiiiiiiiiieann r.

Prokuratura Rejonowa w ...............c.coceeuennn.n.. (4l

Zawiadamiajacy: ......ceeiiiiiiiiiiiiii, z siedzibg w
................................. reprezentowana przez:

................................. adres do korespondencji:

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Ninigjszym  skladam  zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa

................................. na  szkod¢ maloletniego ..., (Imig
i nazwisko, data urodzenia) przez ................ccoceiiiiiiinnn.. (imi¢ i nazwisko domniemanego
sprawcy).
UZASADNIENIE

W trakcie wykonywania przez ...............cooiiiiiiiiiinnn. (imi¢ i nazwisko pracownika /
wolontariusza) czynno$ci stuzbowych — wobec matoletniej/go...............ooooiiiiiiiiiit. (imig¢ i
nazwisko), dziecko ujawnilo niepokojace tresci dotyczace relacji
Z

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej /
matoletniego wnoszg o wszczecie postepowania W tej sprawie.
Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ..........cocevvvviiiiiiniinnnn.n. (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondenciji).
Wszelka korespondencje w  sprawie proszg przesyla¢t na adres korespondencyjny,
z powotaniem si¢ na numer i liczbe¢ dziennika pisma.

podpis 0soby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej | policji wiasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestgpstwa.
2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupeini¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne

jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto moglt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto
mogt popetnic przestepstwo).
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Zalacznik nr 4

do Standardéw ochrony maloletnich

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MigjscowoSEC, dnia .......ccevverveerivenennnn
Sad Rejonowy
Wydzial Rodzinny i Nieletnich!l!

Whnioskodawca:
reprezentowanaprzez;
adres do korespondencji: ..........c..ccevuevieenne ...

UczestniCy poStePOWANIA: .....ccueervierieeiieriierieeiieesiee e
................................... (imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ............coociiiiiiiii

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, data
urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuficzych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a
wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest
ZAGTOZONEC @ +.vveeeeeeeaneanananeanenans nie wykonuja wlasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placowki).

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

1 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania. & Nalezy zawsze poda¢ imig¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik Nr 5

do Standardéw ochrony maloletnich

(piecze¢ jednostki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
BURSY SZKOLNEJ W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

L T NEPESEL.....ccvveeiieeee e
oswiadczam, iz zapoznalam/zapoznalem si¢ i przyj¢tam/przyjatem do wiadomosci i stosowania
zasady okreslone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Bursie
Szkolnej w Ostrowcu Swigtokrzyskim
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Zalacznik nr 6

do Standardéw ochrony maloletnich

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

A, e ————————— NI PESEL oo,
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
| obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Bursie
Szkolnej w Ostrowcu Swigtokrzyskim i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Polityka Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujaca w Bursie Szkolnej w Ostrowcu Swigtokrzyskim i zobowiazuje
si¢ do jej przestrzegania.
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Zalacznik nr 7
do Standardéw ochrony maloletnich

Zakres danych pracownika / wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig 1 NaZWISKO: ....oviii
Dataurodzenia: ...........cooviiiiiiiiiiiiiii e
PESEL e

NazZWiSKO TOdOWE: .....uviiiiii e,
IMIQ 0JCa: .ttt

IMmiematki: .. ...
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Zalacznik nr 8
do Standardow ochrony maloletnich

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspoOtpracy z koordynatorem, wychowawca
I nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego
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10. Informacja ze spotkania z rodzicami

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu, jego

rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
$wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem, w tym
we wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o zgodnie
rodzicoéw na udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspoOtpracy ze strony rodzicow

12. Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewngetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos$¢ jej
udzielania nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokot
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