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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE | PODSTAWA PRAWNA
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. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Wierzbicy,
ul. Chetmska 7, 22-150 Wierzbica,

2) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Wierzbicy;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajace w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicys;

4) Wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete
i uczgszczajace do Gminnego Przedszkola w Wierzbicy;

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Gminnym Przedszkola w Wierzbicy;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych
wychowankoéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

7) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wierzbica;

8) Organie Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Oswiaty;

§2

. Przedszkole dziala w oparciu o nizej wymienione przepisy:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. - o systemie o§wiaty;
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 2
NAZWA PRZEDSZKOLA

83

Gminne Przedszkole zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym

utworzonym na drodze uchwaty Zarzadu Gminy Wierzbica.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Gmin¢ Wierzbica;

2) Rodzicow w formie oplat za $wiadczenia wykraczajacy ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w Przedszkolu, zgodnie z prawem
os$wiatowym i wytycznymi organu prowadzacego;

3) oplaty za wyzywienie.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w miejscowosci Wierzbica — Osiedle, przy ulicy

Chelmskiej 7, kod pocztowy 22-150 Wierzbica.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wierzbica, ktorego siedzibg jest budynek

Urzedu Gminy w Wierzbicy przy ulicy Wlodawska 1, 22-150 Wierzbica.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Gminne Przedszkole w Wierzbicy

22-150 Wierzbica, ul. Chelmska 7

tel. 82 569-32-20



Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow organ prowadzacy moze
nada¢ imig.

Budynek i teren Przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja
odrebne przepisy ujete w ,,Regulaminie monitoringu wizyjnego Przedszkola”.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
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Gminne Przedszkole w Wierzbicy realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawa

Oswiatowego oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w oparciu

o tresci zawarte w podstawie programowej wychowania oraz zgodnie z oczekiwaniami

rodzicow/opiekunéw prawnych:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzglgdniajace nauczanie, ktore
zawieraja podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 — 9 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie calo$ciowego rozwoju

dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku

odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na

drodze wartosci jakimi jest prawda, dobro i pickno. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cele pracy Przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

3) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

4) budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym;

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng: zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

Zadania Przedszkola:

1) zapewnienie opieki, wychowania 1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu;

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwos$ci rozwojowych dziecka;



5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwos$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi Przedszkola;

7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

8) pomoc dzieciom z rodzin bg¢dacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

9) informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych na biezaco o post¢pach dziecka;

10) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunkow i zakresu zadan
realizowanych przez Przedszkole.

Zadania Przedszkola moga by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢.
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W  ramach zadan Przedszkola zgodnie z podstawa programowa wychowania

przedszkolnego dziatalno$¢ edukacyjna obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielno$ci dziecigcej eksploracji §wiata, dobr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczefnstwo w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracjg¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicoéw/opiekundéw prawnych, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawianie si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

Przedszkole podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu

dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj
organizacyjny Przedszkola.

Podstawowg formg dziatalnos$ci Przedszkola sg w szczegdInosci:

1) zajecia kierowane i nickierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

4) czynnosci samoobstugowe;

5) wycieczki i uroczysto$ci w Przedszkolu;

6) zajgcia, warsztaty wspomagajace rozwoj roznej aktywnosci dzieci;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach;

8) zajecia specjalistyczne W ramach organizowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

w formie zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci poprzez:

1) organizacj¢ oddzialdbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) wlasciwa organizacje proces nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacjg tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespolach dla dzieci wymagajacych pracy
usprawniajacej 0goIny rozwoj oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;



10.

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych w zakresie preorientacji zawodowej majacej na celu
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan.

Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) organizacje zaje¢ z zastosowaniem roznorodnych i nowatorskich form i metod pracy;

3) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

4) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

5) organizacje przestrzeni Przedszkola stymulujacej indywidualny rozwdj dzieci;

6) organizacje zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na $wiezym
powietrzu;

7) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

8) rozwijanie kreatywnosci, przedsi¢biorczosci i kompetencji cyfrowych dzieci.

Przedszkole wydaje rodzicom/opiekunom prawnym dziecka objetego wychowaniem

przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do konca

kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma obowigzek
rozpocza¢ nauke w Szkole Podstawowe;j.

Wobec rodzicow/opiekunow prawnych dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,

Przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, uzgadnia wspoélnie
z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunki 1 zakres zadah realizowanych
w Przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

3) utrzymuje staly kontakt, prowadzi zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje, konsultacje;

4) promuje ochrone zdrowia;

5) pomaga dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w placowce prowadza zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

8) w sytuacjach trudnych wychowawczo, $wiadczacych o niewydolno$ci rodziny, celem
objecia dziecko wlasciwa opieka, pracownicy Przedszkola maja mozliwos¢
powiadomienia GOPR-u, policji lub innych organdéw zajmujacych sie¢ pomocg
spoteczna.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawcze go.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca

ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych wychowankow

oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych Przedszkola na zasadach

1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.
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1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, obejmujg organizacje 1 prowadzenie zajec
opiekunczo-wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka, a w szczegodlnosci:
1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i1 mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;
2) dzialania usprawniajace ogdlny rozwoj dziecka, umozliwiajace dziecku osiggnigcie
dojrzatosci szkolnej;
3) dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;
4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programéw wiasnych, projektow
edukacyjnych poszerzajacych realizacje podstawy programowej;
5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym
go §wiatem oraz umozliwiajgce wlasciwy rozwdj emocjonalny 1 spoleczny.
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1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
Przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow proponowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

3. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony, zgodny z aktualnymi przepisami.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do Dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola, dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, ktore
stanowig przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.
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1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej 1 jezykowej przez:

1) prowadzenie zaj¢¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kultura i tradycja
naszego kraju i regionu;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice/opickunowie prawni wyrazaja pisemnie zyczenie. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke innego nauczyciela.

2. Nauka religii organizowana jest dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow,
w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wiasciwych dla danego poziomu
nauczania. Dla mniejszej liczby wychowankoéw w grupie zajecia z religii organizowane sg
w grupie miedzyoddziatowej. Nauka religii organizowana jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.



3. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych Przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w Przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach kroétkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
personel Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora;

2) rozktad dnia w Przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego
dnia 1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt 1 zabawy na §wiezym powietrzu;

3) zapewnienie codziennego odpoczynku w okreslonej formie: dzieci mlodsze
— lezakowanie, dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnienic w salach zaje¢ wlasciwej powierzchni, o$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania to znaczy temperatur¢ co najmniej 18°C, a w przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor Przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia
0 tym organ prowadzacy;

5) dostosowanie mebli wlasciwych do wzrostu dzieci;

6) zapewnienie catodziennego korzystania z positkow, zgodnie z normami zywieniowymi
i estetycznie podanych, korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

7) wobec wychowankow na terenie placoOwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczyciela lub Dyrektora placowki.

4. Przedszkole zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole 1 poza placowka.

5. Teren wokot budynku Przedszkola jest ogrodzony i monitorowany.

6. Przedszkole moze by¢ organizatorem konkursOw tematycznych o  zasiegu
w  wnatrzprzedszkolnym, lokalnym 1 ogolnopolskim. Konkursy tematyczne sa
rozszerzeniem i uzupetieniem tresci edukacyjnych realizowanej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§9

1. W przypadku, gdy do Przedszkola uczegszczaja dzieci cudzoziemskie, dodatkowo do zadan

Przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwo$ci wychowanka cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamos$ci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wigczanie tresci programowych w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

5) identyfikowanie potrzeb cudzoziemskich wychowankow oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) wlaczanie rodzicow/opiekunow prawnych dzieci cudzoziemskich do aktywnego
udziatu w zycie Przedszkola;

7) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem dziecka i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ dziecku cudzoziemskiemu
w sytuacjach przedszkolnych.



10.

11.

§10

W Przedszkolu Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony w przypadku wystapienia na

terenie funkcjonowania Przedszkola:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub migdzynarodowych,;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowi dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziahi, kilku oddziatéw lub calego Przedszkola,

w zakresie wszystkich lub poszczegdInych zajec.

Przedszkole prowadzi nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato

wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno

nastgpi€ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia, z zastrzezeniem ust. 4.

W sytuacjach wyjatkowych, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny i organu prowadzacego Dyrektor moze odstgpi¢ od nauki zdalne;.

Prowadzenie zajge¢ dydaktyczno-wychowawczych na odleglos¢ bedzie odbywalo sie

poprzez podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod opieka

rodzicow/opiekunéw prawnych.

Na platformic edukacyjnej zatozone =zostang indywidualne konta nauczycieli

i rodzicow/opiekunéw prawnych.

Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z wychowankami pod nadzorem

rodzicow/opiekunow prawnych, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ zalicza sie:

1) prowadzenie spotkan z grupg online;

2) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odleglos¢;

3) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie odbywato si¢ z zachowaniem

wilasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych.

Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujagcych podstawe

programowa wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych w formie:

1) prezentacji multimedialnych;

2) nagran audio zawierajacych czytane dzieciom bajki;

3) udostepnienie autorskich filméw zawierajacych zabawy nasladowcze, piosenki, zajgcia;

4) przygotowanie materialtow do samodzielnego wykonania do druku (karty pracy);

5) udostepnienie materiatéw do samodzielnej zabawy zawierajacych: propozycje prac
plastycznych, odno$niki do piosenek i materiatlow edukacyjnych;

6) przekazywanie materialdow udostepnianych przez nauczycieli specjalistow;

7) przygotowanie dodatkowych materiatdéw dla dzieci, budujgcych pozytywna atmosfere
i utrwalajacych wiez z przedszkolem 1 rodzicami/opiekunami prawnymi tj.
konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolna zabawa na podworku.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach

8.00 — 13:00. W tym czasie nauczyciel przesyla plan zaje¢ edukacyjnych i swobodnych

aktywnosci, podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi.
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12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel logopeda prowadzi terapi¢ logopedyczng poprzez podawanie zadan

logopedycznych do wykonania w domu. Pozostali nauczyciele specjalisci sg dostepni dla

dzieci, rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg
wykorzystania srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Zadania nauczycieli w okresie nauczania na odleglos¢:

1) kazdy wychowawca grupy dokonuje aktualizacji form kontaktow z rodzicami/
opiekunami prawnymi (numery telefonéw, adresy mailowe) oraz ustala preferowane
przez rodzicow/opiekundéw prawnych formy komunikacji z nim;

2) nauczyciele na wybranym komunikatorze zaktadaja profil grupowy i sa3 moderatorami
tej strony, uwzgledniajac przepisy RODO;

3) nauczyciele, na podstawie realizowanych plandw pracy, ustalajg zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegélnych grupach wiekowych z uwzglednieniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych kazdego dziecka;

4) nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb dzieci objetych pomoca pedagogiczno-
psychologiczna, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Zadania Dyrektora:

1) Dyrektor przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacje
0 zasadach organizacji pracy Gminnego Przedszkola w Wierzbicy w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowki;

2) nadzoruje realizacje¢ zadan nauczycieli;

3) we wspdlpracy z nauczycielami ustala potrzeb¢ modyfikacji programu wychowania
przedszkolnego do mozliwosci jego realizacji z uzyciem metod ksztalcenia na
odleglos¢.

Odnotowywanie frekwencji wychowankoéw realizujacych  obowigzkowe roczne

przygotowane przedszkolne odbywa si¢ na podstawie aktywnosci wykonywanych zadan

przez dzieci.

Wspdlpraca i formy wsparcia rodzicéw/opiekunéw prawnych:

1) Rodzic/opiekun prawny dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczyciclem w razie
pojawiajacych si¢ trudnosci lub innych przyczyn nieaktywnosci dziecka w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w proponowanych spotkaniach, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2) Specjali$ci i wychowawcy grup, w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowankow sg odpowiedzialni za udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej
zgodnie z obowigzujagcym prawem.

3) Rodzice/opiekunowie prawni wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidlowos$cig wykonywania zadan przez dzieci oraz kontakty z nauczycielami.

§11

Statutowe cele 1 zadania realizowane sg we wspdtpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi;
5) organem prowadzgcym.
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§12

W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu i stwarzania warunkéow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczgszczajagcym do Przedszkola, ich
rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno —pedagogiczng w Przedszkolu wynika
W szczego6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdInych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych;
12) z trudnosci adaptacyjnych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor
Przedszkola.
W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z: rodzicami/opiekunami prawnymi, poradnig psychologiczno-pedagogicznag,
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow/opiekunow prawnych dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy, specjalisty;
4) poradni;
5) pomocy nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sagdowego.

9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezgcej

pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;
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10.

11.

12.

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno —spoleczne oraz innych zajeé
terapeutycznych;

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) warsztatow;

6) szkolen;

7) porad i konsultacji.

Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na

celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Dyrektor Przedszkola z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Przedszkola organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szcze golnosci:

1) ustala dzieciom obj¢tym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka o formach i zakresie
udzielanej pomocy.

Przedszkole realizuje zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej do ktorej podstawa

jest wlasciwa opinia z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢  rozwijajacych  uzdolnienia, zaje¢  specjalistycznych,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, porad i konsultacji;

2) wskazywanie dla dzieci wlasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych po
konsultacji 1 za zgoda ich rodzicow/opiekunéw prawnych oraz prowadzenie
indywidualizaciji;

3) organizacje pracy edukacyjnej ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka;

4) prowadzenie pracy edukacyjnej zgodnie z zaleceniami tychze poradni;

5) wspolprace nauczycieli, specjalistow i rodzicow/opiekunéw prawnych w tworzeniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zatwierdzanego przez
Dyrektora;

6) organizowanie zaje¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, korekcyjnych,
terapeutycznych, ktore prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie;

7) organizowanie we wspolpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatow i porad
dla rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli;

8) prowadzenie z dzie¢mi indywidualnej pracy profilaktycznej, stymulujacej,
kompensacyjnej i korekcyjnej;

9) dokonywanie przez zespot pracujacy z dzieckiem co najmniej 2 razy w roku okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, dokonujac ewaluacji
IPET-u, w miar¢ potrzeb modyfikujac jego zapisy;

10) sktadanie przez zespot sprawozdan z przebiegu realizacji IPET-u na potrocznym
i podsumowujacym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy

psychologiczno pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualne;j;

2) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne, porady
1 konsultacje, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia

specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup 1 specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow/opiekundéw

prawnych.

Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieje, wystawy, przedstawienia stanowig forme

rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciel, wychowawcy grup

1 specjalisci.

Przedszkole nie prowadzi zespoldéw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W przypadku dzieci, ktére uczgszczaja do Przedszkola i uzyskaly opini¢ o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju, Dyrektor Przedszkola, wskaze placowki, ktoére

W porozumieniu z organem prowadzacym, organizujg zespoly wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka.

W Przedszkolu prowadzi si¢ edukacj¢ w ramach zindywidualizowanej $ciezki realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Pomoc obowigzuje wszystkie

zadania, ktore nauczyciel realizuje indywidualnie z uczniem lub wspélnie z grupa

przedszkolng.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢

dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

Przedszkola. Zadania edukacyjne realizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka. Organizacja pracy

nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

Opini¢ o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wydaja zespoty orzekajace,

dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych w tym w poradniach

specjalistycznych.

Czas trwania zaje¢¢, udzielanych w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje z udzielanej dziecku pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§13

. Przedszkole umozliwia nauke¢ oraz otacza opieka 1 wychowaniem dzieci niepelnosprawne,

dostosowujac swoje dziatania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
predyspozycji wychowankow.

. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

. W Przedszkolu organizuje si¢ wychowanie i opiek¢ dla dzieci niepetnosprawnych

w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

. Przedszkole zapewnia dziecku niepelnosprawnemu:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka,
3) zajgcia specjalistyczne,
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,
5) integracje dziecka ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.
5. Dziecko w Przedszkolu moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, jesli jego stan zdrowia uniemozliwia uczgszczanie do
Przedszkola.
6. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala organizacje indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

ROZDZIAL 4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD WYCHOWANKAMI
§14

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezposrednig i stalg opiekg pedagogiczng oraz pelne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Przedszkola
oraz poza jego terenem w trakcie spacerow i wycieczek.

2. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

3. Stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
Przedszkola sprawuje nauczyciel dostosowujac metody 1 sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych oraz zasad bezpieczenstwa, a w szczegdInosci:

1) organizuje zabawy, zajecia wychowawcze, dydaktyczne, opiekuncze zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego 1 opracowanym planem pracy
z uwzglednieniem zasad BHP i potrzeb psychofizycznych dziecka;

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujagce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach, a szczegdlnie nieoddalanie si¢ od
grupy, niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspdizycia
z rowiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdélnym uwzglednieniem czas
rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow taczonych, zgodnie z zatwierdzong
organizacja;

6) zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu,
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, podczas nauki religii oraz zaje¢ dodatkowych
organizowanych w czasie realizacji podstawy programowej;

7) sprawuje opiecke nad dzie¢mi przy wspdlpracy z wozng oddziatlowa, wspdtdziata
z catym personelem w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w Przedszkolu;

8) w przypadku, gdy musi chwilowo oddali¢ si¢ od grupy, jest zobowigzany powierzy¢
dzieci opiece drugiej dorostej osobie, gwarantujgcej petne bezpieczenstwo, jednak do
minimum ogranicza swoja nieobecnos¢;
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9) opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow;

10) informuje rodzicow/opiekundw prawnych o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych
w Przedszkolu i w oddziale;

11) kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narz¢dzia;

12) nie dopuszcza do zajg¢ prowadzonych w pomieszczeniu lub w miejscu mogacym
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, powiadamia o tym Dyrektora;

13) w przypadku naglych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola bez wzglgdu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

14) o kazdym wypadku powiadamia niezwlocznic pogotowie ratunkowe, Dyrektora
Przedszkola oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka;

15) przestrzega przepisy BHP, ppoz.;

16) podlega przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. Budynek Przedszkola, przylegly teren i urzadzenia odpowiadaja ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rozporzadzeniom przeciwpozarowym.

§15

1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu dzieci w stosunku do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

2. Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem Przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z Dyrektorem Przedszkola.

3. Zasady organizacji spacerow i wycieczek okresla opracowany Regulamin Organizacji
Spacerow i Wycieczek w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel przy
wspolpracy Z wozng oddzialowa. Na jedng osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15
dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

5. Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola. Jesli miejsce, w ktorym majg byc¢
prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwlocznie Dyrektora Przedszkola.

6. Wyjscia z dzieémi poza teren Przedszkola kazdorazowo powinny by¢ odnotowane
w Rejestrze wyjs¢ grupowych dzieci poza teren Przedszkola.

7. Nauczyciel w trakcie spaceréw i wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ stan iloSciowy
wychowankow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego.

8. Wycieczki dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.

9. Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy i gotoledzi oraz
przy temperaturze -10 stopni C.

10. Urzadzanie dla dzieci slizgawek 1 lodowisk na rzekach, stawach ijeziorach jest zabronione.
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11.

12.

13.

14.

10.

11.

12.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage
na stopien sprawnos$ci fizycznej 1 wydajnosci organizmu dzieci, dobierajac ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie trudnosci i intensywnosci.
Wychowankowie przebywaja codziennie na $wiezym powietrzu — w zaleznos$ci od
warunkow atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doplywem §wiezego
powietrza.
Zabawy 1 ¢wiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
W celu poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, Przedszkole powinno
prowadzi¢ wsérdéd dzieci systematyczng prace nad podstawowa znajomos$cig przepisoOw
ruchu drogowego, poprzez wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego.

§16

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna, powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow/opiekundéw prawnych
0 zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka, nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka rodzice/opiekunowie prawni sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

Pracownicy Przedszkola nie podaja Zadnych lekow dzieciom doraznych $rodkow
przeciwbdlowych ani innych na prosbe rodzica/opiekuna prawnego.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktéry zauwazyt Iub dowiedzial sie
0 wypadku, ktéremu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej
pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska. Nastepnie
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola, rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

Wezwanie do dziecka pogotowia ratunkowego odbywa si¢ za zgodg (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Przedszkola
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

O wypadku $miertelnym, ci¢gzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg zakazng na terenie
Przedszkola Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora
sanitarnego.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycieli lub Dyrektora placowki i po kazdej chorobie zakaznej
przedlozy¢ zaswiadczenie o zdolnos$ci dziecka do uczgszczania do Przedszkola.

Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola, wejscie do Przedszkola jest zamykane, by nie
umozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym. Kontakt z Dyrektorem lub innym pracownikiem
Przedszkola jest mozliwy poprzez domofon zamieszczony przy wejsciach gtéwnych do
budynku.

Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku Przedszkola po wylegitymowaniu si¢
1 tylko za zgoda Dyrektora Przedszkola.
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13.

14.

15.

Podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (pilne wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad grupa przejmuje inny
nauczyciel.
W czasie zajg¢ obowigzkowych, specjalistycznych i dodatkowych opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Nauczyciel jest obowigzany odebra¢ dzieci
biorace udziat w zajgciach z poszczegdlnych sal oraz je odprowadzi¢ po zajeciach.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

8§17

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, Przedszkole
powinno prowadzi¢ wérod dzieci systematyczng prace nad podstawowa znajomoscia
przepisoOw ruchu drogowego, poprzez wspodldzialanie z instytucjami 1 organizacjami
zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.

Obowigzkiem wszystkich pracownikow Przedszkola jest znajomo$¢ i1 przestrzeganie
przepisow BHP i ppoz.

Wyznaczeni pracownicy zobowigzani sg do przeprowadzenia statych przegladow terenu
1 pomieszczen Przedszkola pod wzgledem bezpieczenstwa.

W widocznym miejscu w holu Przedszkola umieszczone sg instrukcje postepowania na
wypadek pozaru wraz z numerami telefonéw alarmowych.

W Przedszkolu okreslone jest miejsce zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyj$¢ ewakuacyjnych.

Podczas organizowania przez Przedszkole wuroczystosci i1 imprez z udzialem
rodzicow/opiekundéw prawnych, nauczycicle odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do
momentu zakonczenia czes$ci oficjalnej uroczystosci. Nastepnie opieke nad dzie¢mi
przejmuja rodzice/opiekunowie prawni lub inne osoby doroste upowaznione przez
rodzicow pod opieka, ktorych znajdowato si¢ dziecko.

§18

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke stosujac w szczegdlnosci

nastepujace zasady:

1) kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek w zalezno$ci od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan;

2) na kazdy oddzial przypada jedna wozna oddzialowa, w grupie dzieci najmtodszej za
zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela;

3) podczas zajec i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest prosi¢ o pomoc wozng oddzialowa lub innego kompetentnego pracownika
Przedszkola.

Za prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego si¢ w sali zajec

odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.

§19

Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, mozne by¢ taka pomoc udzielana w nastepujacy sposob:
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10.

11.

1) Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze o taka pomoc
wystapi¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy;

2) udzielenie w/w pomocy moze roOwniez zwroci¢ si¢ osobiscie rodzic/opiekun prawny.
Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest w takim przypadku do udzielania
wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy.

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Sadu Rodzinnego

W sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacj¢ rodzinng, losowg

dziecka.

ROZDZIAL 5
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA WYCHOWANKOW

§20

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow/opiekundéw prawnych, badz upowaznione przez nich osobe.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke nauczyciela dyzurujacego, do czasu odbioru dziecka
z sali lub ogrodu przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.
Nauczyciel danej grupy, zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od
rodzicow/opiekunéw prawnych, kto jest upowazniony do odbierania dziecka
z Przedszkola.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pismie
z wiasnorgcznym podpisem. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktorym bedzie si¢ legitymowac przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego
1 upowaznionego. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe, w kazdej chwili
odwotane.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych) bez wzgledu na to,
czy jest to rodzic/opiekun prawny czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora Przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godz. 7.00 do 8.00.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkéw, wskazane jest, aby nieobecnos$¢ oraz pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do
Przedszkola byto zgloszone przez rodzicéw/opiekunéw prawnych osobiscie badz
telefonicznie.

Rodzice/opiekunowie prawni odbierajg dzieci do godziny ustalonej indywidualnie jednak
nie pdzniej niz do godziny zamknigcia Przedszkola.

Rodzice/opiekunowie prawni odbierajg dziecko bezposrednio z sali. Nauczyciel ma
obowiazek sprawdzi¢ kto odebrat dziecko.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw/opiekunéw prawnych
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12.

13.

14.

15.

1.

o zaistniatym fakcie. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicdw/opiekunéw prawnych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placoéwce jeszcze 1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opickunami prawnymi.

W drodze do i z Przedszkola odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosza osoby je
przyprowadzajace i odprowadzajace wskazane w upowaznieniu.

Rodzice/opiekunowie prawni przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

Przedszkole nie jest miejscem spotkan rodzica/opiekuna prawnego z dzieckiem
w przypadku toczacych si¢ spraw rozwodowych rodzicow/opiekunow prawnych dziecka.
Zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicoOw musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
8§21

Organami przedszkola s3:
I.  Dyrektor Przedszkola

Il.  Rada Pedagogiczna
I1l.  Rada Rodzicow

2.

1.

Gléwnym celem dziatania organow Przedszkola jest wspdtdzialanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy Przedszkola, realizacji celow 1 zadan
Przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie S$rodkow finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
Przedszkola.

§22

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Kompetencje Dyrektora Przedszkola:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow samorzgdowych niebedacych nauczycielami;

2) podejmowanie decyzji organizacyjnych;

3) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycicli programoéw
wychowania przedszkolnego;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru
pedagogicznego 1 przedstawianie go cztonkom rady pedagogicznej;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

6) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom;

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji;

11) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych Przedszkola;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu dziecka w Przedszkolu, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;

13) organizowanie pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

14) stwarzanie warunkoéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

15) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami
organdw nadzorujacych Przedszkole;

16) wstrzymanie uchwat Rady Pedagogicznej, z zakresu kompetencji stanowigcych, jesli sg
one niezgodne z przepisami prawa i powiadomienie o tym organ prowadzacy
1 kuratorium o$wiaty;

17) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow;

18) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obshugi Przedszkola;

19) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjng
finansowa 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

20) administrowanie =~ Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

21) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow Przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;

22) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

23) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami,

24) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Przedszkola;

25) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli przy
organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

26) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankoéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 66 niniejszego Statutu;
27) dokonywanie kontroli obiektéw nalezgcych do przedszkola i teren wokét niego pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw
nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
I pracy — jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot oraz okresla kierunki ich poprawy;

28) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.;

29) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi;

30) rozpatrywanie skarg i wnioskow;

31) stwarzanie warunkéw do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
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1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Przedszkola.

2. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

w szczegoOlnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy w Wierzbicy w zakresie dzialalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

4) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg
Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogblne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola;

5) przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia;

6) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

7) opracowuje na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

8) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb

Przedszkola wynikajacych z jego zadah statutowych, potrzeb programowych lub innych

uwarunkowan w jakich funkcjonuje Przedszkole.

Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Przedszkola na wniosek

tego zespohu.

Dyrektor  Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za  wlasciwe prowadzenie

1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspolipracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow irodzicami, a w szczegdInosci:

1) koordynuje ich dziataniami, zapewniajac kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego
dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia
biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami Przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje nadzwyczajne posiedzenie Rady
Pedagogicznej oraz spotkania negocjacyjne zainteresowanych organéw Przedszkola;

3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace Przedszkola.
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2.
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§23

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.

Do zadan spotecznego zastgpcy Dyrektora nalezy:

1) kontrolowanie realizowanych zarzadzen dotyczacych poprawy stanu pracy
i respektowania zalecen Dyrektora;

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

3) sporzadzanie co miesigc listy obecnosci pracownikow;

4) ustalanie doraznych zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli;

5) petnienie obowigzkoéw kierowniczych kazdorazowo w czasie nieobecnosci Dyrektora;

6) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezaca dziatalnoscia Przedszkola,
a szczegdlnie tych zlecanych przez Dyrektora,

7) reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci Dyrektora.

§ 24

RADA PEDAGOGICZNA

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Przedszkola,

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki

dzieci.

W sklad Rady wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow Rady tj.: przedstawiciele

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca

metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, uchwalany

przez Radg¢ i normujacy w szczegodInosci:

1) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej 0sob nie bedacych cztonkami tego
organu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plan6w pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu;

5) uchwalenie Statutu Przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow Przedszkola;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaj¢¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola;

5) programy wychowania przedszkolnego, projekty autorskie i projekty edukacyjne przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;

6) prace Dyrektora Przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny;

7) podjecie w przedszkolu dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje w celu
wspierania dziatalnosci statutowej;

8) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt Statutu Przedszkola

oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do organu

prowadzacego Rady Gminy Wierzbica o odwotlanie z funkcji Dyrektora Przedszkola.

Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Przedszkola.

Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli

dotyczy spraw zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w Przedszkolu lub

w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwale

w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicéw/opiekunéw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikow

Przedszkola.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisoOw wynikajagcych z ustawy

o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania

decyzji oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek

zebrania oraz sposOb protokotowania zebran okresla Regulamin dziatalnosci Rady

Pedagogicznej.
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§25

RADA RODZICOW
Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentacje ogotu
rodzicow/opiekundw prawnych dzieci uczegszczajacych do Przedszkola.
Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku, w tajnych wyborach podczas
pierwszych zebran grupowych rodzicow/opiekundéw prawnych, przynajmniej po trzech
przedstawicieli rodzicow dzieci kazdego oddziatu.
Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicéw. Regulamin okresla wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboré6w do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym, Dyrektor
Przedszkola oraz inne zaproszone osoby.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.
Rada Rodzicow wybiera dwbch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.
W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekunow prawnych oraz innych zrodet.
Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicéw. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.
Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami Przedszkola.

§ 26

W Przedszkolu ustalone sg zasady wspotdziatanie organéw Przedszkola, ktorych celem jest
stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankdw oraz podnoszenie poziomu
jakosci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencii.

Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow 1 zadan Przedszkola.

Wspoldzialanie organéw Przedszkola obywa si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywaciji;

2) zasady partnerstwa,

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.
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10.

Wspoldzialanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

2) organizacje zebran przedstawicieli organow Przedszkola;

3) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;

4) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;

5) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okres$lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdInych organow;

6) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dzialaniach poprzez: uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach
innych organow oraz kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala Dyrektor

Przedszkola.

8§ 27

Organy migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie Przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od wiasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz Przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

Spory kompensacyjne migdzy organami Przedszkola rozstrzyga niezalezna komisja

powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

W trudnych przypadkach Dyrektor Przedszkola powotuje przedstawiciela organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny lub przedstawiciela organu prowadzacego.

Organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, Dyrektor jako organ

o0 charakterze jednoosobowym wyznacza swojego przedstawiciela np. nauczyciela, komisja

jest powotywana na 3 lata. Komisja wybiera ze swego grona przedstawiciela na roczng

kadencje.

Dyrektor odnotowuje spor w zeszycie skarg i wnioskow.

O zasadach rozpatrywania skarg Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych na

zebraniu og6Inym lub nauczycielki na zebraniach grupowych.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscia

glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw. Rozstrzygniecia jej sa ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wynoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu,

ktérego kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wing komisja ustalila, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu

3 miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisj¢. Rozstrzygniecie Komisji podawane

jest do ogdlnej wiadomosci Przedszkola.

W przypadku sporu miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng ustala si¢ prowadzenie

wewngtrznego rozwigzania sporu poprzez wspolne wyjasnienie przyczyn sporu, wzajemne

wyshuchiwanie racji obu stron, uzasadnienie mozliwosci pojednania i ustalenie kompromisu
konfliktowej sytuacji. W przypadku braku szansy wewngtrznego doj$cia do kompromisu

26



11.

12.

13.

14.

15.

16.
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18.

role mediatora petni przedstawiciel organu sprawujacego nadzor lub organu prowadzacego
placowke. Sposob rozwigzania sporu okreslaja wyzej wymienione organy.

W przypadku sporu mi¢dzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw, role mediatora pelni wybrany
przez Rade Rodzicow przedstawiciel Rady Pedagogicznej. W przypadku nie rozwigzania
sporu kazda ze stron moze odwola¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor lub organu
prowadzacego placowke. Wyzej wymienione organy okreslaja sposob rozwigzania sporu.
W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicéw, role mediatora petni
Dyrektor. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego decyzja Dyrektora jest
wigzaca dla obu stron. Jesli strony nie zgadzaja si¢ z decyzja dyrektora moga wnies¢
odwotanie do Organu Prowadzacego.

W przypadku sporu migdzy Nauczycielem a Rodzicem, rodzice w pierwszej kolejnosci
zglaszaja problem do nauczyciela danego oddzialu. Nauczyciel przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace, odnotowuje powdd i rozwigzanie problemu w zeszczycie
kontaktow z rodzicami. Rodzice/opiekunowie prawni w zalezno$ci od rodzaju skargi
i sposobu jej rozstrzygniecia przez nauczyciela mogg ztozy¢ pisemng lub ustng informacje
do Dyrektora Przedszkola. Dyrektor powoluje komisje w skladzie po jednym
przedstawicielu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Dyrektor wraz z powotang komisjg
przeprowadza dziatania wyjasniajace, informuje rodzicow ustnie lub pisemnie o wynikach
postgpowania. Rodzice podpisujg pismo i zostaja pouczeni o prawie wniesieni odwolania
od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego placowke lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Komisja rozstrzygajaca spdr, wydaje swoje rozstrzygnigcia na drodze uchwaly podjetej
zwyktla wigkszoscia glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw. Rozstrzygnigcia jej
$g ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wynoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

Organ, ktérego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu
3 miesi¢cy od ustalenia rozstrzy gnigcia przez Komisj¢. Rozstrzy gnigcie Komisji podawane
jest do ogdlnej wiadomosci Przedszkola.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow w sytuacji sporu z ktoryms$ z Organow,
powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporu przede wszystkim poprzez:

1) indywidualne rozmowy stron konfliktu;

2) szukanie kompromisu do rozstrzygniecia problemu;

3) naprawe wyrzadzonych szkod moralnych lub materialnych;

4) przestrzeganie zasad dobrej woli wspOlpracy i zasad fair play;

5) przeproszenie strony pokrzywdzone;.

W przypadku nie rozwigzania sporu kazda ze stron moze odwotaé si¢ w ciggu 7 dni do
organu nadzorujacego lub organu prowadzacego placéwke. O fakcie tym
rodzice/opiekunowie prawni zostajg wczesniej pouczeni co tez potwierdzajg swoim
podpisem. Wyzej wymienione organy ustalajg sposob rozwigzania sporu.

ROZDZIAYL. 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§28

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, ktory obejmuje okres od 1 wrzesnia do
31 sierpnia.

27



Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach okreslonych
w arkuszu organizacji, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Przerwa wakacyjna pracy Przedszkola ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow:
1) przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sa na prowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.
Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicéw/opiekundw prawnych okreslajagcych zapotrzebowanie na rodzaj
zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez Przedszkole.
Dzienny czas pracy Przedszkola, ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola na dany rok szkolny, z uwzglgdnieniem oczekiwan
rodzicow/opiekunow prawnych, zgodnie z deklaracjami ztozonymi we wnioskach zgloszen
dzieci do Przedszkola. W szczegolnych przypadkach moze on ulec zmianie na wniosek
rodzicow/opiekunow prawnych i po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
5 godzin dziennie w godzinach w godzinach od 8.00 do 13.00.
W celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wcze$nie rano
i p6zno odbieranymi z Przedszkola, tworzone sg grupy miedzyoddziatowe w godzinach
wynikajacych z organizacji pracy placowki na dany rok szkolny. Nauczycielka otwarcia
Przedszkole przyjmuje dzieci od godziny ich przyprowadzenia do momentu otwarcia
pozostatych oddziatow, za$ nauczycielka zamykajaca Przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup po skonczeniu pracy danych oddzialdw do momentu zamknigcia
Przedszkola.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (wysoka zachorowalno$¢, ferie zimowe, ferie
wiosenne, okresy przed$wigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dhugie weekendy)
Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ faczenie oddzialtdéw moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu
zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno- wychowawczych w grupach 1aczonych
z zachowaniem liczebnosci w grupie.
§29

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial przedszkolny obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci do oddzialu moga by¢ rozszerzone wedtug
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien lub rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Przedszkole prowadzi 4 oddzialy. Liczba oddziatéw ustalana jest w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwos$ci organizacyjnych Przedszkola i moze ulega¢ zmianie.

Czas pracy poszczegdlnych oddziatdw okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola
zatwierdzony przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach taczonych lub miedzyoddziatlowych.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.

W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankéw powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepelnosprawnych.
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W przypadku przyjecia dzieci z Ukrainy do Przedszkola, liczba dzieci w grupie moze by¢
zwigkszona do 28 dzieci, w tym troje stanowig dzieci, ktore w zwigzku z konfliktem
zbrojnym przybyly do Polski.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

Ze wzgledéw organizacyjnych za zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dopuszcza si¢
mozliwo$¢ przesunigcia dziecka do innej grupy wiekowe;j.

. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 92.

§30

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub wigcej
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowych zadan.
Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach i liczbe godzin dydaktycznych na dany
rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.
W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy
wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej, nauczyciele prowadza swoéj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.
Po zakonczeniu pracy oddziatu opieke nad dzie¢mi z danego oddziatu petnig nauczyciele
z innego oddziatu, zgodnie z zatwierdzona organizacja Przedszkola.

§31

Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup, a takze rocznym planem pracy
Przedszkola.

Realizacja tre$ci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w Przedszkolu.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa
forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢, w tym zajec¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 powinien wynosic:

1) zdzieémiw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

Dopuszcza si¢ jednak wydhuzanie lub skracanie tego czasu w zaleznos$ci od potrzeb.
§32

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) cztery sale do zabaw i zaje¢ kazde z odpowiednim pomieszczeniem przeznaczonym na
wyposazenie, pomoce dydaktyczne, zabawki i sprzet pomocniczy, dla poszczegdlnych
oddzialow;

2) gabinet Dyrektora;

3) gabinet pielggniarki/gabinet zaje¢ specjalistycznych;

4) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze niezbedne do prowadzenia gospodarki
zywieniowej, biurowej i kadrowej;

5) kuchnig, przygotowalnig¢ positkow;

6) stotowke;

7) sale zabaw;

8) szatnie dla dzieci i personelu;
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9) Iazienki dla dzieci i pracownikow przedszkola, tazienke dla oséb niepelnosprawnych
oraz tazienke z wejSciem z zewnatrz.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku dzieci.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki, wyjazdy do teatru itp. Organizacje 1 program wycieczek, wyjscia i inne formy
zaje¢ realizowanych poza Przedszkolem mogg odbywaé si¢ w grupach o strukturze
mi¢dzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem organizacji spaceréw i wycieczek.

§33

Arkusz organizacji Przedszkola okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje Dyrektora Przedszkola po zasiggnigciu opinii

przez zwigzki zawodowe.

Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole, po zasiggnigciu

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka angielskiego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow przedszkola ogotem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, oraz
liczb¢ godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu organizacji Przedszkola,

Dyrektor sporzadza aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujagcym

prawem o$wiaty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Przedszkola ustala tygodniowy

rozktad zajec.

§34

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglednia on zasad¢ ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow/opiekundw prawnych oraz odrebnych przepisow wynikajacych
z realizacji podstawy programowej i arkusza.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) godziny positkow;
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4) zajecia dodatkowe organizowane w ramach $rodkow finansowych Przedszkola, w tym
religii oraz obowigzkowej, bezplatnej nauki j¢zyka obcego.
3. Ramowy rozklad dnia w Przedszkolu:
Od otwarcia placowki do godziny 8.00- schodzenie si¢ dzieci, zaj¢cia opiekuncze, kontakty
indywidualne z dzie¢mi i rodzicami. Zabawy swobodne w kacikach zainteresowan wedlug
inwencji dzieci, zabawy integrujgce grupe, ¢wiczenia ogolnorozwojowe, gry i1 zabawy
stolikowe;
8.00 - 8.30 — zabawy wspierajace rozwoj dziecka - zabawy i1 ¢wiczenia prowadzone pod
kierunkiem nauczyciela. Dziatania nauczyciela w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej (obserwacja, diagnoza). Zabawy ruchowe, <¢wiczenia poranne oraz
¢wiczenia zapobiegajace wadom postawy. Czynnosci porzadkowo — gospodarcze oraz
przygotowanie do sali zajec;
8.30 - 8.40. — zabiegi higieniczne i samoobshugowe, przygotowanie do $niadania;
8.40 - 9.00 — $niadanie — doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego spozywania
positku, czynnos$ci porzadkowe 1 higieniczne po $niadaniu;
9.00 - 10.00 — zajecia kierowane z cala grupa w oparciu o zaloZzenia podstawy programowej,
zajecia wychowawcze, dydaktyczne iopiekuncze wedhug dopuszczonego do uzytku programu
wychowania przedszkolnego, zaj¢cia jezyka angielskiego;
10.00 - 10.30 — zabawy swobodne Iub kierowane wspierajace wszechstronny rozwoj dziecka;
10.30 - 11.30 — organizowanie zaje¢ na §wiezym powietrzu: spacery, wycieczki, obserwacje
przyrodnicze, eksperymentowanie, odkrywanie, prace porzadkowo — ogrodnicze, zabawy i gry
sportowe. Cwiczenia ksztaltujagce postawe dziecka. Czynnoéci samoobstugowe w szatni.
W przypadku niesprzyjajacej aury — gry i zabawy ruchowe w salach;
11.30 - 11.40 — zabiegi higieniczne i samoobstugowe, petienie dyzuru, przygotowanie
do obiadu;
11.40.- 12.00 — obiad - doskonalenie umiej¢tnosci samodzielnego i estetycznego spozywania
positku, czynnosci porzadkowe 1 higieniczne po obiedzie;
12.00 - 12.15 — odpoczynek z wykorzystaniem réznych technik i form — relaksacja przy
muzyce, stuchanie utworéw z literatury dziecigcej, bajek relaksacyjnych. Zajecia
logopedyczne;
12.15 - 14.00 — zajecia dodatkowe rozwijajace potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
¢wiczenia ogdlnorozwojowe w tym nauka religii. Zabawy swobodne i kierowane przez
nauczyciela w sali lub na $§wiezym powietrzu rozwijajace potrzeby, zainteresowania dzieci.
Praca indywidualna z dzieckiem, zajecia wspierajace rozwdj dziecka- realizowanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. utrwalanie opanowanych w przedszkolu wierszy, piosenek,
zabaw;
14.00 - 14.10 — zabiegi higieniczne i samoobstugowe, przy gotowanie do podwieczorku;
14.10 - 14.30 — podwieczorek - doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego
spozywania positku, czynnosci porzadkowe 1 higieniczne po podwieczorku;
14.30 - 16.00 — zabawy dowolne wedlig zainteresowan dzieci, ¢wiczenia ogodlnorozwojowe,
praca indywidualna, rozchodzenie si¢ dzieci. Kontakty indywidualne z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka;
16.00- 16.30- zajecia opickunczo - wychowawcze w grupie mieszane;.
4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia na dany
rok szkolny, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci, a takze z uwzglednieniem
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warunkow i sposobdw realizacji zalecanych w postawie programowe z zachowaniem

nastepujacych zasad:

1) nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka (kierowane i niekierowane),
wykorzystujac do tego rozne sytuacje edukacyjne;

2) zajgcia na Swiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajecia kierowane sg organizowane w formie zabawy z uwzglednieniem mozliwosci
dzieci, ich potrzeb i oczekiwan poznawczych;

4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu rytmie
dnia;

5) zachowane sg proporcje miedzy czasem przeznaczonym na rozne rodzaje zajeé
aktywno$ci dzieci w szcze gdlnosci: positki, odpoczynek, samoobshiga, zabawa, zajecia
zorganizowane, uroczystosci, wycieczKi.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. podczas

organizacji wyjs$¢, wycieczek, uroczystosci).

Rozktad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego.

§35

Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;
2) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
3) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;
4) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;
5) roéznicowaniu stopnia trudnoéci i form prac podczas zajgc;
6) wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki.
§ 36

W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka. Zajecia dodatkowe organizuje si¢ na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundw poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu lub
zatrudnia nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencije.

Dyrektor Przedszkola moze wynaja¢ podmiotowi zewng¢trznemu sal¢/pomieszczenie na
prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w celu prowadzenia zaje¢ dodatkowych
finansowanych przez rodzicow/opiekunow prawnych po zakonczeniu zajg¢ wychowawczo-
dydaktycznych oferowanych przez Przedszkole.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosié:

1) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut,

2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Zajecia dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
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§ 37

1. Dokumentacja pedagogiczna:

1) Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaj¢¢ grupowych
W Przedszkolu, w ktorych dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w Przedszkolu w kazdym
dniu. Sposdéb prowadzenia dziennika zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

2) Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
1 zespotowej z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3) Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego
wychowanka objetego ta forma edukacji.

§38

Przedszkole moze przyjmowac shichaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkoty
WYZSZ3.

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§39

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

2. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz pig¢ godzin tj. w godzinach od 8.00 do 13.00

3. Wysokos¢ oplaty za kazda godzine swiadczen Przedszkola przekraczajaca czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki ustala si¢ zgodnie z prawem o$wiatowym oraz biezaca
uchwatg Rady Gminy Wierzbica, ktorg podaje si¢ do wiadomosci rodzicom/opiekunom
prawnym.

4. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez Przedszkole prowadzona jest na podstawie ewidencji obecnosci dziecka notowane;j
przez nauczyciela w dzienniku zaj¢¢ przedszkolnych.

5. Oplata za $wiadczenia wykraczajace poza bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke
podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka. Zwrot nastepuje w nastepnym
miesigcu rozliczeniowym.

6. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Przedszkola informuje rodzicow/opiekunow
prawnych o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

§40

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow Przedszkola, zgodnie
Z normami zywieniowymi okreslonymi przez Ministerstwo Zdrowia w ramach
obowigzujacej stawki zywieniowej, ustalanej przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.
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Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej oglaszana jest w formie zarzadzenia Dyrektora
Przedszkola.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkéw dziennie, w zalezno$ci od czasu
pobytu dziecka w Przedszkolu.

. Nalezno$¢ za koszty wyzywiania dziecka w pelni pokrywaja rodzice/opiekunowie prawni
dziecka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa. Zwrot nast¢puje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

Pracownicy Przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez organ
prowadzacy.

§41

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu iilo$¢ positkow okreslaja rodzice/opiekunowie prawni.
Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Przedszkola i korzystajagcych
z positkow zobowiazani sg do uiszczania optat za ushugi $wiadczone przez Przedszkole do
10 dnia kazdego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za
ostatni dzien platno$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

Wysokos¢ oplaty za Przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana
jest rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

Optaty wnoszone sag w formie przelewu na podane konto bankowe Przedszkola.

. Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

W przypadku nie uregulowania naleznosci za wyzywienie w terminie powyzej dwoch
okresow platniczych, Przedszkole zaprzestaje §wiadczenia ustug.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola nie zwalnia rodzica/opiekuna
prawnego z obowigzku uregulowania powstatej zaleglosci.

Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice/opiekunowie prawni sktadaja
na piSmie u Dyrektora Przedszkola do 25 miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktérego
nastgpuje rezygnacja.

Wysoko$¢ miesigcznej odplatnosci moze ulec zmianie, o czym zawiadamiani s3
rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

ROZDZIAL. 9
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§42

W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przy gotowaniem pedagogicznym do
pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym oraz pracownikow administracyjno —
obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.l, zatrudnia i zwalnia
z zachowaniem odrgbnych przepisow Dyrektor Przedszkola. Zasady zatrudniania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
Przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
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2.

pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang pracag oraz nie ujawnianie danych dzieci
i rodzicow/opiekundéw prawnych oraz ochrona tych danych przed dostepem o0sob
nieupowaznionych, zgodnie z obowigzujaca w Przedszkolu Polityka Bezpieczenstwa.
Szczegdlowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze ppoz;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

8§43

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie

z obowigzujaca podstawg programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczonymi

przez Dyrektora Przedszkola programami wychowania przedszkolnego.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

2) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, zgodnie z ustaleniami zawartymi w opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w ustalony
sposob;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, rozpoznawanie i1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng;

7) wspoéldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, a w szczegdInosci informowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych na
pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego w danym oddziale
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postgpach
dziecka 1 pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznych dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego;

14) tworzenie wlasnego warsztatu pracy, w tym wykonywanie i gromadzenie niezbednych
do pracy pomocy dydaktycznych;

15) dbanie o dobro Przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu
i pomocy dydaktycznych w nalezytym stanie oraz troska o estetyke pomieszczen;

16) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole;

17) opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole” dla
rodzicow/opiekunow prawnych;

18) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy, wychowawczo —
dydaktycznej, jednolitych oddziatywania oraz wzajemnie przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

19) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne i dodatkowe;

20) aktywny udziat w zyciu Przedszkola; organizowanie uroczystosci i imprez;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym punktualnosci i pelnego wykorzystania czasu
przeznaczonego na prowadzenie zajec;

22) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej;

23)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, przestrzeganie regulaminu Rady
Pedagogicznej;

24) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

25) realizacja zlecen Dyrektora i 0sob kontrolujgcych;

26) dbanie o kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie
o wlasciwe relacje pracownicze.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 3 poprzez:

1) dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny,
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymanie statego kontaktu z psychologiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do wysiltku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi zyczliwosci, wspoldziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;
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5.

8) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnos$ciami;

9) wspoélprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng;

10) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

11) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom/opiekunom prawnym;

13) przestrze ganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu.

Nauczyciel odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci, jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz.
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia pracy;

3) do ciaglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu drugiemu nauczycielowi;

4) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

5) nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

6) obowigzek wejscia do sali jako pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zajeé
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwag postawe dzieci w czasie zaje¢¢ 1 korygowaé zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,

9) zgtasza¢ do Dyrektora oraz wpisywac do rejestru wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
Przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystepowania choroby lub wypadku;

12) zawiadomi¢ rodzicow/opiekundw prawnych i Dyrektora Przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

6. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilgczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 44

Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi
Przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spenienia
warunku o niekaralno$ci.

Nauczyciel mianowany i dyplomowany podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli obowigzkow.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierzane sg nauczycielom kary porzadkowe.
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10.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela s3:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy

w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.
Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegaja zatarciu, a odpis
orzeczenia o ukaraniu dofgczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po
uplywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,
a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po uptywie 6 lat od dnia dor¢czenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.
Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany
dyscyplinarnie, terminy, o ktéorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.
Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na Dyrektorze placowki i organie
prowadzacym Przedszkole.
Zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nie moze trwaé dluzej niz 6 miesigcy, chyba, ze
przeciwko nauczycielowi lub Dyrektorowi toczy si¢ postepowanie karne lub postepowanie
dyscyplinarne, w zwigzku z ktorym nastgpito zawieszenie.
Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkow shizbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy.

§45

1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;
pomoc rodzicom, nauczycielom i innym specjalistom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka;

rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub grupowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow/opiekunow
prawnych;

10) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych c¢wiczen

logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
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11) udziat w pracach Zespotu do spraw planowania, koordynowania i udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej;

12) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych

dotyczacych rozwoju mowy;

13) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
14) rekomendowanie Dyrektorowi dziatan, ktore Przedszkole i nauczyciele powinni

podejmowac w celu edukacji wiaczajacej;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 46

1.Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb dzieciom, nauczycielom, rodzicom/opiekunom prawnym;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
wychowankow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy w s$rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom/opiekunom prawnym, nauczycielom i innym specjalistom
w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci;

11) dziatanie na rzecz =zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) prowadzenie warsztatébw dla rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz udzielanie im

indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) udziat w pracach zespotu do spraw planowania, koordynowania i udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej;

14) rekomendowanie Dyrektorowi dziatan, ktore Przedszkole i nauczyciele powinni

podejmowac w celu edukacji wlaczajace;;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47

1. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola, we
wspotpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;

3) przewodniczenie Zespotowi do spraw planowania, koordynowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

6) udzielanie wychowankom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z wychowankiem;

9) dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dobér metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankow;

11) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych, zgodnie
z przydziatem zaje¢;

12) wspoltpraca w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego;

14) rekomendowanie Dyrektorowi dziatan, ktore Przedszkole i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wlaczajace;j;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 48
Do podstawowych zadan 1 obowigzkow terapeuty SI nalezy:

1) $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w zakresie kompleksowej inte gracji
sensorycznej dla dziecka z niepetnosprawnoscia;

2) prowadzenie terapii indywidualnej lub grupowej dostosowanej do dziecka;

3) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

4) monitorowanie efektow prowadzonych oddziatywan terapeutycznych;
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5) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w doborze tresci programowych i metod
pracy, dobér pomocy dydaktycznych i edukacyjnych oraz przygotowywanie materiatow
dydaktycznych do zaj¢¢;

6) wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Przedszkola oraz wspolpraca
z zespolem terapeutycznym (specjalistami);

7) systematyczne i czynne uczestniczenie w zebraniach zespotu;

8) przygotowywanie pisemnych diagnoz, opinii o dzieciach oraz zalecen do pracy w domu;

9) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan kazdego
dziecka, dostosowywanie metod i form pracy oraz pomocy dydaktycznych do jego
mozliwosci;

10) informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o postepach rozwoju dziecka;

11) stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych;

12) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

13) dbanie o tad i porzadek w sali integracji sensorycznej (SI);

14) wykonywanie swoich obowiazkéw w czasie i miejscu okreslonym przez Dyrektora
Przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§49

Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela religii nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zaje¢c¢ religii zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym przez
wlasciwe wladze Kosciota Katolickiego;

2) sumienne przygotowywanie si¢ i przeprowadzanie zaj¢¢ z dzie¢mi,

3) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;

4) wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;

5) wspolpraca z domem rodzinnym wychowankéw oraz s$rodowiskiem w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

6) podejmowanie tworczych dzialan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

7) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialno$ci za siebie, drugiego czlowieka i wspdlnote
koS$ciota oraz wrazliwosci na krzywdg;

8) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

9) wytwarzanie w Przedszkolu dobrej atmosfery pracy;

10) prowadzenie dokumentacji nauczyciela religii okreslone odrebnymi przepisami.

8§50

Do zadan 1 obowigzkdéw nauczyciela jezyka angielskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;

2) realizowanie tresci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dotyczacych
przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

3) dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wickowej;

4) indywidualizacja pracy z dzie¢mi zdolnymi jak i rowniez posiadajacymi okreslone
trudnosci;

5) prowadzenie zaje¢¢ otwartych dla rodzicoéw/opiekundow prawnych;

6) przygotowanie dzieci do udzialu w imprezach okolicznosciowych organizowanych
przez Przedszkole w uzgodnieniu z Dyrektorem;

7) wytwarzanie w Przedszkolu dobrej atmosfery pracy;

8) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
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9) dokumentowanie przeprowadzonych zaje¢ w dziennikach poszczegélnych grup
wiekowych.
§51

1. W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi, ktorych podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspoipracuja z nauczycielami w wykonywaniu zadan
zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci w zakresie opieki i wychowania dzieci, udzielaniu
pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika ze szczegdélowym zakresem
obowiazkow i ryzkiem zawodowym, co poswiadcza wilasnorgcznym podpisem. Stosunek
pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

4. Dyrektor Przedszkola zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkdéw oraz przydzialu
dodatkowych czynnos$ci wynikajacych w organizacji pracy placowki.

5. Pracownicy administracji 1 obslugi maja prawo do wszystkich przywilejow
gwarantowanych przez przepisy Kodeksu Pracy.

§ 52

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szcze gdlnosci;

1) pomaganie nauczycielowi w organizacji i prowadzeniu zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi,

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw wychowawczych u dzieci;

3) organizowanie odpoczynku dzieci poprzez pomoc w rozlozeniu i zlozeniu lezakdw,
poscieli oraz pomoc W rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

4) wspoéldziatanie z nauczycielem w opiece nad dzie¢mi, a w szczegdlnosci;

5) udzielanie dzieciom pomocy w rozbieraniu i ubieraniu;

6) sprawowanie opicki w czasie spacerow i wycieczek z dzie¢mi;

7) pomoc w czynno$ciach samoobstugowych;

8) wietrzenie sali i innych pomieszczen;

9) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, zgodnie
z wymogami higieny przedszkolnej;

10) dbatos¢ o mienie Przedszkola i prawidlowe, zgodne z instrukcjami, wykorzystywanie
maszyn, urzadzen 1 sprzetu;

11) zglaszanie Dyrektorowi zniszczonego sprzetu, urzadzen;

12) nieudzielanie rodzicom/opiekunéw prawnych i innym cztonkom rodziny informacji na
temat ich dziecka,;

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb Przedszkola.

§53

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw opiekuna dzieci nalezy:

1) wspolnie z nauczycielka dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidlowy rozwdj
psychofizyczny dzieci, podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w ogrodzie, na spacerach,
na wycieczkach;

2) wypehhianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
Przedszkola zlecane przez nauczyciela oddziat oraz inne czynnos$ci wynikajace
z rozkladu zaje¢ dzieci;

3) uczestnictwo w zajeciach zespotowych i indywidualnych prowadzonych przez
nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;

42



4) utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz
pomieszczen Przedszkola/ przydzielonej sali pobytu dzieci, przylegajacej tazienki,
korytarza;

5) pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zaje¢, w dekoracji sali i innych pomieszczen
Przedszkola;

6) czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci w placoéwce i poza nig;

7) sprzatanie wyznaczonych przez Dyrektora pomieszczen Przedszkola,;

8) bezpieczne i estetyczne podanie positkow dzieciom, pomoc w czasie spozywania
positkéw przez dzieci;

9) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu si¢ dzieci, dbanie o czysto$¢ i estetyczny wyglad
dzieci;

10) pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience;

11) przestrzeganie przepisdéw higieniczno — sanitarnych i dyscypliny pracy;

12) w kontaktach z dzie¢mi wykazywanie serdeczne go stosunku, a takze troski o estetyczny
wyglad dzieci;

13) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie
jest niemozliwe, zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola;

14) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych regulamindw i procedur;

15) wykonywanie inne czynnosci, polecen Dyrektora Przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola;

16) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy.

§ 54

1. Do podstawowych zadan i obowigzkow woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w stanie czysto$ci powierzonych jej pomieszczen Przedszkola i sprzgtu;

2) wspolpracy z nauczycielkg przydzielonej grupy w zakresie wychowania i opieki nad
dzie¢mi;

3) pomocy dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢;

4) codziennego nakrywania do stotu, pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i podawania
ich poszczegdlnym dzieciom;

5) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;

6) pomocy nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas spaceréw i wycieczek;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci, pomocy dzieciom w czynno$ciach higieniczno —
sanitarnych;

8) branie udziatu w przygotowywaniu pomocy do zajec;

9) dbanie o porzadek i estetyke wsrod zabawek w kacikach zainteresowan, wykonywania
innych polecen nauczyciela;

10) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

11) utrzymywanie fadu i porzadku na placu przedszkolnym o kazdej porze roku;

12) przestrzeganie przepisdéw higieniczno — sanitarnych i dyscypliny pracy;

13) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi artykutdéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

14) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

15) umiejetne postugiwanie sie sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym;

16) zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu — zabezpieczenie
przed samodzielnym wyj$ciem dzieci z Przedszkola lub wejsciem 0sob niepozadanych;
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17) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w Przedszkolu.
§55

1. Do obowigzkéw kucharki w zakresie zywienia dzieci i personelu w szczegolnosci nalezy:

1) przestrzeganie zasad wspoélczesnej technologii w zakresie zywienia zbiorowego,
estetyki 1 réznorodno$ci przyrzadzanych potraw oraz przepisow higieniczno —
sanitarnych i dyscypliny pracy. Doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych;

2) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprze¢tu kuchennego i dbanie
0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych;

3) uczestniczenie w planowaniu jadlospisoOw i przygotowywanie wedhug niego positkow
zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi i kalorycznoscia;

4) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg,
przestrzeganie terminéw ich przydatnosci do spozycia oraz odpowiednie
zabezpieczenie ich przed uzyciem;

5) kierowanie praca kuchni, przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzor
nad jej wykonaniem;

6) przyrzadzanie zdrowych 1 higienicznych  positkéw zgodnie z jadlospisem
1 obowigzujagcymi normami zywieniowymi, wymogami 1 zarzadzeniami wladz
sanitarnych i o§wiatowych oraz Instytutu Zywienia i Zywnosci;

7) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow, wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach, przestrzeganie obowigzku wydawania cieplych positkow;

8) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

9) prowadzenie dokumentacji HACCP oraz przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia
zbiorowego;

10) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej;

11) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng;

12) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora Przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w Przedszkolu.

856

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy :

1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow, oszczedne gospodarowanie artykutami
spozywczymi,

2) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

3) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow;

4) utrzymywanie czysto$¢ i porzadku na stanowisku pracy;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz przepisow
higieniczno — sanitarnych;

6) przygotowywanic potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidlowe
gospodarowanie artykulami spozywczymi;

7) mycie, wyparzanie naczyn i sprze¢tu kuchennego, obshuga zmywarki oraz sprzatanie
pomieszczen kuchennych;

8) rozkladanie umytych naczyn do szafek;

9) pomoc w zaopatrywanie przedszkola w artykuly spozywcze i1 sprzgt stanowigcy
wyposazenie kuchni;

10) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nicobecnosci;
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11) sprzatanie kuchni, zmywalni i pozostalych pomieszczen kuchni, pranie fartuszkow
1 Sciereczek;

12) zglaszanie kucharce wszelkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa,

13) wdrazanie i przestrzeganie HACCP oraz Dobrej Praktyki Higienicznej oraz przepisow
higieny zywienia zbiorowego, prowadzenie dokumentacji;

14) wykonywanie innych polecen Dyrektora, oraz kucharki zwigzanych z organizacja pracy
w Przedszkolu.

§ 57

1.Do podstawowych zadan i obowigzkow konserwatora nalezy w szcze gdlnosci:

1) dokonywac biezacych zakupow i dostarczac je do Przedszkola w okreslonym czasie;

2) wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we wlasnym
zakresie;

3) utrzymywac w czysto$ci otoczenie Przedszkola;

4) zamiatac i od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika;

5) utrzymywac¢ w czysto$ci ogrodek przedszkolny, podlewaé i konserwowaé zielen na
terenie Przedszkola;

6) inne prace zlecone przez Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL 10
RODZICE

§ 58

1. Wobec rodzicow/opiekundéw prawnych Przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajaca

dziatania wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informujemy na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w Przedszkolu;

4) informuje na biezaco o osiggnigciach i niepowodzeniach edukacyjnych dzieci.

2. W ramach dobrej wspoélpracy do podstawowych obowigzkOw rodzicow/opiekunéw

prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zapisow Statutu Przedszkola;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Przedszkolu;

6) przygotowanie dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory;

9) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu;

10) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

11) kontaktowanie si¢ z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

12) zapewnienie regularnego uczgszczania do Przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;
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13) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;
14) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngtrznych Przedszkola.

§59

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sg wspoOlpracowaé ze sobg w celu
skutecznego oddzialtywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju, w tym szczegdInosci:

1) ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem;

2) rozpoznawania zachowan dziecka i utrwalania wlasciwych reakcji na te zachowania;

3) wzmacniania wigzi emocjonalnej miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi
a dzieckiem.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz
pozycji spolecznej czy materialnej;

2) znajomosci zadan 1 treSci wynikajgcych z realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, wymagan edukacyjnych, realizowanych programéw
i planéw pacy w danym oddziale oraz zadan wynikajacych z planu pracy Przedszkola;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka;

4) wynikow z przeprowadzonych badan osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci, oraz diagnozy
potrzeb, uzdolnien i zainteresowan dzieci,

5) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;

6) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod i sposobow udzielania dziecku pomocy;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci Przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow 1 opinii
dotyczacych pracy Przedszkola;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczna,

10) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

11) wspotdecydowaniu o organizacji zycia dzieci w Przedszkolu;

12) dostep do wszelkich informacji o instytucjach o$§wiatowych wspomagajacych rozwdj
dziecka (poradnie, szkoty, domy kultury);

13) zglaszania i realizacji wilasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia Przedszkola;

14) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.

3. Rodzice/opiekunowie prawni podejmuja dobrowolng decyzje o ubezpieczeniu dziecka od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).

§ 60

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu

dziecka do nauki szkolne;.

2. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze, organizowane sa w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub

cze$ciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.
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Do form wspoétdziatania Przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielami, biezace informacje
o postepach dziecka;

3) uroczystosci 1 imprezy przedszkolne; polaczone z prezentacja umiejgtnosci
artystycznych dzieci;

4) zajecia pokazowe, dni otwarte, zajecia otwarte;

5) wycieczki i spotkania integracyjne;

6) w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziat w tworzeniu
programu pracy z dzieckiem, uczestnictwo w zebraniach zespotow specjalistycznych;

7) spotkania ze specjalistami;

8) kiermasze, festyny rodzinne i imprezy o charakterze rekreacyjno-kulturalnym;

9) warsztaty dla rodzicow/opiekunéw prawnych;

10) spotkania i zebrania Rady Rodzicow;

11) prowadzenie strony internetowej Przedszkola;

12) wzajemne komunikowanie si¢: kaciki informacyjne dla rodzicow/opiekunow
prawnych, tablice ogloszen, gazetki itp.;

13) zapewnienie mozliwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem;

14) inne wynikajace z biezacych potrzeb placowki i oczekiwan rodzicow/opiekundw
prawnych.

ROZDZIAL 11
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§61

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Za szczegblny przypadek uznaje si¢ np.:

1) trudna, wyjatkowa sytuacj¢ rodzinng dziecka;

2) losowe zdarzenie w rodzinie dziecka;

3) uczeszczanie do przedszkola rodzenstwa dziecka;

4) poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy dziecku funkcjonowanie w grupie;

5) samodzielno$¢ dziecka.

Dzieci w wieku 3- 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 6, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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10.

11.

12.

13.

10.

Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego dzieci, o ktérych mowa w ust. 8, moze by¢
odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

W przypadku dzieci objetych obowigzkiem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia uczeszczanie do Przedszkola organizuje si¢ indywidualne wychowanie
przedszkolne.

Sposob 1 tryb organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Niespehienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

8§ 62

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami.

Rekrutacje prowadzi si¢ co roku na dany rok szkolny na wolne miejsca
w Przedszkolu, zgodnie z zasadami i harmonogramem rekrutacji na dany rok szkolny
okreslonym przez organ prowadzacy.

Whioski i tryb postgpowania rekrutacyjnego okresla Regulamin Rekrutacji Dzieci do
Gminnego Przedszkola w Wierzbicy.

Niepodpisanie przez rodzicéw/opiekunow prawnych w wyznaczonym terminie deklaracji
potwierdzajacej wole kontynuacji edukacji przedszkolnej jest rownoznaczne z rezygnacja
z miejsca w oddziale przedszkolnym.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do Przedszkola skladajg deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu w wyznaczonym terminie
poprzedzajacym rozpoczecie postepowania rekrutacyjnego.

Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest ,,Wniosek o przyjecie dziecka do
Przedszkola” zlozony przez rodzicow/opiekunéw prawnych wraz z dolaczonymi
dokumentami potwierdzajacymi spehianie przez kandydatow okreslonych kryteriow.
Postepowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powolana przez Dyrektora Przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;.

Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do placowki dziecko w ciagu roku szkolnego na
uwalniajgce si¢ miejsca.

Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do Przedszkola na warunkach
1w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do Przedszkola odbywa si¢ w trakcie
roku szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor.

8§63

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie gminy Wierzbica oraz dzieci
spehiajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetiajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria ustawowe o jednakowej
wartos$ci - 10 punktow:
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1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

3. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego
w ktorym brane sg pod uwage kryteria ustalone przez organ prowadzacy Przedszkole.
Dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych kryteriow okresla organ prowadzacy.

4. Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy Wierzbica moga by¢ przyjeci do Przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie uzupehiajace.

6. Postepowanie uzupetiajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

7. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

§64

1. Dziecko w Przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocs;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu Wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
zgodne z zasadami higieny pracy umystowej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania, badz ztego traktowania;

6) poszanowania jego godnos$ci i wartosci oraz nietykalnos$ci osobistej;

7) poszanowania wlasnos$ci,

8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosowanych do jego wieku i mozliwosci,

9) pelnego bezpieczenstwa podczas zaje¢ zorganizowanych w Przedszkolu i poza nim;

10) opieki i ochrony sfery jego zycia prywatnego;

11) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

12) akceptacji jego osoby;

13) swobody mys$li, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow
1 potrzeb zgodnie z przyj¢tymi normami etycznymi;

14) podejmowania decyzji i mozliwos$ci wyboru zabawy;

15) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolno$ci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu 1 poznawaniu
otaczajacego je §wiata;

16) pomocy w przypadku trudno$ci w procesie edukacyjnym;
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17) korzystania, za zgoda rodzica z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej
i innej specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu;

18) réznorodnosci doswiadczen;

19) wspolnoty i solidarnosci w grupie;

20) czasu wolnego i wypoczynku, jesli jest zmeczony;

21) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje.

2. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne
i innych:

w

1) przestrzegania ustalonych norm wspolzycia i wspotdziatania w grupie;

2) troski o sprzet i zabawki znajdujgce sie¢ w Przedszkolu, dbanie o estetyczny wyglad sali;

3) przestrzegania ustalonych zasad korzystania z pomieszczen, urzadzen, pomocy
dydaktycznych i zabawek;

4) przestrzegania ustalonych zasad uczestnictwa w grach, zabawach i zajgciach;

5) szanowania kolegdw oraz wytwordw jego pracy;

6) przestrzegania zasad dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia;

7) utrzymania czystosci i porzadku w najblizszym otoczeniu dziecka;

8) petnienie dyzurow;

9) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

10) wywiagzywania si¢ z przydzielonych zadan;

11) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Przedszkola;

12) szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi;

13)nie oddalania si¢ od grupy bez zgody nauczycielki w budynku i ogrodzie
przedszkolnym;

14) zglaszania nauczycielce zlego samopoczucia, zranienia, skaleczenia, potrzeb
fizjologicznych;

15) wykonywania czynnos$ci samoobstugowych w miarg swoich mozliwosci;

16) wykonywania polecen nauczyciela.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci kar naruszajacych ich nietykalnos$¢ i godnos¢

osobista.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo — edukacyjnego uwzgledniajac zasadg:

1) zaspokajania potrzeb dziecka;

2) aktywnosci;

3) indywidualizacji;

4) organizowania zycia spotecznego;

5) integracji.

W przypadku naruszania praw dziecka przez Przedszkole rodzic/opiekun prawny ma prawo
whniesienia skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslone;j
procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemne;.
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§65

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w przypadku:

1) nie uregulowania nalezno$ci za wyzywienie w terminic powyzej dwoch okresow
platniczych, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicéw/opiekundéw prawnych
dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z ewidencji dzieci Przedszkola;

2) nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka ponad miesigc w Przedszkolu;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow/opieckundéw prawnych postanowien niniejszego
statutu;

4) utajnienia  w procesie rekrutacji dzieci do Przedszkola choroby dziecka
uniemozliwiajacej mu przebywanie w grupie Przedszkolne;;

5) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych;

2) konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicoéw/opiekunéw prawnych lub dorg¢czenie pisma informujgcego
0 naruszeniu zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) zaproponowac rodzicom/opiekunom prawnym i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola;

4) zawiadomic¢ rodzicow/opiekundéw prawnych o podjetej decyzji na pismie.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy z przyczyn okreslonych w ust. 1, rodzice/opiekunowie

prawni otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podjecia. Od decyzji

przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do Przedszkola do

chwili zakonczenia postepowania.

Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Podstawe¢ do wykreslenia dziecka z ewidencji dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica/opiekuna prawnego z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola nie zwalnia rodzica/opiekuna

prawnego z obowigzku uregulowania powstatej zaleglosci.

8§ 66

Przedszkole stosuje przyjete w placowce szczegolne srodki ochrony matoletnich.
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Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie: ,,Standardy Ochrony
Matoletnich w Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy™.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob Przedszkole
bedzie je realizowaé, monitorowac i ewaluowac.

ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkolnej:
Dyrektora Przedszkola, nauczycieli, rodzicoéw/opiekunéw prawnych, pracownikow obstugi
i administracji oraz wychowankow placowki.
Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania

spotecznosci Przedszkolnej;
3) zalecenia organéw kontrolnych;
4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszytyby sp6jnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.
Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu dla wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) udostgpnienie zainteresowanym Statutu u Dyrektora Przedszkola;
2) publikacje na stronie internetowej Przedszkola.
Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 68

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Gminnego Przedszkola
w Wierzbicy z dnia 18 grudnia 2024 roku.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut Gminnego Przedszkola w Wierzbicy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej Przedszkola w dniu 4 grudnia 2025 roku.
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