BIURO RAL', . OWIATU

,mmua 1wo 'WE W JASLZ

(Wel.| 23 02 202

o

Jaslo, dnia 23 lutego 2024 r.
Ewa Wawro

Radna Rady Powiatu w Jasle
LXXXIX sesja

Pan )
Adam PAWLUS
Starosta Jasielski

ZAPYTANIE

Dotyczy zapowiadanego sporu zbiorowego Zakladowych Organizaciji Zwiazkowych
dzialajacych przy Szpitalu Specjalistycznym w Jasle z Dyrekeja Szpitala.

Nie po raz pierwszy z przykroscig i rozczarowaniem musze stwierdzi¢, ze Pan Starosta
1 Zarzad Powiatu, na czele ktérego Pan stoi, nie reaguje na niepokojace sygnaty docierajace
do nas z kregéw szpitalnych. Pisz¢ ponownie, bo w ciggu kilu ostatnich lat kilkakrotnie
interweniowatam sktadajac zapytania i interpelacje nawigzujace do sporéw zbiorowych czy
nawet akcji strajkowych podejmowanych przez poszczegdlne grupy pracownicze Szpitala
w Jasle. Wspomne tu o chociazby protesty technikow rtg, czy tez pracownikéw pogotowia.

W trakcie catej kadencji wielokrotnie zwracatam uwage na brak jasnej i czytelnej polityki
kadrowej Szpitala w zakresie kadry medycznej, administracji oraz gospodarki i obstugi.
A skoro jej brakuje to mozna odnie$¢ wrazenie, ze podnoszenie albo zaszeregowanie
pracownikéw do poszczegélnych kategorii ptacowych odbywato i odbywa sie nadal ,,po
uwazaniu” dyrekcji Szpitala, a nie w oparciu o przyjete kryteria. W petni rozumiem jakze
trudng sytuacje ekonomiczng Szpitala, ale nie mozna zgodzi¢ si¢ na to, by pracownicy z dnia
na dzien byli zaskakiwania zmianami placowymi niezgodnymi z obowiazujacym
regulaminem wynagrodzen.

Dwa dni temu, tj. 20 lutego otrzymalismy pismo Zwiazkéw Zawodowych reprezentujacych
pielggniarki i polozne w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle, datowane z dnia 15.02.2024 r.,
(Pismo datowane jest z dnia 15 lutego i warto zada¢ pytanie: skad taka zwloka w przekazaniu
nam tego pisma?) adresowane do Zarzadu Powiatu wnioskujgce o podjecie pilnych dziatan
wobec jednostki organizacyjnej podleglej samorzadowi powiatu, ktére stanowi integralny
zatgeznik do niniejszego zapytania. adresowane do Zarzadu Powiatu wnioskujace o podjecie
pilnych dziatan wobec jednostki organizacyjnej podleglej samorzadowi powiatu.




Zwiazki Zawodowe wskazuja w nim, ze od lipca 2022 r. sg nieuregulowane kwestie zwigzane
z ksztaltowaniem wynagrodzen pielggniarek i poloznych w zwiazku z osiggnietym
wyksztalceniem 1 kompetencjami potwierdzonymi dyplomami i zaswiadczeniami. Od
momentu wejscia w zycie ustawy z 8 czerwca 2017 r o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych przekaz byl czytelny: aby uzyskaé wyzsze wynagrodzenie nalezy podnosi¢ swoje
kwalifikacje, doksztalca¢ si¢ w danej dziedzinie. Dla pielegniarek i potoznych byt to czytelny
impuls do dziatania w tym kierunku. I tak tez si¢ stalo w naszym Szpitalu. Patrzac na to od
strony pacjentdw tendencja jakze oczekiwana, kazdy z nas bowiem chciatby by¢ w razie
zaistniale] sytuacji zaopiekowany przez jak najlepiej przygotowany do tego personel.
Szokujaca dla mnie, jak rdwniez samych Zainteresowanych, jest aktualna narracja Dyrekcji
szpitala méwigca o tym, ze lepiej wyksztatcone pielegniarki nie sg nam potrzebne w Szpitalu.
Biorac pod uwage braki kadrowe wsrdd kadry lekarskiej sprawa staje sie wrecz kuriozalna.
Sytuacje, ze na oddziatach brakuje lekarzy, a pacjenci czesto pozostajg wytgcznie pod opieka
pielegniarek, z tego co mi wiadomo, sg nagminne. To pielggniarki zatem, zgodnie ze swoim
wyksztalceniem 1 przygotowaniem moglyby doraznie co$ zadziata¢ do czasu ostatecznych
decyzji medycznych wydanych przez lekarza. I tak sie tez dzieje, ale teraz beda musiaty
zapomnie¢ o swoim wyksztalceniu bo to jest nieuznawane? W tej narracji jakze dziwny jest
takze fakt, ze to wlasnie wyksztalcenie jest uznawane i wykorzystywane przy réznego rodzaju
opracowywanych sprawozdaniach, analizach, statystykach, raportach czy programach
naprawczych, ale juz nie przy ,kasie”, na listach ptac. To postawienie pielegniarek w sytuacji
niezwykle stresujacej 1 dyskryminujacej, wymaganie by zapomniaty, ze podniosty swoje
kwalifikacje zawodowe kosztem swojego zycia osobistego, i co podkresle, na whasny koszt.
Zatem S$ciezka kariery i1 awansu zawodowego ma by¢ tylko dla kadry kierowniczej
jasielskiego szpitala?

Wybidrcza uznaniowos¢ w kwestil wynagradzania pielegniarek 1 potoznych, jaka przyjeta
Dyrekcja Szpitala, wprowadza zrozumiate niepokoje, generuje konflikty wewnatrz zatogi
lw zwigzku z nieréwnym traktowaniem etatowych pracownikéw Szpitala, ze nie wspomne
o dofinansowaniu szkolen kadry kierownicze;j.

W dniu dzisiejszym ponownie stoimy przed grozbg strajkéw pracowniczych i sporu
zbiorowego stad tez moje glgbokie zaniepokojenie i zapytania:

1. Jakie konkretne dzialania podjal Zarzad w zakresie realizacji uchwal Rady
Powiatu w JaSle dokonujacych oceny dzialalnos$ci Szpitala Specjalistycznego
w JaSle za lata 2018-2022, w tym np. realizacji przez dyrektora szpitala
zobowigzan zawartych w uchwale nr XV/110/2019 z dnia 26 sierpnia 2019 r.
w zakresie polityki kadrowej jasielskiego szpitala?

2. Czy Zarzad Powiatu w Jasle zlecajgc coroczne audyty zalecal audytorom
dokonanie analizy realizacji przez dyrektora Szpitala zobowigzan nalozonych
przez Rad¢ Powiatu w JaSle w zapisanych w podjetych przez Rade Powiatu
uchwalach czy zatwierdzajacych przedkladane programy naprawcze?

3. Czy w §lad za pismem, o ktorym mowa wyzej, Pan Starosta jako zwierzchnik
dyrektora Szpitala, podjal czynno$ci zmierzajace do wyjasnia zaistnialej sytuacji
kadrowej? Jezeli tak to jakie?



4. Cuzy, kiedy i jakie Zarzad Powiatu podejmie czynno$ci zmierzajace do podjecia
skutecznych dzialan zmierzajacych do przyjecia przez Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Jasle jasnej, czytelnej i zrozumialej dla wszystkich etatowych
pracownikow Szpitala polityki kadrowej, w tym okreSlenia S$ciezki awansu
zawodowego i oraz zasad wynagradzania wszystkich grup pracowniczych
Szpitala zgodnych z aktualnymi przepisami, w tym zapobiezenia przystapienia do
sporu zbiorowego zapowiadanego przez Zakladowe Organizacji Zwigzkowych
dzialajacych przy Szpitalu Specjalistycznym w Jasle z dyrekeja Szpitala?

Z powazaniem
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